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ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV
A O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
SPROSTREDKOVATEL'OM

vo vztahu k povinnosti oghrany osobnych nidajov v stlade s nariadenim eurépskeho parlamentu a Rady (FU)
2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spraclivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto adajov, (GDPR).
ako aj Zdkona &, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektor yveh zékonoy

Clanok 1.
Zmluvné strany
1.1 Prevadzkovatel’:

Nazov: Mesto Rajecké Teplice
Sidlo: Namestie SNP ¢. 29/1, 013 13 Rajecké Teplice

Statutarny zéstupca: Mer. Katarina Holl4 - primédtor mesta Rajecké Teplice
1CO: 00321591 Tel./Mobil: 421 41 5099 060, E-mail: sekretariat@rajecke-teplice.sk

(d'alej len "sprostredkovatel™)

1.2 Sprostredkovatel”:

Nazov: e Masfrlo\} .................................................................................

sidlo: e SHD.22. 0 1800 RS
Statutarny zastupca /")SJC‘—V-’-, ......... ts)bCLV‘f ....................................................................
1C0: .92 A . Praving fOTmMAa: ...ccoveiirereerreirese et
Tel. Mobil: . 052/ 502 6521......... E-mail: . J50.0.4 ryderle @ rajecslo

d’alej len ,,prevadzkovatel™)

Clanok 2.
Preambula

Zmluvné strany, vedomé si doleZitosti ochrany osobnych udajov, v snahe dodrzat vsetky
povinnosti pre ne v ramci ich &innosti vyplyvajice a s cielom prispiet k zdkonnému a
transparentnému  spractivaniu osobnych tudajov za pomoci vhodnych organizaénych a
technickych opatreni, uzatviraji tito zmluvu o spoluprdci pri ochrane osobnych tidajov a o
spracivani osobnych Gdajov (d'alej len ,zmluva*) v nasledujicom zneni:

Clanok 3.

Predmet zmluvy
e | Sprostredkovatel’ a previadzkovatel’, uvedeni v ¢l. 1 tejto zmluvy uzatvéraja podla §34
zékona ¢.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych tidajov v informa¢nom systéme (dalej len ,,IS*)
prevadzkovatel'a nasledovne:
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Osobné tdaje st spractvané ake podkladovy material pre
vypracovavanie pisomnosti priamo sGvisiacich s
pracovnym pomerom zamesinanca, poistnych zmidy a ich
dodatkov, pre hidsenia a odvody kompetentnym organom
$tatnad spréavy a Uzemnel samospravy. Informadny systém
je spraclivany v elekironickej aj pisomne] forme.

Pravny zaklad

- z&kon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce v zneni naskorsich

predpisov

- zakon & 552/2003 Z. z. o vykone prica vo verejnom

zdujme v zneni neskorsich predpisov

- zdkon & 3553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych

zamestnancov  pri vwkone prace  vo  vergjnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov

- zdkon & 317/2009 Z. z. 0 padagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich

predpisov

- zdkon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene &

doplneni zékona £ 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskoréich predpisov

- zdkon & 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

neskorsich predpisov

- zdkon & 595/2003 Z., z. o dani z prijmov v zneni

neskoriich predpisov

- zakon €. 43/2004 Z. :. o starobnom dbchodkovom

sparani v zneni neskoriich predpisov

- zdkon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom

sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

- zakon &. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov

- zakon & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dofasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0
zmene & doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov

- zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a

doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného  zdravia a o zmene a  doplheni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon & 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia

pri prdce a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf neskorsich predpisov

Kategdria dothknutych osdb

Zamestnhanci mesta a obdobné pracovnopravne vziahy FO

Kategdria osobnych Gdajov

beZné osobné Gdaie (+ identifikator)

Lehota na vymazanie osobnych tidajov

najviac {5) {10) (20} {50) (viac ako 50) rokov,
podrobnejdie v registratirnom pléne prevadzkovatela.




Kategdria prijemcov Zdravotné poistovne, SP, DU

Oznafenie treta] krajiny /
imedzinarodne] ovganizécie
Bezpafnosiné opairenia / technické / | Dokumentdcia bezpenostnych opatreni prevadzkovatela
organizainé / , a Smernica Bezpe€nostnd politika

prencs do tretej krajiny sa neuskutodéiiuje

Sprostredkovatel’ je oprévneny spractivat’ osobné udaje odo dila nadobudnutia tidinnosti tejto
zmluvy.

3.2 Spracivanie osobnych fidajov mdfe spofivat’ vo vykondvani masledujficich druhov
spracovatel’skych operdeii:

- ziskavanie, zaznamenavanie, usporadivanie, $truktirovanie, uchovavanie, zmena,

— vyhlad4vanie, prehliadanie, vyuZivanie,

— poskytovanie prenosom, $irenim alebo inym spdsobom,

- preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie,

~ vykondvanie hromadngch operacif s osobnymi didajmi spractivanymi prostrednictvom
pocitatoveého programu,

— prevod, zélohovanie, obnova & export osobnych udajov spractvanych prostrednictvom

pocéitatového programu.

Clanok 4.

Podmienky spraclivania osobnych adajov sprostredkovatei’om
(spbsob vykonu a eprdvnenia sprosiredkovatel’a)

4.1 Sprostredkovatel’ je opravoeny:

a) spracuvat’ osobné udaje,

b) kontrolovat’ konzistentnost’ Gdajov,

¢) vyhl'adavat’ osobné tidaje o dotknutej osobe za GSelom ich aktualizacie, opravy alebo
zabezpeCenia vecnej a Casovej logickosti tdajov,

d) uchovavat’ osobné tdaje,

e) aktualizovat’ osobné tidaje na zéklade poZiadaviek prevadzkovatela,

f) spracuvat’ osobné tidaje za i¢elom vytvérania agregovanych $tatistickych zostav po
dohode s prevadzkovatefom,

g) blokovat’ fidaje ak st na to splnené zdkonné podmienky.

4.2 Doba spracavania:
Sprostredkovatel  je  oprdvneny  spractival’ osobné udaje  dotknutych  osdb
po dobu trvania G¢elu spractivania a zdrovell trvania platnosti tejto zmluvy. V pripade smrti
dotknutej osoby je opravneny spracivat’ jej osobné udaje najdlhsie po dobu 1 roka od smuti.
Naslednt likvidaciu, pripadne pseudonymizéciu zabezpedi v siinnosti s prevadzkovatelom
v stilade s ustanoveniami zakona §. 18/2018 Z.z.

4.3 Oboznimenie opravnenych osob:
Sprostredkovatel’  zabezpeli, aby vSetky nim poverené osoby k vykondvaniu
spracovatel'skych operéceil s osobnymi ddajmi boli oboznémené o zasadich spractivania
osobnych dajov v zmysle §6 - §18 zékona &. 18/2018 Z. z., ako aj Bezpednostnej politike
sprostredkovatel'a.



4.4 Zaznam o oboznamen{ poverenyeh oprévnenyeh osbb:
Vietky poverené opravnené osoby sprostredkovatePa sG viazané ml@anlivostou v &ase
spracivania osobnych tdajov aj po jeho skondeni, v &ase trvania ¥tatnozamestnaneckého
pomeru, alebo pracovného pomeru aj po ich skondeni, o om st zo strany sprostredkovatela
oboznamenti a sprostredkovatel’ je povinny vediet' toto oboznimenie preukazat vykonanym
Zdznamom.

Clanok 5.

Vyhlasenie prevadzkovatels

5.1 Vyber sprostredkovatela:
Prevadzkovatel’ vyhlasuje Ze pri vybere sprosiredkovatel'a postupoval v silade s §34 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. teda dbal na odborni, technicku, organizaént a persondlnu spdsobilost
sprostredkovatel'a a jeho schopnost’ zarugit’ ochranu prav dotknutych os6b.

5.2 Spractivanie inou osobou:
Prevadzkovatel' vyhlasuje Ze nesthlasi aby sprostredkovatel vykonaval spractvanie
osobnych tidajov prostrednictvom inej osoby (v subdodévke).

Clanok 6.
Ostatné dohodnuté podmienky

6.1 Sprostredkovatel’ sa pri spraciiva osobné tidaje v silade s nariadenim eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzmkych 0s0b pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto tdajov (GDPR), ako aj v stlade s ustanoveniami zdkona &. 18/2018 Z.z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

6.2 Sprostredkovatel' je povinny zabezpelit osobné (daje pred ich odcudzenim, stratou,
poSkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou &i ¥irenim, alebo pred akymkolvek inym
zakonom definovanym poruSenim ochrany osobnych tdajov. Na tento téel prijme primerané
technickeé a organizaéné bezpednostné opatrenia.

6.3 Prevadzkovatel' je opravneny poZadovat’ od sprostredkovatela preukdzanie prijatia
primeranych bezpe€nostnych opatreni podl'a bodu 6.2,

6.4 Sprostredkovatel sa zavizuje nahradit' prevadzkovatelovi vietky &kody, ktoré
prevadzkovatelovi vzniknl pre nedodrZanie zmluvnych podmienok zo strany
sprostredkovatela.

Clanok 7.
Zaverelné ustanovenia

7.1 Vyhotovenie zmluvy:
Tato zmluva je vyhotovend v §tyroch rovnopisoch, po dva pre kazdi zmluvna stranu.

7.2 Platnost’ zmluvy:
Tato zmluva je platnd po podpise obidvoch zmluvnych stran.

7.3 Uiinnost’ zmlavy:
Tato zmluva nadobuda Uginnost, ak je platnd, v nasledujici defi po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmliv v stilade s § 5 zdkona 8. 211/2000 Z. z.




