
Kategérie Remeselné, manuilne alebo manipulaéné pracovné &innosti s Kritéria Subkritéria upratovad/(ka) ka) &g | upratovad/(ka) upratovad/(ka) Pomocna Vydaj stravy 
zamestnancov prevahou fyzickej prace MsU uprRtovat/(ica) MS Harménia | Kuchar/(ka) SJ MS 

znalosti a odbornost’ 
komunikadné a medziludské zruénosti 

zloZitost' (zrunosti) ;ci;l("’z‘;;lg; nové alohy 20 20 20 20 20 20 

Pomocné manipulatné prace podla presnych postupov a pokynov s Mie a organizaéné zruénosti 
beznou fyzickou namahou a s beznou zmyslovou zataZou. ochota zautit 

1 Pripravné prace s beznou zmyslovou zat'azou alebo pomocné prace so ; . 

zvy$enou fyzickou ndmahou alebo s rizikom pracovného tirazu. 

Obsluzné rutinné, opakujtce sa prace so zodpovednost'ou za vlastnu, 

jednoduchu, plne kontrolovatel'nu pracu. 

: Kategérie Remeselné, manudlne alebo ma!:ipu.laéné pracovné &innosti s Subkritéria Kuchér/(ka) § 
amestnancov prevahou fyzickej price 

znalosti a odbornost’ 10 
komunikadné a medziludské zru€nosti 

Zositost (zrucnosti) gfi‘gg‘;g:: R L 
Odborné rutinné prace vykonavané podla ramcovych pokynov a plénbvacig a organiza&né zruénosti 10 

spravidla spojené s hmotnou zodpovednost'ou, so zvysenou zmyslovou ochota zauéit 10 

zat'azou a so zodpovednostou za zdravie a bezpecnost’ aj inych 0sdb. ¢ 

2 Organizovanie jednotlivych I'ahko ovladatel'nych technologickych 

procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo 

zabezpecovanie chodu zariadeni s urditou moznostou upravy postupu. 

Jednoduché individualne remeselné prace. 

Kategorie Remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti s Kritéria Hlavny Opatrovatel’/(ka) | Opatrovatel’/(ka) | Sanitir/(ka) [Pracovnik/(¢ka) 
zamestnancov prevahou fyzickej prace kuchar/(ka) SJ | v doméacnosti Harménia Harmoénia OTS 

znalosti a odbornost’ 10 15 15 15 20 
Réznorodé odborné rutinné prace spojené spravidla s vysokou hmotnou komunikaéné a medziludské zrudnosti 10 15 15 15 10 

zodpovednostou, so zvy¥enou zmyslovou zataZou, s pripadnou osobnou ~hata nr g 

zodgovednost’ou za zdravie a bezgeénost’ inych oséb,p s gresnYmi vazbami na| Zl0Zitost’ (zru¢nosti) fi:fizzfi;:: nove dlohy ig 10 }g ig }8 

dal3ie pracovné procesy. Organizovanie alebo zabezpefovanie chodu z : - 

tiastkovych usekov prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s giiz(;:z:;l;g_fgg_amzaéné Zuchost }g 10 

moZnostou vol'by postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zataZou a R G e 

so zodpovednostou za zdravie a bezpe¢nost’ inych 0séb. Zlozité individualne 

3 remeselné prace. Ucelené odborné prace podla ramcovych postupov spojené 0 0 0 0 
spravidla s vysokou osobnou zodpovednost'ou za zdravie a bezpe&nost’ inych 

0sdb, s vel'mi vysokou hmotnou zodpovednost'ou alebo so zodpovednost'ou 

za tazko odstré_nitel’né_ Skody s pogetnymi vézbami na d’al$ie pracovné 20 30 30 30 30 

procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpetovanie chodu vel'mi 

zlozitych zariadeni spravidla spojené so znaénou psychickou zataZou a so — B ol e T e — 
zodpovednost'ou za zdravie a Zivoty $irSieho okruhu d’al$ich os6b. _pracovné podmien ostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne 20 20 20 20 20 

Individualne remeselné prace so znaénym podielom tvorivej invencie alebo 

individuélne remeselné vysoko odborné prace. 

Kategorie Remeselné, manudlne alebo mafnipu.laéné pracovné ¢innosti s Kritéria Subkritéria vediici/(ca) OTS 
zamestnancov prevahou fyzickej prace 

znalosti a odbornost’ 10 
komunika&né a medziludské zruénosti 10 

Specidlne odborné prace s moznostou samostatnej vol'by pracovného | zlozitost (zrugnosti) ochota prijat nové dlohy 
postupu spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za - timova praca — - 
bezpetnost’ a Zivoty Sirokého okruhu 0s6b alebo so zodpovednostou za planovacie 2 organizalné zruénosti 10 

spravidla neodstranitel'né $kody, s vdzbami na pracu inych pracovnych ochota za 

4 kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpe&ovanie chodu gle fudi 

suboru zloZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podl'a 

vieobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou 

zat'azou, so stresovymi situdciami a so zodpovednost'ou za §kody 

vzniknuté ¢innost'ou zvereného tiseku. Individuélne tvorivé 

majstrovské remeselné prace. 

s e o R el b S O R 



Kategorie Pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej price pri vykone price vo 
< 2 Kritéria Subkritéria 

zamestnancov verejnom zaujme 

znalosti a odbornost’ 

[komunikagné a medziludské zrugnosti 
¥ .. |ochota prijaf’ nové ulohy 

Obsluzné prace alebo rutinné prace podl'a pokynov alebo podl'a Alozilost( zicnnstl) fimovfiz?a‘f]'c’a 

zauZivaného postupu s presne ustanovenymi vystupmi. Jednoduché [pléanovacie a organiza&né zruénosti 
administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické s ochota zaugit’ _ 

préace podla presnych postupov a pokynov. 

2 Samostatné rutinné prace podl’a ramcovych pokynov alebo 

zabezpe€ovanie Casti zverenej agendy vyZzadujuce koordinovanie 

¢innosti v ramci organizatného utvaru. Vykonavanie administrativnych 

préc alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych 

préac alebo technickych préac. 

. 

Kategérie Pracovné ¢innosti s prevahot.l dufievne.j prace pri vykone price vo Kritéria Subkritéria refert knltiry referif spravy 

zamestnancov verejnom zaujme majetku 

|znalosti a odbornost’ . 10 20 
Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutel'né v ramci existujucich komunikaéné a medziludské zruénosti 10 
standardov alebo zabezpetovanie agend spravidla so znaénym s, ... |ochota prijat’ nové tloh 10 10 

rozsahom vizieb v ramci suboru vykonéviny’zch ginnosti, s pripadnou Hotitost (zrikmost) | fimévfif)!%éé 1 yfi B R B 10 10 
spolupréacou s organizaénymi Gtvarmi v ramei prislusného useku, so plénovacie a organiza¢né zruénosti 
zodpovednost'ou za vysledky prace ovplyvilujuce &innost’ jednotlivcov i B ~ |ochota zaugit s ey | 10 

pracovnych kolektivov mimo vlastného organiza¢ného utvaru. 

3 Odborné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so 0 0 

spravidla novymi premenlivymi informaciami, s véizbami aj mimo 

suboru vykondvanych &innosti, ktoré st spracuvané podl'a ramcovych 

postupov. Prace vyzadujuce spolupracu aj s inymi organizanymi 

utvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednost'ou za 30 30 

vysledky prace, s dosledkami pre iné organiza¢né utvary prevazne v 

ramci vlastného zamestnavatel'ského subjektu. pracovné podm |prostredie (1 ., DSy 20 30 

Kategorie Pracovné ¢innosti s prevahou.l du§evne'j préce pri vykone price vo Kritéria Subkritéria za?inajlici pe.dagogicky 

zamestnancov verejnom zdujme ulitel’/(ka) asistent/(ka) 

znalosti a odbornost’ 10 10 
komunikagné a medziludské zrudnosti 10 10 

7 ) ., |ochota prijat’ nové ulohy 10 10 
zloZitost’ (zruénosti) Striova poaca i 

Odborné prace s poziadavkou vol'by spravneho postupu z viacerych plénovacie a or_gaxfizal?né'z‘ruéno’sti e 10 10 

moznych rieSeni, s novymi spravidla netiplnymi informaciami, s ‘ochota zantit 10 10 

nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spractivanymi podl'a = = 
4 metodickych pokynov alebo vnitornych predpisov zamestnavatel'a alebo 

podl'a vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Prace vyZadujuce 

pravidelnu spolupracu aj s organizaénymi utvarmi mimo vlastného 

zamestnavatel'a a so zodpovednost'ou za rozhodnutia a vysledky prace s 

désledkami pre organiza¢né titvary aj mimo vlastného zamestnavatel'a. 

Y LAR B R il 
k ! . - ] 2 referat i 2 samostatny 

Kategérie Pracovné ¢innosti s prevahm.: du§evne:| préce pri vykone price vo Kritéria Subkritéria zdravotna/(y) veferst kiiltéry Soviketias velorktmiezd veduc.ll(a) Skolskej ret:el:it pr’e Pedngoiihe 

zamestnancov verejnom zaujme sestra/brat Y jedélne administrativa 
ekonomiky zamestnanec/(kyia) 

znalosti a odbornost’ 20 20 20 20 20 20 10 
|komunika¢né a medzil'udské zruénosti 10 10 10 10 10 

Samostatné ucelené odborné prace so zvy$enymi narokmi na myslenie | zloZitost (zrucnosti) :i::: 1;2:: nové Slohy = }8 g L 10 m 10 g 

Vyzadl,l] tce spractvanie mvyc,h as pfi.Mdla,neul,)lnyCh.l.nfom,acu S,O planovacie a organizatné zru¢nosti 10 10 10 10 10 10 
znaénym rozsahom vazieb v ramei prislu$ného useku ¢innosti podl'a T 0 

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podl'a metodickych gz 

5 usmerneni s ramcovo ustanovenymi vystupmi. Prace vyZadujice 

osobitné podklady pri rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s 

viacerymi organizatnymi utvarmi mimo vlastného zamestnavatel'a a so 

zodpovednostou za vysledky prace alebo za rozhodnutia s dosledkami 

pre organizaéné Utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjekty 

samotné. 



samostatny 

Kategérie Pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone price vo W Al zdravotna/(y) g referdt dani a | referdt i¢tovndctva | referat odpadového . e referat Zivotného edagogicky 

zamestnancov verejnom zdujme Kt SEbEGHT sestra/brat miestsEk polisin poplatkov a ekonomiky hospodarstva RHCALERING mstrilinia) prostredia zamepstnalgxe?/(kk;ia) s 

prvou atesticiou 

znalosti a odbornost’ 20 20 20 20 20 20 30 30 10 
komunika¢né a medzifudské zruénosti 10 10 10 10 10 10 10 10 

QOdbomé $pecializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi zloZitost (zru¢nosti) ?icnl::vt;znrfi Ioye oty g . 10 10 L 15 0 L L 19 
narokmi na myslenie a rozhodovanie o vol'be spravneho postupu na e 

zaklade metodickych usmerneni, prace vyZadujuce si odborné ifino,vacte%orgamz,aén ] — 1 10 i 10 10 L 10 10 
P S ; 2 i e . i _ ochota zau¢it’ PG 10 10 10 

konzultéacie pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi 

6 mimo vlastného zamestnavatel'a. Samostatné zabezpecovanie zlozitych 3 10 m 2 

uloh a agend alebo vykonavanie Giastkovych tvorivych &innosti s 0 3 10 0 0 0 

vézbami a suvislostami presahujucimi ramec daného odboru &innosti, 

spojené so zvy$enou psychickou zat'azou. Analyticka a hodnotiaca 14 
éilnnos’t’ pri lpripravg podklado’v na rozhod(’waci ,proces s désledkami na 20 20 20 20 30 20 20 20 20 

viaceré subjekty mimo vlastného zamestnavatela. 

race D ostredie (fyzické, psychologické alebo emc ilne) 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Referit izemného samostatny 

Kategorie Pracovné finnosti s prevahou dusevnej prace pri vykone price vo Kritéri AL S plinovania referat socidlny referat spravy pedagogicky 
: b itéria Subkritéria gl : 

zamestnancov verejnom ziujme a stavebného personalistiky pracovnik/(¢ka) majetku zamestnanec/(kyiia) s 

poriadku prvou atesticiou 

znalosti a odbornost’ ) 30 30 30 30 30 
komunikaéné a medziludské zruénosti 30 20 20 20 20 

o .. |ochota prijat’ nové ulohy T _ 10 10 10 10 10 
Analyticka a hodnotiaca ¢innost’ vratane systémovych prac spojenych Z0liest Lekngst) timova préaca 10 10 10 10 

so zabezpetovanim zloZitych tsekov a agend. Systémova a synteticka planovacie a organizaéné zruénosti 20 10 10 10 10 
ginnost vo vymedzene;j oblasti. ochota zaugit’ 10 10 
Odborné 3pecializované prace s vizbami aj medzi réznymi tsekmi 10 

7 ¢&innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s 10 

poziadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych 10 10 

moznych riedeni, vyZadujuce $pecialne konzultacie pri rieseni zloZitych 

problémov a spolupréacu s viacerymi subjektmi mimo vlastného 

zamestnavatel'a. 

Kategérie Pracovné ¢innosti s prevahou.l du§evne.j préce pri vykone prace vo Kritéria Subkritéria refer.ét proje.lftov prac::dn?l:;(ih) Prednosta/(tka) riaditel"/(ka) 

zamestnancov verejnom zaujme a investicii o mesta Materskej Skoly 
Harmonia 

znalosti a odbornost’ 30 30 30 30 
komunika¢né a medzil'udské zruénosti 20 10 20 15 

s .. |ochota prijat’ nové ulohy 10 10 10 10 
zlozZitost’ (zrugnosti) T 5 : - 

Samostatné odborné $pecializované prace s rozsiahlymi vizbami medzi pmovmie?9r@Mé zrugnosti 20 10 15 10 
réznymi usekmi &innosti vykonavané podl'a individudlne ustanovenych ochota zau¢it 
postupov vopred neuréenym spdsobom. | 10 20 15 

8 Koordinovanie uréenych &asti zloZitych systémov vyZadujuce $pecialne ] 10 S § 
konzultacie a osobitné podklady. Koncepéné, systémové, metodické Einnosti | = = 7j 10 5 5 
alebo vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a spdsobov rieSent | 1é podmienky l 3 

vykonéavané vopred blizie neSpecifikovanym spésobom. 

Kategoérie Pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej préce pri vykone price vo 

zamestnancov verejnom zaujme 

znalosti a odbornost’ 
komunika¢né a medziludské zruénosti 

: .. |ochota prijat’ nové ulohy 
zlozitost’ (zruénosti) VA pikcs 

Vysokospecializované odborné prace alebo zlozZit¢ analytické a planovacie a organizaéné zru¢nosti 
syntetické &innosti, ktorych vysledkom su riedenia zasadného ochota zau¢it 
charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na 

9 mimoriadne schopnosti, najma tvorivé, komunikaéné a podobne. 

Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s cielom 

dosiahnutia zna¢ného pokroku na prislu$nom tseku ¢innosti. Tvoriva 

interpretacia umeleckého diela. 

| pracovné podmienky [prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 



Kategoérie 
zamestnancov 

Pracovné finnosti s prevahou dusevnej prace pri vykone price vo 

verejnom zaujme 

Kritéria Subkritéria 

10 

Tvorivé riesenie uloh rozvoja vedy a techniky principidlne novym, 

originalnym spésobom, ktoré si vyzaduje vysoko koncepéné a tvorivé 

myslenie a schopnost’ analyzy vel'mi zloZitych problémov a syntetické 

myslenie s cielom dosiahnut’ znaény kvalitativny pokrok v danom 

odbore &innosti. Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych 

systémov so Sirokymi vonkajsimi a vnitornymi vézbami. Vykonavanie 

stiboru ¢innosti a tikonov singularneho charakteru v procese 

spravodajského zabezpedenia obrany, obranyschopnosti a bezpe¢nosti 

Statu. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela. 

Kategorie 

zamestnancov 

Pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej price pri vykone price vo [ 

verejnom zaujme 

znalosti a odbornost’ 
komunika&né a medziludské zru¢nosti 

11 

Tvorivé a vedecké prace pri spracivani tiplne novych nekompletnych 

informéacii s nadvaznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na 

vypracuvanie hypotéz, novych originalnych rieSeni s 

nedpecifikovanymi vystupmi. Vysoko3pecializované a systémové prace 

v oblasti spravodajského zabezpetenia obrany, obranyschopnosti a 

bezpe&nosti $tatu zamerané na detekciu a identifikaciu ¢innosti 

predstavujticich hrozby a rizika pre obranu alebo bezpecnost’ statu. 

Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie novych 

poznatkov a ich prenasanie do praxe, napriklad v oblasti mediciny 

alebo umenia. 

: bgliofizauéit"; e g 


