Kategérie Remeselné, manudlne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti s Kritéria Subkritéria upratovaé/(ka) upratovati(ka) 0 upratovaé/(ka) | upratovaé/(ka) Pomocna Vydaj stravy
zamestnancov prevahou fyzickej prace MsU P MS Harménia Kuchar/(ka) SJ MS
znalosti a odbornost’
komunika¢né a medziludské zruénosti
Zdoitost (zrutnosti) [CShota prijat nove Glohy 20 20 20 20 20 20
timova praca
Pomocné manipula&né prace podl'a presnych postupov a pokynov s planovacie gf)rgamzaéné Zrutnosti
beznou fyzickou namahou a s beznou zmyslovou zat'aZou. ({chotzi. Z?,uf‘;it
Pripravné prace s beznou zmyslovou zat'azou alebo pomocné prace so riaderiic T -
1 2 : ; o S finanény dohlad
zvyS$enou fyzickou ndmahou alebo s rizikom pracovného urazu. zodpovednost’ - - 0 0 0 0 0 0
Yot ok i ; 5 8 kontrola majetku a vybavenia
Obsluzné rutinné, opakujuce sa prace so zodpovednost'ou za vlastnu, e r
: cdnoduchii. sine kentrolovateTnt o zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
jedno , plne kontrolovatel'nti pracu. fyzickh namaha
naméhavost’ (usilie) |dusevna ndmaha 50 50 50 50 50 50
sychosocidlne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 30 30 30 30 30 30
bodovanie 100 100 100 100 100 100
Katetgérie Remeselné, manudlne alebo maflipu.laéné pracovné &innosti s Kritéria Subkritéria Kuchér/(ka) 81
Zamestnancov prevahou fyzickej prace
znalosti a odbornost’ 10
komunikacné a medziludské zruénosti
ZloFitost’ (zruénosti) ochota prijat nové ulohy 10
) timova praca
Odborné rutinné prace vykonavané podl'a ramcovych pokynov a planovacie a organizaéné zrutnosti 10
spravidla spojené s hmotnou zodpovednost'ou, so zvy$enou zmyslovou ochota zaugit’ 10
zat'azou a so zodpovednostou za zdravie a bezpeénost’ aj inych 0s6b. riadenie Fudi
2 Organizovanie jednotlivych 'ahko ovladatelnych technologickych . finanény dohl'ad
x , ., zodpovednost 5 - 0
procesov, prevadzkovych procesov alebo inych procesov, alebo kontrola majetku a vybavenia
zabezpecovanie chodu zariadeni s urditou moznostou upravy postupu. zodpovednost za dobré Zivotné podmienky
Jednoduché individualne remeselné prace. fyzickd namaha
namahavost’ (Usilie) |du$evna ndmaha 30
psychosocilne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 30
bodovanie 100 0 0 0 0 0
Kategérie Remeselné, manudlne alebo manipulaéné pracovné &innosti s Kritéria Subkritéria Hlavny Opatrovatel’/(ka) | Opatrovatel’/(ka) | Sanitdr/(ka) |Pracovnik/(¢ka)
zamestnancov prevahou fyzickej priace kuchar/(ka) 8J | v domacnosti Harmoénia Harmoénia OTS
) o o _ znalosti a odbornost’ 10 15 15 15 20
Réznorodé odborné rutl’nne prace spojené sPraYldla s vysokou hmotnou komunikatné a medziludske zrugnosti 10 15 15 15 10
zodpovednostou, so zvySgnou zmyslovm’x -zalt’azou,hs pr1padno[u qsoﬁmou ‘ Aositost (zrutmosti) ochota prijat nové tlohy 10 10 10 10 10
3??povednosf0}1 za zdravxoe a bgzpeéngst inych os6b, s presqyml viazbami na timova praca 10 10 10 10
.a ie pr'acmlme procesy.’ rgamyzovame alebo zabezpeép\'/anxe chodu ' planovacie a organizatné zrucnosti 10 10
tiastkovych usekov prevadzkovych procesov alebo zloZitych zariadeni s Sehorancit 10
moznostou vol'by postupu, spravidla spojené s vysokou zmyslovou zataZou a AdeneTaal
so zodpovednostou za zdravie a bezpetnost’ inych 0sdb. ZlozZité individuélne Finany dohfad
remeselné prace. Ucelené odborné prace podl'a ramcovych postupov spojené zodpovednost’ b o. 2 - 0 0 0 0
3 . ; R kontrola majetku a vybavenia
spravidla s vysokou osobnou zodpovednost'ou za zdravie a bezpe&nost’ inych = T - :
0sdb, s velmi vysokou hmotnou zodpovednost'ou alebo so zodpovednost'ou Zod‘pm’/ed’nost za dobre Zivotneé podmienky
za tazko odstraniteIné $kody s poCetnymi vazbami na d’alie pracovné , e fyzwka'namaha . N
procesy. Organizovanie alebo operativne zabezpe€ovanie chodu vel'mi naméhavost’ (Gsilie) |dusevna nél:naha . 20 30 30 30 30
zlozitych zariadeni spravidla spojené so znaénou psychickou zat'azou a so - - pS)’ChOS(.)CIalne. a emocionalna 'némaha '
zodpovednostou za zdravie a Zivoty Sirsieho okruhu d’alsich os6b. pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionélne) 20 20 20 20 20
Individuélne remeselné prace so znadnym podielom tvorivej invencie alebo )
individuéalne remeselné vysoko odborné prace. bodovanie 100 100 100 100 100 0
Kategorie Remeselné, manudine alebo manipulaéné pracovné éinnosti s Kritéria Subkritéria o
et vedici/(ca) OTS
zamestnancov prevahou fyzickej prace
znalosti a odbornost’ 10
komunika¢né a medzil'udské zrunosti 10
Specialne odborné prace s moZnost'ou samostatnej vol'by pracovného | zlozitost (zruénosti) O'Ch‘mf P“'} at’ nove tlohy
postupu spojené spravidla s vysokou osobnou zodpovednostou za timova placa — :
bezpetnost’ a Zivoty Sirokého okruhu 0s6b alebo so zodpovednostou za plénovacie a ?rgamzaéne zruénosti 10
spravidla neodstranitel'né Skody, s vizbami na pracu inych pracovnych QChOt‘i, Z{ui{t
kolektivov. Organizovanie alebo operativne zabezpecovanie chodu nademellu = -
4 , " . . , , , finanény dohl'ad
stiboru zloZitych zariadeni alebo prevadzkovych procesov podl'a zodpovednost’ : = 30
vieobecnych postupov, spravidla spojené s vysokou psychickou XONCOIE AICCTn & VY QTenl
i N vy psy! N zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
zat'azou, so stresovymi situdciami a so zodpovednostou za Skody fyzické namaha
vzn_iknuté érinnost’ou zlvert?ného useku. Individudlne tvorivé naméhavost (gsilie) [duSevna namaha 20
majstrovské remeselné prace. sychosociélne a emociondlna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 20
bodovanie 100 0 0 0 0 0




Kategorie

Pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone price vo

3 5 Kritéria Subkritéria
zamestnancov verejnom ziujme
znalosti a odbornost’
komunikaéné a medzil'udské zruénosti
2 . |ochota prijat’ nové uloh
Obsluzné prace alebo rutinné prace podl'a pokynov alebo podl'a AoniG (ptuos) timovéir;ca .
zauzivaného postupu s presne ustanovenymi vystupmi. Jednoduché planovacie a organizaéné zruénosti
administrativne prace, hospodarsko-spravne prace alebo ekonomické ochota zau¢it’
prace podl'a presnych postupov a pokynov. riadenie ludi
2 Samostatné rutinné prace podl'a ramcovych pokynov alebo 2odpovednost finanény dohlad
zabezpe€ovanie Casti zverenej agendy vyZzadujuce koordinovanie kontrola majetku a vybavenia
&innosti v ramci organizaéného utvaru. Vykonavanie administrativnych zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
préc alebo opakovanych hospodarsko-spravnych prac, ekonomickych fyzicka ndmaha
prac alebo technickych prac. namahavost’ (usilie) |duSevna namaha
sychosocidlne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne)
bodovanie 0 0 0 0 0 0 0
Kategorie Pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone price vo Kritéria Subkritéria referkt kultlry referat spravy
zamestnancov verejnom ziujme majetku
znalosti a odbornost’ 10 20
Samostatné ucelené rutinné prace zvladnutel'né v ramci existujucich komunika¢né a medzil'udské zru¢nosti 10
Standardov iil?bo Zat?engé?vanie agendl sprgvidlg S0 znflén}'/n') ZloZitost (zrkmosti) o'chot'c% pri:iat’ nové tlohy 10 10
rozsahom vazieb v ramci stiboru vykonavanych €innosti, s pripadnou timova praca 10 10
spolupracou s organizaénymi Utvarmi v ramci prislu$ného useku, so pldnovacie a organizaéné zru¢nosti
zodpovednostou za vysledky prace ovplyviiujtce ¢innost’ jednotliveov i ochota zau¢it’ 10
pracovnych kolektivov mimo vlastného organizagného ttvaru. riadenie 'udi
3 Odbomné prace alebo samostatné vykonavanie ucelenych agend so 20dpovedios? finanény dohl'ad 0 0
spravidla novymi premenlivymi informéaciami, s vdzbami aj mimo kontrola majetku a vybavenia
suboru vykonavanych ¢innosti, ktoré st spracuvané podl'a ramcovych zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
postupov. Prace vyzadujtice spolupracu aj s inymi organizaénymi fyzicka namaha
utvarmi v ramci zamestnavatel'ského subjektu, so zodpovednostou za | naméhavost’ (usilie) |dusevna ndmaha 30 30
vysledky prace, s dosledkami pre iné organizalné Gitvary prevazne v psychosocidlne a emocionélna namaha
ramci vlastného zamestnavatel'ského subjektu. pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionélne) 20 30
bodovanie 100 100 0 0 0 0 0
Kategoérie Pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone price vo Kritéria Subkritéria zadinajici pedagogicky
zamestnancov verejnom zdujme ulitel’/(ka) asistent/(ka)
znalosti a odbornost 10 10
komunika¢né a medzil'udské zruénosti 10 10
zlozitost (zru€nost1) Z::s‘t: l;g:: BOYOulohy L 2l
Odborné prace s poziadavkou vol'by spravneho postupu z viacerych planovacie a organiza&né zrugnosti 10 10
moznych rieSeni, s novymi spravidla netiplnymi informaciami, s ochota zautif 10 10
nepravidelnymi terminmi dodania, prevazne spracﬁvanjfmi podla adenle Thl
metodickych pokynov alebo vnutornych predpisov zamestnavatel’a alebo = -
4 . o ) . . . finanény dohlad
podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov. Prace vyzadujtice zodpovednost’ ™ : -
pravidelnu spolupracu aj s organizaénymi utvarmi mimo vlastného ontrola majetku a vaaV.ema -
zamestnavatel'a a so zodpovednost'ou za rozhodnutia a vysledky prace s zodpovednost' za dobre Zivotné podmienky/za osoby 10 10
désledkami pre organiza&né tvary aj mimo vlastného zamestnavatel'a. fyzicka némaha
namahavost’ (Gsilie) |duevna namaha 20 20
psychosocidlne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 20 20
bodovanie 100 100 0 0 0 0 0
Kategorie Pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace pri vykone price vo Kritéria Subkritéria zdravotna/(y) referst kifftary i t(::?;:t:ra - referat miezd vediici/(a) Skolskej referat pre ::::;?gaitcl:‘);,,
zamestnancov verejnom zaujme sestra/brat L jeddlne administrativu 3
ekonomiky zamestnanec/(kyia)
znalosti a odbornost’ 20 20 20 20 20 20 10
komunika¢né a medzil'udske zruénosti 10 10 10 10 10
Samostatné ucelené odborné prace so zvySenymi narokmi na myslenie | zloZitost' (zrucnosti) 3::;52 P 2:; fiové Vlohy }8 Z L L 10 10 g
vyzadujuce spractivanie novych a spravidla netiplnych informécii so " P - = 10 0 10 10 10 0
znaénym rozsahom vazieb v ramei prisluiného useku ¢innosti podla P z;novacm 2 f)rgamzaéne gr ot 10
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podl'a metodickych :_’1_(; d::ﬁ,t‘:f 10 5
usmerneni s ramcovo ustanovenymi vystupmi. Prace vyZadujuce - =
3 osobitné podklady pri rieSeni zloZitych problémov a spolupracu s zodpovednost’ DAy dohlad : 0 0 L 10 3 19
viacerymi organiza¢nymi Gtvarmi mimo vlastného zamestnavatel’a a so kontrola mejetkn a vybavgma : 10 >
zodpovednostou za vysledky prace alebo za rozhodnutia s désledkami ;;:igg:d;z:;:a doore &ivotos podmicukyize GSby 2 L
I::n Zl;izmzacne utvary tychto subjektov alebo pre tieto subjekty namibavest (silie) [dnSevns nimaha 30 30 20 20 20 20 20
’ psychosocialne a emocionalna namaha
racovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionélne) 20 20 20 20 10 20 20
bodovanie 100 100 100 100 100 100 100




samostatny

Kategérie Pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace pri vykone price vo SN o zdravotna/(y) 5 referdt dania | referdt i¢tovndctva | referit odpadového . e referit Zivotného pedagogicky
p Krité Subkrit é
zamestnancov verejnom zdujme iy i sestra/brat miesteLk pollsin poplatkov a ekonomiky hospodarstva XEICHALERINGS matsikhri(a) prostredia zamestnanec/(kyia) s
prvou atesticiou
znalosti a odbornost’ 20 20 20 20 20 20 30 30 10
komunika¢né a medzil'udské zru¢nosti 10 10 10 10 10 10 10 10
Odbomé $pecializované prace vo vymedzenej oblasti s vysokymi zlozitost’ (zru¢nosti) f"x:xt:g:i pl;g:; gove uichy L2 o 10 1 10 150 L L 1
narokmi na myslenie a rozhodovanie o vol'be spravneho postupu na . = p‘ ; . -
2 e i iy e i ; planovacie a organizaéné zruénosti 10 10 10 10 10 10 10 10
zaklade metodickych usmerneni, prace vyZadujuce si odborné -
e el e i ; ; P - ochota zaugit’ 10 10 10
konzultécie pri rieSeni problémov a spolupracu s viacerymi subjektmi . -
. A ; 5 \ 5 ; St riadenie ludi 5
mimo vlastného zamestnavatel'a. Samostatné zabezpecovanie zlozitych -
6 ; e s ; o ; finanény dohlad ] 10 10
uloh a agend alebo vykonavanie ¢iastkovych tvorivych ¢innosti s zodpovednost - - 0 0 0 0
. o ; o - - . kontrola majetku a vybavenia 5 10
vézbami a suvislostami presahujicimi rémec daného odboru &innosti, s -
e by ; s iyl ; zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky/za osoby 10
spojené so zvySenou psychickou zat'azou. Analyticka a hodnotiaca Pvicki némaba
C‘.z’c“’s,t Spr;,iﬁgrzf“?:3?;:?;;22:::&:22‘30%5 s dosledkamina | s shavost (usilie) [duSevna ndmaha 20 20 20 20 30 20 20 20 20
Viagere Bu i psychosociélne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 20 20 20 20 20 20 20 20 20
bodovanie 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Referat izemného samostatny
Kategorie Pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace pri vykone price vo S0 AL plinovania referat socidlny referat spravy pedagogicky
5 5 Kritéria Subkritéria e , i 4
zamestnancov verejnom zaujme a stavebného personalistiky pracovnik/(¢ka) majetku zamestnanec/(kyiia) s
poriadku prvou atesticiou
znalosti a odbornost’ 30 30 30 30 30
komunikaéné a medzil'udské zruénosti 30 20 20 20 20
57 ., |ochota prijat’ nové ulohy 10 10 10 10 10
. . : zloZitost’ (zruénost
Analyticka a hodnotiaca ¢innost’ vratane systémovych prac spojenych R o) timova praca 10 10 10 10
so zabezpetovanim zlozitych tsekov a agend. Systémova a synteticka plénovacie a organizaéné zruénosti 20 10 10 10 10
¢innost’ vo vymedzenej oblasti. ochota zau€it’ 10 10
Odbomné 3pecializované prace s vizbami aj medzi réznymi Gsekmi riadenie 'udi 10
7 ¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s Fodbovethest finanény dohlad 10
poZiadavkou na rozhodovanie o volbe spravneho postupu z mnohych P kontrola majetku a vybavenia 10 10
moznych riedeni, vyZadujuce $pecialne konzultacie pri rieseni zloZitych zodpovednost za dobré zivotne podmienky/za osoby 10 10 10
problémov a spolupréacu s viacerymi subjektmi mimo vlastného fyzickd namaha
zamestnavatela. namahavost’ (isilie) |du$evna namaha 30 30 30 30 30
psychosociélne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 20 20 20 20 20
bodovanie 150 150 150 150 150 0 0 0 0
2o r . g rlles s - > 3 vediici e iaen
Kategérie Pracovné Cinnosti s prevahm.l du§evne.j prace pri vykone prace vo Kritéria Subkritéria refer?t pro!e.lftov pracoynik/(tka) Prednosta/(tka) riaditel !(ka)
zamestnancov verejnom zdujme a investicii iR mesta Materskej Skoly
Harmonia J
znalosti a odbornost’ 30 30 30 30
komunika¢né a medzil'udské zruénosti 20 10 20 15
slozitos? (zrunost) o'chotzf Jrl_y]at’ nové ulohy 10 10 10 10
timové praca 10 5 5
Samostatné odborné 3pecializované préace s rozsiahlymi vizbami medzi planovacie A organizatne zruénosti 20 10 15 10
roznymi tisekmi &innosti vykonévané podla individudlne ustanovenych ochota zau¢it
postupov vopred neur&enym spdsobom. riadenie I'udi 10 20 15
8 Koordinovanie uréenych &asti zlozitych systémov vyZadujice $pecidlne d oSt finanény dohl’ad 10 5 5
konzultacie a osobitné podklady. Koncepéné, systémové, metodické &innosti ZOCROYCOHON kontrola majetku a vybavenia 10 5 5
alebo vyskumné prace so samostatnym vyberom postupov a spdsobov rieSeni zodpovednost' za dobré Zivotné podmienky 10 5
vykonavané vopred bliz8ie ne$pecifikovanym spésobom. fyzicka namaha
namahavost’ (Usilie) |dusevna namaha 30 30 30 30
psychosocialne a emocionalna namaha
pracovne podmienky [prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne) 20 20 20 20
bodovanie 150 150 150 150 0 0 0 0 0
Kategoérie Pracovné ¢innosti s prevahm.J du§evne._| price pri vykone prace vo Kritéria Subkritéria
Zamestnancov verejnom zaujme
znalosti a odbornost’
komunika¢né a medzil'udské zruénosti
zlozitost’ (zruénosti) O.Chmé £ r1:]at nove toly
timova praca
Vysokospecializované odborné prace alebo zlozit¢ analytické a planovacie a organizaéné zruénosti
syntetické ¢innosti, ktorych vysledkom su rie§enia zasadného ochota zaugit’
charakteru. Koordinovanie komplexov systémov s narokmi na riadenie l'udi
9 mimoriadne schopnosti, najma tvorivé, komunika¢né a podobne. finanény dohl’ad
s FPr S e e . e e zodpovednost’ - -
Vyskumné a vyvojové prace pri tvorbe novych rieSeni s cielom kontrola majetku a vybavenia
dosiahnutia znaéného pokroku na prislusnom useku ¢innosti. Tvoriva zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
interpretacia umeleckého diela. fyzickd namaha
namahavost’ (Usilie) |du$evna ndmaha
psychosocialne a emocionalna namaha
racovné podmienky [prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne)
bodovanie 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Kategorie Pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej price pri vykone price vo Kritéria Subkritéria
zamestnancoy verejnom ziaujme
znalosti a odbornost’
komunikaéné a medziludské zru¢nosti
o T : : o ; zlozitost’ (zruénosti) O,Chwf P n!at’ IDYE oty
Tvorivé riedenie tloh rozvoja vedy a techniky principialne novym, timova praca
originalnym spdsobom, ktoré si vyzaduje vysoko koncepéné a tvorivé lanovacie a organizaéné zrugnosti
myslenie a schopnost’ analyzy vel'mi zloZitych problémov a syntetické ochota zaugit’
myslenie s cielom dosiahnut’ zna¢ny kvalitativny pokrok v danom riadenie l'udi
10 odbore &innosti. Koordinovanie celostatnych alebo medzistatnych Ikovelind finan¢ny dohl'ad
systémov so §irokymi vonkajsimi a vnitornymi vézbami. Vykonavanie PO kontrola majetku a vybavenia
stboru &innosti a tkonov singulameho charakteru v procese zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
spravodajského zabezpegenia obrany, obranyschopnosti a bezpe¢nosti fyzicka namaha
Statu. Tvoriva priprava a nastudovanie umeleckého diela. namahavost’ (Usilie) |duSevna namaha
psychosocialne a emocionalna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionalne)
bodovanie
Kategérie Pracovné innosti s prevahou dusevnej price pri vykone price vo Kritéria Subkritéria
zamestnancov verejnom zaujme
znalosti a odbornost’
komunika¢né a medzil'udské zru¢nosti
Tvorivé a vedecké prace pri spracuvani tiplne novych nekompletnych | zlozZitost (zruénosti) 3chotz} pnqat’ Bove dlohy
informacii s nadvaznostami medzi vednymi odbormi, zamerané na “TLOVE prach - ; -
" : ; 5 o plénovacie a organiza¢né zru¢nosti
vypracuvanie hypotéz, novych originalnych rieSeni s -
e S - G g : ; - ochota zau¢it’
nespecifikovanymi vystupmi. Vysoko3pecializované a systémové prace : ——
: e , ; riadenie l'udi
v oblasti spravodajského zabezpedenia obrany, obranyschopnosti a -
11 S - S Pl N ; finanény dohl'ad
bezpeénosti §tatu zamerané na detekciu a identifikaciu ¢innosti zodpovednost’ ; -
predstavujucich hrozby a rizika pre obranu alebo bezpeénost’ Statu EQUEvIA RIStk B ¥ oave
i , s - 3 . - zodpovednost’ za dobré Zivotné podmienky
Experimentalne alebo teoretické prace zamerané na ziskavanie novych Ty2ich & ndmatia
poznatkov a ich prena$anie do praxe, napriklad v oblasti mediciny riamahavest (tsilie) [dubevn naraali
alebo umenia. . - A
psychosocialne a emociondlna namaha
pracovné podmienky |prostredie (fyzické, psychologické alebo emocionélne)

bodovanie




