DOHODA
¢. 25/§ 52a/2015

na vykenavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach poskytnutia
prispevlku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovelnickej sluzby pravnickej alebo

fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona 8. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene, ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30794536
Bankove spojenie: Stétna pokladnica
¢, (étu: IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(dalej len ,,Grad*)
a
Mesto: Rajecké Teplice
Sidlo: Namestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
Zastupena $tatutarnym zastupcom: Mgr. Katarina Holla
ICO: 00321591
DIC: 2020637124
Bankové spojenie: Slovenska sporiteliia, a. s.
&, Gltu: IBAN SKO09 0900 0000 0050 2741 3035

(dalej len ,, PO/FO™)
uzatvarajua
tato dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je lprava prav a povinnosti (¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka sluzba) podla § 52a
zakona €. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

Clanok I1.
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluZby
(d’alej len dobrovolnicka sluzba).

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpoltovych pravidlach verejnej sprévy aozmene adoplneni niekiorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy™). Finanény
prispevok pozostdva zprispevku zo Statneho rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzfahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
dopineni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finandnej



kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov, zékon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sidasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdastou systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov
a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.

PO/FO st je vedoma, %e za zdvainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradun

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat” PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ vykonévajicich dobrovolnicku
sluZbu, Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné néradie
a Gasti d’al¥ich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na ahradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dale]
len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 476,40 EUR

slovom: StyristosedemdesiatSest’ eur tyridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto élanku zohl'adnit' termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny vl IV bod 2, ako aj
celkovy poctet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohPadneni
tychto skutolnosti poskytnit’ PO/FO mesafne prispevok za 1 UoeZ vykonavajiiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovoPnickej
sluZby najviac vo vygke 79,40 EUR.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat PO/FO prispevok na
Jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zaCatia dobrovolFnickej sluzby UoZ je od 16. diia
do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ vpinej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendareho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytniat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu resp. menej
ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku stuzbu vykondva UoZ v rozsahu
20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas $iestich kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajicej podtu UoZ, ktorf vykonavali
dobrovolnickn sluzbu v prisliSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajlicej
skutocnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt splatkn z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predioZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
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organizovania vykondvania aliivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatfm (priloha €. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej dinnosti
Jorniou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a G€innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpotovych

Clanok IV.
Prava a povinnoesti PO/FO

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skisenosti
UoZ pre trh prace tak, aby poCas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po néavrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti aostatné osoby odkézané na starostlivost inych osdb, rodinu alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluZieb v oblasti socidlnych veci, zdravomictva,
vzdelavania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutoéiiovani
kultirmych alebo zbierkovych charitatfvnych akeii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri

- pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej

8.
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
9.
pravidlach verejnej spravy.
PO/FO sa zavizuje:
I.
v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:
ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,
ochrane.
2.

(8

ZabezpeCit’ po dobu od 07.01.2016 do 30.06.2016 vykonavanie dobrovolnickej shuzby pre 1 UoZ

v Struktire:

Druh vykonavanej
dobrovolnickej
sluzby v oblasti podl'a
bodul

Rozvoj jedal

‘ Termin vykonavania Rozsah
Pocet UoZ ISCO-08 vy (tyZzdenny rozvrh
od/do .
| hodin)
L 07.01.2016 —
| 8322002 30.06.2016 20
F

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby

UoZ v $truktire:

_Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do | od | do | od | do | od | do | od | do
Casové
rozpétie 09:30 - 13:30 © 09:30—13:30 | 09:30—13:30 | 09:30-13:30 | 09:30-13:30
(v hodindch)
Pocet
zaradenych 1 1 1 1 1
UoZ
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10.

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov (dalej
len ,,organizatori®), ktori budd organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ v rozsahu 20
hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord ma za nasledok ukonéenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréaci s tradom do 15 kalendarnych
dni od skoncenia pracovného pomeru uréit' iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna organizitora, je za organizovanie vykondvania
dobrovolnickej stuzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ Gradu hodnovernfi(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ, zaslat fdradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienck k pracovne] zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia organizovania vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ.

Viest dennit evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(fastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnorucnym podp:som ktorym potvrdzuji Glast’
na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania. PO/FO uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesacne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti prisluiného mesiaca,
~Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kiovy vykondva aktivacmi Sinmost formou
dobrovolnickej sluzby” (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory orgamizuje
vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8.1), potvrdeni
podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavazny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mid PO/FO ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veernych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutoénost PO/FO ozndmi
tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu
aj vo vefernych a noCnych hodindch, resp. v dijoch pracovného pokoja avolna stym, Ze v

takychto pripadoch trad poZaduje stithlas UoZ a uvedend skutoSnost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skongeni
kalendameho mesiaca, vktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zéroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a d’alsich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl
a2 koépie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1 originil a 2 képie potvrdenia banky
o uskutofneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) ., Wkaz kvypocltu prispevku na aktivacnii éinnost' formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha &.
9),
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11,

12.

13.

14.

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej mzdy,
képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesalnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni za zamestnivatela, 1
origindl a2 kopie vypisu bankového ¢tu prijemcu alebo 1 original a2 képie potvrdenia
banky o uskutoéneni prisfuinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauctovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych a&tovnych dokladov)
s vyznaenim prislusnych zatG&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

1) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej slufby oproti stavu pred jej zacatim
(dalej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je poviand v sprave uvadzat informacie, &i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, i&elne, i¢inne a primerane vo
vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace
UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych
prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Gradu redodrianie rozsahu hodin, neuéast, alebo predcasné ukondenie dobrovolnickef
stuzby UoZ bezodkladne, najneskoér do 3 pracovmych dni od vzniku jednej zuvedenych
skutognosti (priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdv zmenu alebo
skondenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade predéasnéhe ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvolnené miesto
na dobrovolnicku siuzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasne]j praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijaf’ na vykondvanie dobrovolnickej
sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani
dobrovolnickej sluzby pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu dofasnej PN nepredliuje. Vykonavanie dobrovolnickej
sluzby UoZ sa skonéi uplynutim dohodnutej doby, ak do8asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ
trva dlhfie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovoPnickej sluzby. Ako ospravedlnent
netiéast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo
oSetrovanic ¢lena rodiny na zédklade pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekéra a oddvodnent a
neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdend ofetrujicim lekdrom.

Poutit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
vyken dobrovolnickej sluZby a predloZit’ kdpiu zmluvy o trazovom poisteni tiradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a struktiire,
ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je
mozn¢ pouzit na Ghradu opravnenych vydavkov vzmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZbach
zamestnanosti, z toho mesafne moZno pouZit’ najviac 3 % na Ghradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby. V sulade s pravidiami pre
opravnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne tychto skutofnosti, tykajlcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v radmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, priCom za prvy deii realizicie sa povafuje datum G€innosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZnym na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- sh podloZené GCtovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskor¥ich  predpisov, ktoré si  riadne  evidované v Gtovnictve  PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zavaznymi praviymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani ciefov zameru
vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

a vystupom) a Gfelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluzby a priama vizba
na iiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, lelne a efektivne vynalofené vydavky pre G&ely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonenim
vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ZiadateTa. Ziadatel' predkladd kalkulciu vydavkov, ktord je sGastou zdmeru organizovania
vykondvania dobrovoPnickej sluiby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v stiade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukazatelnosti,
hospodérnosti, efektivnosti, agelnosti a G¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢)  nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenic, ktoré sa
beine ctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v siulade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zékona
0 shuzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Qtovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom udtovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizéciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluZby a v stilade s &l. I1I. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinné pri
ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a (i8innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3

zékona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych predpisov v zneni neskor3ich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie wradu preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoZzitovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny, uradu ad’al$im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych dokladov, bankovych
vypisov a dal§ich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zévizkov vyplyvajicich ztejto dohody a to priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody az do
doby 10 rokov odo dita vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu vznika povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rdmci pinenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavdzuje, Ze ozndmi tradu skutofnosti, ktoré moZu ovplyvnif zévizky vyplyvajice
ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu dinnosti, miesta ¢innosti
pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto&nosti.
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PO/FO siihlasi so zverejnenim (dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nizov
projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clénok V.
Skondenie dohody

Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zAvdzkov udastnikov dohody asudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovornickej sluzby UoZ poskytnuté PO/FO do
dila G&innosti ukoncéenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kaZdy z G¢astnikov odstupit’ od
dohody. Pravne OCinky odstiipenia od dohody zdbvodu vaineho porufenia jej podmienok
nastdvaj dilom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstpeni od dohody
druhému uéastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak dofasna pracovna neschopnost’ ob&ana pofas vykonavania dobrovolnickej
sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze uarad vypovedal dohodu s uchidzadom
0 zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie ¢l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovamia vykondvania
aktivacnej Einnosti formou dobrovelnickej stuzby,

c) ak sa UoZ neztlastiluje(d) dobrovolnickej sluzby, priom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie dobrovolnickej
sluzby na iné Ocely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je moZné
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoftovej discipliny.

Za vazne poruenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje poru$enie ustanoveni &L III. bodov
1. aZ 5. tejto dohody.

Ak d&jde k odsthpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vrati€ Gradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na Gdet.
PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zdvéizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znaga nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urenej v &1. IV. bod 8 a doklady
v lehote urcenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa tc¢astnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany 0&el a obsah sledovany touto dohodou.

Podozrenie z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre vykon
naslednej finanénej kontroly Uradu. Ak sa preukéZe porusenie finandnej discipliny a subjekt
neuhradi dlZnd sumu do skondenia kontroly, trad postiipi material na spravne konanie prisiusnej
Sprave financnej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’
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a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpodtu. 5
Clanok VL
Zaveretné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om trad
prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny Vv tejto dohode moino vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z Ggastnikov
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti&astnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavidzujucich Gcastnikov tejto dohody,
mdZe kazdy z Glastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomif o odstipeni druhi
zmluvni stranu, Uginky odstiipenia od tejto dohody nastand momentom jeho dorugenia druhej
strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do dia té&innosti
odstapenia od dohody zostavaju jej ukonéenim nedotknuté. PO/FO je viak povinny vratit
finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od dorudenia
vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Usinky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, odstipenim PO/FO
od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykonavania dobrovolnickej
sluzby, ukonéenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom PO/FO bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajlice z vyS$ie uvedene
dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych skutotnostiach sa (irad zaviizuje UoZ bezodkladne
upovedomif. Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze majli ostat’ v platnosti a G&innosti i po
zaniku tejto dohody, najmi ustanovenia tykajilce sa povinnosti uchovavat listiny a podklady,
vykondvat’ kontrolu a vratit’ prispevok, ostévajit tymto nedotknuté.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom 0astnikov
dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurdpskych spolodenstiev majii preduost’ pred zikonmi

Stovenskej republily.

Utastnici tejto dohody vyhlasuja, %e st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a G¢innost’ diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Giastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dédvodov uvedenych v &lanku V.
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primatorka povereny riadenim
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