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DODATOK ¢&1
k dohode €. 7/2015/§ 54 — PZ, zo diia 29.10.2015

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,
ktory na tento el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 7. z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnania®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku innost’
uzatvorene] v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,.dohoda®)

uzatvoreny medzi Gdastnikmi:

Uradom prace socidlnych veei a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastupenym riaditel'kou: PaedDr. Adriana Jurifova, PhD,
1C0: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228
{d’alej len ,,trad")

a
zamestnavatePam
Prévnickou osobou
Nazov: Mesto Rajecké Teplice
Sidlo: Namestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
Zastupenym Statulamym zéstupcom: Mgr. Katarina Holla
1CO: 00 321 591
DIC: 2020637124
SK NACE Rev2 (kdditext) 84.11.0/Veobeend verejna sprava
Bankové spojenic: VUB banka, a. s.
IBAN: SK67 0200 0000 0000 2252 2432
(d’ale] len zamestnavatel™)
(spolu len ..0€astnici dohody™).

1L

Ugastnici dohody sa na z dklade navrhu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina
vzmysle ¢l VIL bodu 1) dohody dohodli na zmene a doplneni t¥chto ¢lankov a bodov
dohody nasledovne:

Tento prajekt sa realizyje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlnehio fondu v rémei Operacného programu
Ludské zdroje
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1) CLI bod & 1) sa meni:

Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento Ucel vytvori pracovné miesto v rdmei narodného projektu ,.Praxou k zamestnanin®
podla § 54 ods. I pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluFbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eur6pskej unie (dalej len LEU%) a $tatneho rozpo€tu Slovenskej republiky
(dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Pudské zdroje
Prioriind os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Iudi.

b) Nédrodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017

¢} Oznamenia v rdmei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® a jeho prislusnych
aktualizacii.

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a dopineni niekiorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov {d"alej len ,.zdkon o sluzbich zamestnanostis).

2) CL I bod & 2) sa meni:

Predmetom dohody je poskytovanie finan&nych prispevkov viradom zamestnavatelovi
na mentorovane zapracovanie aprax, ktory na tente G&el vytvori pracovné miesto
v ramei narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluZbach zamestnanosti v silade s plainymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

w

3) CL L bed &. 3) sa ment:

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostavaja z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokédcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tudi,
56.58 % z Furépskeho socilneho fondu a 9.99 % zo SR.

4) CL I bod 2.2) sa dopffia:

Najneskdr v defi nastupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého zamesinanca
a ndsledne si to overif’ na prislunom drade, & mé zamestnanec podpisant Kartu
i¢astnika.

5) CLIL bod & 20) sa doplha:

Ouznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorvch sa poskyviujn
Y POsSKy Ly
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finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, e aklivity, ktoré sa realizuji v ramei projekiu sa
uskutoéfiujt  vd'aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom  poskytnutym
z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejlo dohody.

6) CL IIL bod & 7) sa dopliia:

Poskytnit’ zamestndvatefovi materialy zabezpedujiice informovanost o tom, Ze aklivity,
ktoré sa realizuju v rdmei projekiu sa uskutoéfiujii vd’aka pomoci EU, konkréine vd'aka
prosiriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu .

7) CL 111 bed &. 8) sa dopliia:

Zabezpetit' podpisanie Karty aé&astnika pred vstupom do projektu, pricom datum
podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda deii pred
vyradenim z evidencie uchadzagov o zamestnanie.

8) CL.IV.bod & 5 sa dopliia:

Opravaenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciefovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu a&astnika,

9) CL V. bod & 2) sa meni:

Zamestngvatel’ berie na vedomie, Z¢ finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax st prostriedkami vyplatenymi zo 3tatneho rozpo¢tu SR a EU. Na ugel pouitia
tychlo prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vziahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o stuZbich zamestnanaosti, zakon & 357/2015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov, zdikon &.
52312004 Z. z o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zakon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamesindvatel si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sti¢astou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

10) CL V. bod & 11) sa meni:

Ak sa pri vykone finantnei kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny
ozndmi trad porufenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finantnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie {inantné prostriedky
vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skoncenia kontroly spravne konanie sa
nezacne.
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1./ Vietky ostatné dohodnuté ustanovenia &lankov dohody & 7/2015/854 - PZ
zo diia 29.10.2015 zostdvaji nezmenend.

2./ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pri¢om trad obdrzi dva
a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3./ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho
riadne a dosledne preditali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni
ani za zvla8 nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom

ho vlastnoruéne podpisuju.

4./Dodatok ¢.1 k dohode nadobida platnost diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a G¢innost’ drfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline dia '757 9. 2076

--------------------------------------- l------nAn;.-......?’
Mgr. Katarina b PaedDr. A

Statutamy zastupca zame

jzsto Rajecks Teplice

oS Ném.ISNPHQQ_
013 13 Rajecké Teplice !
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