Priloha C

Specifické ustanovenia pre ¢lenky OZ PSaV pri Meste Rajecké Teplice
CL 1 Priplatky, a nahrady za pohotovost’

a, Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujiicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 13,50 EUR

Cl.2 Nihrady za pohotovost’

a, Vcase vedlajsich prazdnin  umozni zamestnavatel samovzdelavaciu a tvoriva
pedagogick ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska. Na tieto ucely
poskytne zamestnavatel’ 5 pracovnych dni ndhradného vol'na.

b, V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin na zaklade rozhodnutia prislusného organu
prideli zamestnavatel zamestnancom nahradnii pracu. Ak zamestnancovi nie je mozné
nahradni pracu pridelit, zamestnanec je povinny c¢erpat dovolenku alebo volno podla
odstavca a) tohto ¢lanku.

Cl. 3 Dovolenka na zotavenie

a, Dovolenka ugitelick a riaditel’ky MS je 9 tyzditov v kalendarnom roku ( KZVS bod. II.
0ds.2)

CL. 5 Osobny priplatok

a, Zamestnavatel’ priznd pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok sube¢ne podla ¢l. 1
a 2 tejto KZ aj za sastavné prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie odbornej
pedagogickej sposobilosti 0 6% z tarifného platu, podmienky na priznanie osobného
priplatku v zavislosti od jednotlivych foriem d’alSieho vzdelavania rozpracuje v pracovnom
poriadku (vyhl.¢.42/1996 Z.z. o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov).

Cl. 6 Stravovanie
a, Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych poukadzok nad ramec

v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30
EUR.

Tieto zasady st stcastou KZ a nadobudaji t€innost’” dilom 01.04.2016, ich u¢innost’ konci
31.03.2020

V Rajeckych Tepliciach dia 31.03.2016

zakladna organizacia Statutarny zastupca - zamestavatel

zamestnanecka rada



