
Príloha C 
 

 

         Špecifické ustanovenia pre členky OZ PŠaV pri Meste Rajecké Teplice 

 

Čl. 1    Príplatky, a náhrady za pohotovosť 

 

   a, Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi pracujúcemu v dvojzmennej prevádzke príplatok za 
zmennosť mesačne v sume 13,50 EUR 

 

Čl. 2    Náhrady za pohotovosť 
 

   a,  V čase vedľajších prázdnin  umožní zamestnávateľ samovzdelávaciu a tvorivú 

pedagogickú činnosť pedagogickým zamestnancom aj mimo pracoviska. Na tieto účely 

poskytne zamestnávateľ 5 pracovných dní náhradného voľna. 
 

   b,  V prípade vyhlásenia chrípkových prázdnin na základe rozhodnutia príslušného orgánu 

pridelí zamestnávateľ zamestnancom náhradnú prácu. Ak zamestnancovi nie je možné 
náhradnú prácu prideliť, zamestnanec je povinný čerpať dovolenku alebo voľno podľa 

odstavca a)  tohto článku. 

 

Čl.  3  Dovolenka na zotavenie 
 

   a,  Dovolenka učiteliek a riaditeľky MŠ je 9 týždňov v kalendárnom roku ( KZVS bod. II. 

Ods.2) 
 

Čl.  5   Osobný príplatok 

 
   a, Zamestnávateľ prizná pedagogickému zamestnancovi osobný príplatok súbečne podľa čl. 1 

a 2 tejto KZ aj za sústavné prehlbovanie, zdokonaľovanie a rozširovanie odbornej 

pedagogickej spôsobilosti o 6% z tarifného platu, podmienky na priznanie osobného 

príplatku v závislosti od jednotlivých foriem ďalšieho vzdelávania rozpracuje v pracovnom 
poriadku (vyhl.č.42/1996 Z.z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov). 

 

Čl. 6   Stravovanie 

 

a, Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravných poukážok nad  rámec 

všeobecne platných predpisov (§152 ZP) na jeden odobratý obed príspevok vo výške 0,30 
EUR.  

 

 

Tieto zásady sú súčasťou KZ a  nadobúdajú účinnosť dňom 01.04.2016, ich účinnosť  končí 
31.03.2020 

 

V  Rajeckých Tepliciach  dňa   31.03.2016 

 

..............................................................                                    ........................... ............................ 

          základná organizácia                                                      štatutárny zástupca - zamestávateľ 
 

                           

 

.................................................................................. 

          zamestnanecká rada 
 


