DOHOD A& 15/25/012/146

o podmienkach vykondvania men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovi organizdciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obee, resp. o podmienkach dobrovel’nickej finnosti,
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda®),

Ukastnici dohody

Urad priéce, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
Zastipeny riaditelom: Ing, Vladimir Gavldk, povereny riadenim
ICO: 30794536

(d’alej len ,,arad*)

Mesto Rajecké Teplice
Sidlo: Nam. SNP 1/29, Rajecké Teplice, 01313
V zastipeni: Mgr. Katarina Holl4, primétor mesta
ICO: 00321591

(d’alej len ,,organizator™)

uzatvaraju
tito dohodu.

Clanok 1
Preambula

Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktori st vedeni v evidencii
uchédzatov o zamestnanie a tejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi.

Clanok H
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prdv a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri zabezpefeni a vykone
mendich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovi organizaciu alebo prispevkovil organizaciu,
ktorej zriad'ovatelom je obec, resp. dobrovolnickej &innosti (d’alej len ,,aktivagna &innost™) na udely
aktivatného prispevku, ktory je urdeny na podporu udrZiavania pracovnych ndvykov plnoletého
uchéddzala o zamestnanie, ktory je &lenom domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotngj nidzi
{d’alej len ,,Uo0Z*).

Clanok 11
Priava a povinnosti iradu

1. Urad sa zavizuje (na G&ely organizovania aktivatnej Cinnosti v zmysle tejto dohody) poskytovat’ obci
udaje o UoZ, ktori maji v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’ uvedené Udaje v mesainych
intervaloch, pisomne alebo elektronicky, najneskér do 5 pracovnych dni nasledujiiceho kalenddrmeho
mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu itasti oséb na menSich obecnych sluZbach alebo
dobrovol'nickej éinnosti priamo na mieste ich vykonu.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

Organizitor sa zaviizuje zabezpedit' aktivatnt Zinnost tak, aby UoZ vykonavanymi pracami ziskali
vedomosti, odborné zrucnosti, praktické skiisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlep3it
podmienky uplatnenia sa na trhu préce.

Organizator sa zaviizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit' tradu menny zoznam
UoZ, ktorf sa na men$ich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej éinnosti buda zuéastiiovat’.

Organizdtor  je povinny  zabezpedif  vykondvanie aktivadnej ginnosti v termine
od 01.01.2016 do 31.12,2018 pre najviac 50 UoZ pri¢om rozsah aktivatnej ¢innosti pripadajiicej na
jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti:

Katastralne izemie Mesto Rajecké Teplice

Druh aktivaénej &innosti: A - mengie obecné sluzby

Organizdtor plne zodpoveda za riadne plnenie aktiva¥nej &innosti, pri¢om tieZ zabezpetuje dodrZiavanie
denného rozvrhu za&iatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie je
prilohou dohody a méZe sa menit’ podl'a potreby dodatkom k dehode.

Organizator sa zavzuje zabezpetit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania
dohody.

Organizator sa zavizuje predkladat’ {iradu mesa®ni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zG&astfinju
na aktivaénej Sinnosti, ktord je povinny predkladat’ dradu, vidy 1. pracovny defl nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca po uplynuti prislu§ného mesiaca. Mesadnd evidencia dochddzky musi byt
podpisané §tatutdrnym organom organizitora a UoZ.

Clanok V
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porufi svoje povinnosti vyplyvajtice ztejto dohody, firad je opravmeny
od dohody odstiipit’; odstipenim od dohody dohoda zanikd ku dilu doruéenia pisomného odstiipenia
organizatorovi.

Novii dohodu trad s organizatorom uzatvorl najskér po uplynuti troch mesiacov od odstipenia
od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zaveretné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, pri¢om kaZdy z Ggastnikov dostane jedno vyhotovenie,

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z i¢astnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tastnikini dohody.

Této dohoda nadobiida platmost’ a i&innost ditom jej podpisania oboma uéastmikmi dohody.



4. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych podmienok.

V Ziline dia..... 1512 20
Mgr. Katarina Holla Ing. Vladimir (avlak
primétor mesta ) povereny riadenim
Mesto Rajecké Teplice Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

Priloha &. 1: 1 x Denné ¢asové vymedzenie - § 12
Priloha ¢&. 2: 1 x A —menSie obecné sluzby - § 12



Denné Easové vymedzenie - § 12

Priloha &. 1

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

deil
ukazovatel’ od do od do od do od do od do
Eas}:"’;rgzgﬁ“e 07,00 | 11,00 | 07,00 | 11,00 | 07,00 | 11,00 | 07,00 | 11,00 | 07,00 | 11,00
(vhodindch) | 4 | hod | hod. | hod. | hod. | hod. | hod. | hod. | hod. | hod.
pocet
zaradenych
UoZ najviac 50 najviac 50 najviac 50 najviac 50 najviac 50




Priloha &. 2

A — mengie obecné sluZby - § 12

Al.

A2,

A3l

A4,

AS.

Ab.

tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatelov
obce:

—  ldrZba a Giprava zelene

—  udrZiavanie &istoty priestranstiev organizatorov MOS

—  istenie lesov

—  UdrZba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujiicich chodnikov a budovanie novych
chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

~  &istenie odvodiiovacich kandlov zrazkovej vody, vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov v obciach

~  Hkvidacia nelegalnych skladok komundlneho a stavebného odpadu

-~ udrZba obecnych cintorinov

—  vykondavanie poriadkového dozoru u organizitorov MOS

—  starostlivost o Sportové aredly

starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedigstva;

—  participacia na kultdrnych a $portovych podujatiach
- (dr#ba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi a pamiitihodnosti

podpora vzdeldvania:

—  pomoc v mestskych kniZniciach
—  préace v Skolskych zariadeniach

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al3ich ¢innosti v socidlne]j oblasti:

—~  aktivity socidlneho typu (pomoc starfim, socidlne odk4zanym, chorym, odkédzanym ob&anom
v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach zriadenych obcou)

napomadhanie udrZiavania poriadku v obei:

—  zabezpelovanie verejného poriadku
—  vykonévanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

d’alie &innosti.



