Kolektivna zmluva
na roky 2012 - 2016

uzatvorend dfia 22.03.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Mesto  Rajecké Teplice, Nam. SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice, ICO: 00321591
zastiipené primétorom mesta RNDr., Petrom Dobesom

a

Zékladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov dkolstva a vedy ( dalej OZP§aV) pri meste Rajecké
Teplice, ICO: 3614697, zastipenou Annou Befiovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla élénku 1 stanov zikladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva zo
dria 1.1.2012 (d'alej odborova organizicia) a ostatnymi zamestnancami mesta zastpenymi zamestnaneckou
radou zo difa 16,11.2011

nasledovne:

Prva fast
Lvodnd ustanovenia

Clinok 1
Spdsobllost’ ymiuvnych strdn na uzatvorenie holektivrej zmiluvy

(1) Odborova organizicia m4 pravau subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o zdrufovani
ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnivatel ma pravnu subjektivity zalo¥end zriad'ovacou listinou na zdklade zdkona
369/1999 Z.2. 0 obecnom zriadenf. Opravnenie z4stupcu zamestndvatela rokovaf a uzatvorit’ tiito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkeie priméatora mesta, $tatutirneho Organu zamestnavatel'a,

(3) Na tgely tejto kolektivnej zmluvy sa méie pouZivat’ na spoloéné oznafenie odborovej
organizacie a zamestnivatel’a oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznaSenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznatenia zékona o vykone price vo
verejnom zAujme skratka ,,ZOVZ®, zékona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
vergjnom zéujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vySgieho stupiia na rok 2012 skratka
"KZVS".

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdeie a zamestndvatela

(4) Zamestnivatel uznéva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejte kolektivnej zmluvy odborovit organizéciu. Odborova organizacia uzniva zamestnivateTa
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji,
Z¢ nebudl v budicnosti podas fiéinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat’ vzijomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy,

Cldnok 3

Posobnost’, platnost’ a déinnost’ kolektivnej ymiuvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania, individudlne a kolektivne
vzlahy medzi zamestnivatefom a jeho zamestnancami a préva a povinnosti zmbuvnych strdn.

(2) Tato KZ je zédvizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestndvatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktorf u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigidnickej préci Studentov ana dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov



v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas, v ktorom je rozsah pracovného €asu menej ako 15 hodin
tyZdenne sa nevzl'ahuji ustanovenia KZ kforé upravujil vypovednil dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak
ide o tehotni zamestnankyiiu, ked’ je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je zamestnankytia
a zamestnanec na rodifovske] dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyiia alebo osamely zamestnanec
staraji o diefa mladSie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skondeni pracovného
pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamesinanca ktory je zdstupcom zamestnancov, ak sit upravené v fejto
KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavajo domécku pricu alebo telepricu sa nevztahujl ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie ureného tyfdenného pracovného &asu, o prestojoch, o déleZitych
prekaZkach v prici s vynimkow dmrtia rodinného prislusnika, omzde za pricu nadSas a mzdovom
zvyhodneni za no&nt précu a pripadne o mzdovej kompenzicii za st'aZeny vykon prace,

(3) Tato XZ je plamé diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zadlna diiom
01.aprila 2012, Uinnost KZ skondi 31. marca 2016.

* Clinok 4
Zmena kolektivief zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa moZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,doplnok kn KZ* a &islujf sa
v poradi v akom sit uzatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenif do budicna (teda nie retroakiivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny privny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajh
finanéné ndroky, a to v zdvislosti od prideleného rozpoftu zamestnavatelovi. Zmiuvné strany méZu po
vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tcjito KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kelektivaej zinfuvy

4

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G8innosti.

Clinok 6
Obozidmenie gamestnancov s kolektiveow zmivon

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje po podpisani KZ tdto rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dnif od jej podpisania.

(2) Odborovd organizacia sa zavizuje zabezpedil cbozndmenie zamesinancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia, Termin stretnufia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie sriaditefom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizécia sa zavizuje poskytmit'
svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinmosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Draba tast’ .
Individudine ver’aly, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivaef zminvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny « ndlirady za pohotovest’

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).



(3) Zamestndvatel vyplatf zamestnancovi za hodimy price v sobotu alebo v nedelu priplatok v snme
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel vyplat{ zamestnancovi za hodinu price vo sviatek priplatok v sume 100%
hedinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ),

(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvydend o 30%, a ak ide o deft nepretr¥itého odpodinku v tyZdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za
hodinu price nadéas hodinovii sadzbu jeho funk&ného platy zvySenti o 60%. Ak zamestnanec pricu nadéas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel's alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.5 a% 7. (§ 190VZ)
V pripade nevyhnutnej potreby zamestnévatel'a, jednotlivi zamestnanci bud vykondvat’ pricu nadéas, .
nad stanoveny tyZdenny pracovny &as so stihlasom zamestnavatela v sfilade s § 19 zékona &. 553/2003 7.2,
Za tiito pracy zamestndvatel poskytne nahradné volno a len vo vynimoénom pripade odsihlasenom
zamestnavatel'om finanénd ndhradu.

(6) Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenz za pracovné zisluhy pri
dosi 30 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyike jeho funkéného platu ( § 20 ods.1
pism. ¢/ OVZ).

(7) Ak zamestnivatel' zamestnancovi nariadi alebe s nfm dohodne pracovnlt pohotovost na
pracovisku, patrf zamestnancovi za kazdd hodiny neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o deit
nepretrZitéhn odpofinku v t¥#dni 100 % hodino vey sadzby jeho finkéného platu.

Za neaktfynu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 19
QVZ, '

Ak sa zamestnivatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nhradného volna 2a neaktivau dast'
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej vety tohto odseku a za hodinu
tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as Eerpania nahradného volna zamestnancovi
nepatr{ funkény plat,

Néhrada za neaktiviu Zast pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doflo polas jej trvania
k vykonaniu price, takéto vykonavanie price je pracou nadgas,

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri mu za

ka¥dit hodinu neaktfvnej Zasti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o des
pracovného pokoja,

b) s moZnosfou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5§ % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu ajebo 10 % tejto sumy, ak ide o deti pracovného pokaoja.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnévatel sa zavizuje vyuZival el osobného priplatku na ocenenje mimeriadnych
osobnych schopnost, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za vykondvanie pric
zamestnancom nad rdmec jeho pracoviiych povinnosti. (§ 10 OVZ), Na tdel osobnych priplatkov vy&leni
zamestnavatel’ v rozpoéte finanéné prostriediy vo vyske najmenej 6% tarifnych platov zamestnancov.

(2) Za Gtelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiiovaf pri jeho
priznant kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ. )

{3) Zamestndvatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajiicich odsekov urgit
pevoou sumou zackrihlenou na 50 eurocentoy nahor, vidy na zaliatku kalendérneho roka na cely
kalendérny rok.



{4) Zamestnancovi méZe zamestnavatel odobral priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorenia pracovnych vysledkov alebo 2k pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).

Clinok 9
Viplata platy, preddaviu na mzdu a zraky z platu

(1) Zamestndvatel sa zavizuje uskutoénif vyplatu platy raz mesadne najneskér v 10 ded po
ukonéeni predchddzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnévatel sa zavizuje plat zasielat na osobné udty zamestnancom, ktors si zriadili
v peilaZnych fstavoch podi'a viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Géet zamestnanca najneskér
v deii vyplaty podl'a predchidzajiicehe odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné tdty
umozni zamestnvatel’ prevziat’ plat po€as pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnivatel’ sa zaviiznje na pofiadanie zamestnanca alebo na zdklade dchody o zraZkach zo
mzdy, 8asti mzdy urdené zamestnancom poukazovat aj na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam uréil. {§ 130
ods. 0ds.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clénok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovay pomer z dévodov uvedenych v §
63 ods.1 pism. a) alebo b) Zdkonnika price odstupns, a to vo vyske:
a) 3-och funkZnych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a menej ako pit’ rokov,

b) 4-och funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmene) pat’ rokov.

¢) V pripade, ak zamestnanec skonéf pracovny pomer z dévadov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) ZP dchodou pred zadatim plynutia vypovednej doby alebo pofas vypovednej doby zamestnavatel’ mu
vyplati zvysené odstupné nad rozsah uvedeny v pism. a) alebo pism.b ) tohto &lanku v rozsahu nederpanej
vypovednej doby.

d) Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok, predSasny
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac
ako 70%, zamestndvatel’ vyplatf zamestnancovi odchodné v sume jeho 3-och funkénych platov.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zavizuje writ tarifuy plat zamestnancom, ktorl vykonavajil pracovné Einnosti
remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej price v najvysej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt
niZ§l, ako by bol tarifny plat urBeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 zak. £.553/2003 Z. z.).

Clinok 12
Pracovny éas gamestnancoy

(1) V zmysle KZVS bod II.l v zdujme vytvarania priaznivejiich pracovnych podmienck a ..
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ od roku 2012 uréuje pracovmy ¢as na 37
a ' hodiny tyZdenne; u zamesinanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu
striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a ¥ hodiny tyZdenne; u



zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, %e pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych
zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej previdzke sa ustanovuje pracovny das 35 hodin tyZdenne,

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1} V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienck zamestnavania sa
prediZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o Jjeden ty#deri.

(2)Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 mé od roku 2012 pravay nirok na dlh$iu ako zakladnd
vymeru dovolenky o jeden tyZdefi,

Tretia &ast’
Kolektivne vzt'alty, prdva a povinnesti uninvaych strdn

Clinok 14
Obdobie socidineho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmhuvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejlo KZ, ako obdobie socidlneho mieru $
vynimkou, ak déjde k postupu podPa &lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerisenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézy zmiuvné
strany pouZit' aj krajné prostriedky na riefenie kolektivnehe sporu, t. ], Strajk a vyluku, pri splneni zikonnych
podmienok stanovenych v z3k.8.2/1991 o kolektiviom vyjednévani a podmienck uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na Strajk, zarudené Clénkom 37 ods.d T_'Istavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nidim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuji ho nespochybiiovaf,

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporoy

(1) Kolektiveym sporom zmluvné strany rozumejil spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku zKZ /ak nevaniki zneho nérok priamo zamestnancovi /
v dobe G&innosti KZ alebo v dobe i&innosti Jjednotlivych zaviizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektfvny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku 2z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred  sprostredkovatelom podFa
predchddzajiiceho odscku, zvi¥ia na ziklade spolognej dohody vyuZitie rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne podpisat
Ziadost’ o urenie sprostredkovatela v zmysie ods,2 tohoto &lanky tak, Ze zmluvné strana, ktord odmietne
podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankeiu za -nespinenie
dohodnutého zavizku v sume 350,- EUR. Zmluvné pokuta podl'a predehadzajiicej vety je splatnd-do 15 dnj
od jej vyhdtovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizicia smie pripadne zaplatenii pokutu
zamestnavatelom pou#it len na #del kolektivneho vyjednavania,



Clinok 1o
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost(

(1) Zmluvné strany sa zavizuj refpekiovat’ praivo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravaych vzfahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom in¥pekeie prace alebo na
stide, bez jehe obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni sfaZnosti zamestnanca budit postupovat’ objektivne,
vsulade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym OCelom sa zavizuji upravit podrobnejSie postup
riefenia staZnost! zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytogného odkladu (§ 13 ods.4 ZP),

Cldnok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej previdzlovej
dinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

{(2) Zamestmavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkeije
v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tieZ umoZni Gpravu pracovného Sasu pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnuinej Sinnosti odborovych
organov.

(3) Zamestnivatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.la 3 ZP) s naradou mzdy
funkciondrom, ktori s zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizicic o do orginov Odborového zviizu
pracavnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvdz) azvolenej zamestnaneckej rady na
zabezpedenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vybora ZO 5 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 2 dni v roku
- 8lenovia zamestnaneckej rady 2 dni v roku

Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurezhodovania, prerokovaiia uplatnenia
priva na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziadat si predchadzajtici sthlas odborovej organizécie (pracovnitky MS), alebo zamestnaneckd radu

(ostatn{ pracovnici mesta), alebo rozhodnit’ po dohode s nimi v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestndvatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztfahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Easu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruZného pracovaého Zasu (§ 88 ods.1 ZP),

- urfenie zaiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 80 ods.4 ZP),

- urenie asu potrebného na osobni o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestmancovi zapotita
do pracovného tasu (§ 90 ods, 10 ZP),

- urenie podrobnejiich podmienok poskyinutia prestivky na odpocmok a jedenie vratane jej
pred]zema (§ 91 ods.2 ZP),

- odli¥né urdenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu PaZzkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo dbjst' k
ohrozenin Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.0 ZP),



b)

c)

- prijatie plinu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurfenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 0ds. 3 2P),

- vymedzenie vaZnych previdzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ neméie Zamestnancovi
pridePovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods.4 ),

- rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie préace (§ 144 ods.7 ZP),

- uréenie pridelu do socidlneho fondu, Jeho Serpani a pouziti (§ 3 z4k.6.152/1994 Z. 7. o socidlnom
fonde};

pisomne informovar odborovi organiziciu a zamestnaneckd radu najma ;

- ak md dbjst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnoprivaych vzt'ahov najneskdr 1 mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom ditume prechody
b)o ddvodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dasledkoch prechodu na zamestancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovaych pomeroch u zamestnavatePa raz za 6 mesiacoy (§ 47 ods. 4 ZP),
- © pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
- 0 moZnostiach pracovnych miest na krats pracovny {as a na ustanoveny tyZdenny pracovny das
(§ 49 ods. 8 ZP),
- pri hromadnom prepéi$fant o
a)ddvodoch hromadného prepiiitania
b)potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazat
c)celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestniva
d)dobe, potas ktorej sa hromadné prepitanie bude uskuto&iiovat
e)kritérideh na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
- Zrozumitelnym spbsobom na zadiatku roka, Po prijati rozpodtu, potom stvrtrodne a na konei
roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finanénej sithéciia o predpokladanom v¥voji jeho
&innosti; v rAmei toho aj o Ziviznom limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu
urdil zriad'ovatel, ako af o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),
- 0 opatrenfach sfivisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 ods.6 zak.£.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
zak.&.309/2007 Z. z.);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou a zamestnaneckd radu najmé:
- rovnomemné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP),
- Opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnostf z pracovnopravnych vzfahov (§ 29
ods.2 ZP),
- Opatrenia umoZfiujicich predist hromadnému prepistaniv zamestnancov (§ 73 ods, 2
ZP},
- vypoved' alebo okam?ité skondenic pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja {(§ 94 ods.2 ZP),
- organizdciu prace v noci (§ 98 cds. 6 ZP),
- dotfasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- stanovenie podmienock, za kforjch bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas
prekaZok v praci (§ 152 ods.7 pism. &/ Zp),
- roziirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),
- Opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),
- opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so ZIMenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovan( néhradu Skody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca ak presahuje 1000 Sk
{(§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
Graze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),



- stav, Struktiiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planova:.? opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otizky podnikovej socidlngj politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pracia
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- - rozhodnutia, ktoré méZu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnivatel'a
alebo jeho Casti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestndvatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

d) umo¥nit odborovej organizicii azamestnaneckej rade vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym 0&elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultécie a doklady
{(§237 odsda § 239 ZP).

Cldnok 19
Ziviighy odborovef organizdcie

(1} Odborova organizicia sa zavizuje po dobu d¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socilny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zaviizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlneho miern z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zéstupcu
zamestnavatela za i¥elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizdcia sa zavizuje informovat zamestnédvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a { § 230 ZP).

-

Cldnok 20
Bezpeénost' a ochrana ydravia pri prdci

(1) Zamestnavate!' v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §§ 6
aZ 10 zdkona NR SR je €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni z4k.£.309/2007 Z. z. (d'alej len zdkon 0 BOZP) sa
zavizuje slistavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten 6igel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systénu. na
riadenie ochrany price.

(2) Zamestndvatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :

a/ zistovat' nebezpelenstvd a ohrozenia, posudzovaf riziko a vypracovat pisomny dokument o postdeni
rizika pri vEetkych €innostiach vykonévanych zamestnancami (§ 6 ods.] pism. ¢/ zdkona o BOZP),

b/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, kforé sa majii dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizicie tgjto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zékona o BOZP),

¢/ vydavat’ vnitorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I/ zdkona o BOZP),

d/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopniosti (§ 6 ods. 1 pism.
of zékona o BOZP),

e/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestndvatela a nebezpecnej udalosti prisiuSnému odborovému organu vsilade s § 17 ods.5 zdkona
o BOZP,

f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s privaymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpetngho spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi
postupmi a overovar ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

¢/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou Einnostou (§ 9 ods.2 zdkona o0 BOZP),



h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods.2 pism. af zékona o BOZP),

i/ poskytovat' zamestnancom, v ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 5
ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracujit v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriaduemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegistenin ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona
o BOZP),

k/ zabezpetovat' zamestnancom pitny re¥im, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat
im umyvacie, &istiace a dezinfekené prostriedky na zahezpelenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zékona o BOZP),

I/ zabezpetit’ zéstupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich nloh vzdeldvanie, poskymif im
v primeranom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkeie (§ 240 Zakonnika préce a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),

m/ zna$at nakiady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat (§ 6 ods.10 zdkona o BOZP),

o/ vydat zéikaz fajSenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat’ dodrziavanie tohto zékazu ( zikon
€.377/2004 Z. z. o ochrane nefajtiarov a § 6 ods.5 zékona o BOZP),

o/ umoZnit’ vykondvanie kontroly plnenia tiloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP (§ 29 zikona o BOZP),

Clinok 21
Kontrola odborovich orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizécia sa zavizuje vykonavaf kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela
spolotne so zamestnaneckou radou

(2) Odborovi organizicia a zamestnaneckd rada v zaujme tolio bude v siilade s § 149 Zp
a/  kontrolovat’ ako zamestndvatel plnf svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & sistavne vytvira
podmienky bezpetnej a zdravotne nezdvadnej price, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodéarenie zamestnavatePa s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat' & zamestndvatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zilastfiovat sa na zisPovani pri¢in
pracovnych irazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,
¢/ poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevédzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozoriiovat’ zamestnévatela na précu nad€as a nofnd précy, ktord by ohrozovala bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov,
¢/ zidastiiovaf sa na rokovaniach o otazkach BOZP,
f) poZadovat' od zamestndvatel'a odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych pestupoch.

(3) Zamestnévatel' sa zavizuje v spolupréci s odborovou organiziciou a zamestnaneckou radoy
zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, lrazovosti a Grovne BOZP vritane navrhov a opatreni
smerujlicich k zlepSeniu stavy
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade s
nariad. vlady SR £.395/2006 Z. z. o minimainych poZiadavkich na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravetnicka starostlivosy’

Zamesindvatel sa zaviizuje :
a/ umoiZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
b/ vybavit’ pracoviska prislunymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnitiek udiavat v zmysle platnych
noeriem.
¢/ po dohode sodborovou organizicion v od6vodnenych pripadoch prispievat na” kapelni, lietebnil a
rehabilitand starostiivost’ zamestnancov.
d/ pogas dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca,



- od Etvri¢ho diia do desiateho diia doasnej pracovne) neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zikladu (3 § zak.£.462/2003 Z. z.).

Clinok 23
Rekrealna starostiivosy a siarostlivest’ o deti zamesinancov

(1) Zikladnd organizicia zabezpedi vramei vyuZivamia vlastnych 1 prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnych i vedFajich prazdnin, PodFa vnfitro
zvizovych zasad v Case hlavaych prazdnin poskytne prispevok na rekreadné poukazy pre zamestnancov —
glenov Zvizu a ich rodinnych prisludnikov.

(2) Zamestnavatel po dohede s odboroveu organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a mo#nosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisluinikov a ddchodeoy — byvalych zamesimancov, rekredciu
vratane detskej v stlade s vnliiro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestndvate! poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s defmi do 10 rokov okrem
dovolenky nep]atené volne na ich Ziadost' na d’alfiu starostlivost’' o deti, v Ease §kolskych prazdnm pokial
tomu nebrania vazne previdzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovame tohto vol'na sa nesmie viazaf na
terpanie dovolenky.

(4) Zamestndvate! bude podl'a svojich moZnosti a zaujmu zamestnancov poskytovat zamesinancom
chata v Bohuiiovej bezplatne na 3 dni v roku pre jedného zamestnanca

Cidnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vietkych
pracoviych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasaddm sprivnej vyZivy priamo na pracoviskéich alebo
vich blizkosti, svynimkoun zamestnancov vyslanych na pracovmld cestu, svynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovni cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude. zabezpedovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebeln pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestndvatel'a alebo prosirednictvom privnickej osoby. Za pracovmi zmernu sa pre tento iéel povaiuje
vykon prace dthsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnévatel's sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac viak na ka#dé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne] ceste v trvani 5 aZ
12 hodin podFa zédkona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskordich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje pr ispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
&.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v znenf neskorSich predpisov v sume 0,15 EUR na jedno
hlavné jedlo.

Clénok 25
Starostlivost’ o kvalifikdcin

(1} Zamestnavatel' sa zavézuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikicii.

(2) Zamestnancom, ktorl si zvySujd kvalifikdein a maji uzavreté prisluné dohody so
zamestnévatel'om, bude poskytovat’ pracovné ifavy a ekonomické zabezpe&enie podl'a platnych predpisov.



Clénok 26
Tvorba secidineho fondu, jelo vysha, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestuancorm
a odborovej organizicii na kolekifvne viedndvaiie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu Jje tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyike 0,5 %

20 stthrmu hrubych miezd zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

(2) Zamestnavatel poskyine odborovej organizicii prispevok z fondu na Ghradu Jej nékladov pri realizacif
kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajuce] sa 0,05% zo sthrnu hrubych rniezd zittovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pousitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizécii v prilohe A,B, C ktora je snéasfou tejto KZ.

Stvrts ast’
Clinok 27
Zdvereiné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodl; vykondvaf hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrodne
pisommou formen protokoln o vyhodnoteni plnenin koleklivnej zmluvy. Za I. polrok najneskér do 15,
augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tito KZ je vyhotoveni v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strén obdrss po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito kolektivnu zmluvu s precitali, sihlasia s jej obsahom a preto
Ju na znak toho podpisuji.
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Priloha A - odborovo neorganizovani pracovnfci

Tvorba fondu, vyska fondu, pou¥itie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

CL1

Vieobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa  upravuje podrobnejsie tvorba, pougitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodirenie s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zékona &.152/1994 (Jalej len "8F"} v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2/ Prispevok zo SF sa mo¥e poskytniit odborovej organizicii v silade s &.26 tejto KZ,
Zamestnancom a ich rodinnym prisiugnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho
pravny predchodea zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizécia a zamestnanecks rada
aktivne spolupracuje so zamestnavateFom na tvorbe rozpodétu a pouZiti SF.

/31 'V priebehu roka sa méZe rozpo¥et SF v Jednotlivych polozkdch upravovat podia potrieb
Zamestnancov po odstihlasenf zamestndvatelom 2 odboravou organiziciou.

4/ Nevy&erpané finan&né prostriedky SF prechadzajt do nasledujticeho obdobia,
/5! Prostriedky SF sa vedii na samostatnom G8te zamestnivatela .

/6/ Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do pét dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu,
Zidtovanie prostriedkov fondu za kalendamy rok vykond zamestnivatel najneskér 31, janudra
nasledujiceho roka. V pripade zrugenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté niroky na plnenia
z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru,

/1l Zamestnavatel poskytne zamestnaneckej rade na jej idet v ....¢ Wdtu.... prispevok z fondu na
ohradu nékladov odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizécin kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajiicej sa 0,05% zo stihru hrubych
miezd zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podFa predchadzajicej
vety vbeZnom roku nevygerpajti v dohodnutej sume, nevyCerpand &ast’ tychto prostriedkov mése byt
pouZita v nasledujiicom roku.

{8/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organiziciou
a zamestnaneckon radou.

/9/ Za dodriiavanie pravidiel o hospoddrenf so SF je zodpovedny povereny zamestmanee
zamestnavatela p. Jana Bohinikovd, predseda odborovej organizicie a zamestnancka rada.

L2

PouZitie a éerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

L. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych poukaZok nad ramec vieobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 EUR .

Socidlna vypomoc nendvratna

/1] Zamestnévatel po schvaleni Odborovou organizéciou a zamestnanecke; rady " poskytne
Jednorézovi socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlne] situacii v rodine:
.o F T

P

.;‘h‘.



1.Pri amrti rodinného prislusnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa 57 stavne pripravuji na budice povolanie
do skonenia veku 25 rokov, dalej deti, kioré sii telesne, zmyslovo alebo mentilne postihnuté, druh,
druzka ak Ziji v spoloénej domdcnosti) do sumy 70,-EUR.

2. Pri Gmrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
-pri | diefati  100,- EUR

- pri 2 detoch  150,- EUR

- pri 3 a viac defoch 200,- EUR

3. Pri Gimrti diet'at’a podl'a individualneho posiidenia situdcie v rodine.

4.V mimoriadne zdavaZnych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnd socidlnu vypomoc diferencovane,
vo vvike:

~ 1/10 z vygislenej 8kody do sumy 3.320,- EUR

- ak je Skoda vy3§ia ako 3.320,- EUR maximalne vo vyske 332,- EUR

Prilohy k Ziadosti ¢ socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalea o vygke Skody:
- potvrdenie poistovne o vyke Ghrady Skody

- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluinej miestnej samosprévy o vzniku udalosti

2/ Nékup lieckov, zdravotnych pomdcok pri zvlasf tazkych ochoreniach zamestnanca a pri taZkych
tirazoch s ndslednym dlhodebym lietenim do vyéky 50,- EUR jednordzovo 1 krit roéne

Priloha k #iadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov a zdravotnych pomdcok

3/ V mimoriadne t'aZivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 50,- EUR, vypomoc sa
poskyine 1-krat za rok

Sociilna v¥pomoc ndvratna

/1 Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vySky 200,- EUR. Zamesinanec
predloZi Ziadosf predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizicie s jeho vyjadrenim odstiipi zamestnavatelovi.

{2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit’ socislnu ndvratnii vypomoc.

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskyine zamestnancom dary po preukazani ndroku:

- zamestnancovi pri dovieni 50-tcho a 60-feho roku Zivota, ktory sa nezifastnil pozndvacieho resp.
pobytového zdjazdu poskyine prispevok na tuzemski rekredciu vo vySke ceny ambulantného kipelného
lieGebného poukazn

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20,- EUR

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 20,- EUR

- na zakiipenie venca pri fimrt{ zamestnanca, ak sa poslednej rozlatky ziéastni zdstupea zamestndvatel'a,
alebo odborového organu 20,- EUR

Liecebnd starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulanind kGpelno liedbu do vysky 40,- EUR na zéklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieSby — 1-
krat za dva roky

- rehabiliticiu do vy¥ky 15,- EUR 1-krat rofne pri navéteve rebabilitalného zdravotného zariadenia,
sauny, pesilovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu.



Exkurzno-vzdelivacie zijazdy

Zo socidlneho fondu sa budt hradif naklady exkurzno-vzdelavacich zdja=: v v tuzemsku i v zahranigi
zameran¢ na dogkofovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sz coskytne prispevok do vysky
20,- EUR 1-krat rogne. Uastnik je povinny v pripade neoddvodnensi netidasti uhradit skutodné naklady na
osobu,

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie po dohode zamestnaneckef rady
a zamestndvatel'a, podla planu price:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavéreft

Kultiirna, spolofenskd a vzdelavacia dinnost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstavenf, spolodenskych
posedeni so zamestnancami odchédzajticimi do déchodku, so zatinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s
byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s
nepedagogickymi zamestnancam; kal, Skolskych zariadeni a gkolskych jedaini, Skolenf v otazkach BOZP a
pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 10,- EUR na osobu 1-krét roéne.

ZvySenie tarifuého platu
Pracovnikovi patri zvysenie tarifného platu 15% za plnenie pracovnych povinnosti vyplyvajicich
z pracovnej zmluvy. (zikon 553/2003 z.z)

Zvy§Senie osobného priplatkn

Zamestnavate!l prizna pracovnikovi, ktory pracuje v administrative zvysenie osobného priplatku o 3% za
vykondvanie price nad rdmec pracovnych povinnosti.

Tieto zésady sii sidasfou KZ a nadoblidajtt G&innost diiom 01.04.2012, ich Uidinnost kondi 31.03.2016.
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Priloha B - odborovo organizovani pracovnici

TFvorba fondu, vyska fondn, pougitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkoy z fondu
zamestnancom v MS a odborovej organizdcii

CL1

Vieobecnd ustanovenia

/1} Vtejto prilohe sa  upravuje podrobnej§ie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpotet a
hospodérenie s prostriedkami socislnehe fondu vzmysle zékona £.152/1994 (dalej len "SF"M) v zneni
neskor§ich predpisov u zamestnavatel'a.

f2/ Prispevok zo SF sa méZe poskytntt odborovej organizcii v silade 58128 fejto KZ,
zamestrancom a ich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnévatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje
so zamestndvatel'om na tvorbe rozpodiu a pouZit{ SF.

3/ 'V priebehu roka sa méde rozpodet SF v Jjednotlivych polozkéch upravovat podla potrieh
zamestnancoy po odsahlasen{ zamestnavatefom a odborovou organiziciou.

/4] Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechidzaju do nasledujiiceho obdobia,
/5/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom (i8te zamestnavatel'a .

16/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do pét’ dnf po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykonid zamestndvatel najneskér  31. Janudra
nasledujiiceho roka. V pripade zrugenia organizicie bez privneho ndstupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokofujii ake ndroky z pracovného pomeru.

7/ Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizécii na jej ftiet v ....8. @8tu.....prispevok z fondu na
thradu nékladov odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expettiz alebo inych slufieh
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthmu funkénych
platov zagtovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Ak sa prostriedky podPa predchédzajlicej
vety v beZnom roku nevygerpajli v dohodnutej sume, nevyferpana &ast tychto prostriedkov méZe byt
pouZita v nasledujicom roku.

18/ Zamestmdvatel je povinny odsthlasif vietky vydavky zo SF s Odborovou organiziciou.

9 Za dodrZiavanie pravidiel o hospodireni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnévatel'a p. Jana Bohinikova a predseda odborovej organizacie,

¢l 2

PouZitie a Gerpanie socidineho fondu

Stravovanie

1. ZamestnavateF poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej jedélni nad rémec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vygke 0,15 EUR .

Socidlna vypomoc nendvratni

/1/ Zamestnévate!’ po schvéleni Odboravou organizéciou poskytne jednordzovii sogiilm q)'fitimoc

)
zamestnancovi diferencovane podla sociglnegj situacii v rodine: SoRE TR
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1.Pri dmrtf rodinného pristuinika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sfistavne pripravujit na budice povolanie
do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré sé telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, drui,
druzka ak Zijit v spolo&nej domécnosti) do sumy 70,- EUR,

2. Pri imrtf manZela (ky) poskytni sociinu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:
- pri | diefati 100.- EUR

- pri 2 defoch 150,-EUR

- pri 3 a viac detoch 200,- EUR

3. Pri Gmrti diet'at’ podFa individudlneho posidenia situdcie v rodine.

4.V mimoriadne zivainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnii socidinu vypomoc diferencovane,
vo vyike:

- 1/10 z vy&islenej §kody do sumy 3.320,- EUR

- ak je $koda vy§¥ia ako 3.320,- EUR maximélne vo vyike 332,- EUR

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poist'ovne o vyke tihrady Skody

- fotoképia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2] Nékup liekov, zdravotngch pomdeok pri zvlasy taZkych ochoreniach zamestnanca a pri taZkych
Urazoch s ndslednym dlhodobym lietenim do vysky 50,  EUR jednorizovo 1-krat roéne.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vipomoc obsahuje:
- potvrdenie o ndkupe liekov a zdravotnych poméeok

/3! 'V mimoriadne ta¥ivej finantnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 50,- EUR vypomoc sa
poskytne I-krat rodne.

Socidlna vypomoc nivratnd

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socilna vypomoc névratnd do vysky 200,- EUR. Zamestnanec
predloZi Ziadost predsedovi Odborovej organizdcie, ktory fu po prerokovani vo Vybore Cdborove;
organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestaavatelovi.

/2/ Pri rozviazan{ pracovného pomeru sa zamestnanec zavia¥e viAtif socidlm navratnl vypormoc.

Pary
Zo socidlneho fondu zamestmévatel’ poskyine zamestnancom dary po preukézani néroku:

- zamestnancovi pri dovieni 50-teho roku a 60-teho roku Fivota, ktory sa nezidastnil poznivacieho resp.
pobytového zijazdu poskyme prispevok na tuzemski rekredeiu vo vyske ceny ambulantného kipelného
lie¢ebného poukazu

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20.- EUR

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vygke 20,- EUR

- ma zaklpenie venca pri Gmrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zGastn zastupca zamestnévatel’a,
alebo odborového organu 20,- EUR

Liecebna starostlivost’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

-~ ambulantni kiipelna liedbu do v{sky 40,- EUR na zaklade %iadosti a potvrdenia o zaplateni leéby [-krat
za dva roky

- rehabiliticiu do vyky 15, EUR 1-krit rogne pri naviteve rehabilitadného zdravotného zariadenia,
sauny, posilovne alebo plavérne na zéklade pisomnej iiadoitj%okla(géného dokladu. .
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Rekreatné pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreadné pobyty organizované zamestndvatelom a
Odborovou organizdciou, na EXOD a dopinkové rekredcie zvergjnené v Utitel'skych novindch a Aktualitich

zviizu najviac do vyiky 30,- EUR na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ulastnik je povinny v pripade

neoddvodnenej netdasti uhradit’ skutofné niklady na osobu.

Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

7o socislneho fondu sa budd hradif naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v zahranif
zameraod na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do vySky
20,- EUR 1-krat roéne. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnens] ned&asti uhradit’ skutogné ndklady na
osobit.

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akeie po dohode so zamestnavatel'om a Cdborovou
organiziciou, podl'a planu price:

- volejbalovy tumnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavéren

Kultirna, spoledenskd a vzdeldvacia éinnos?

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolodenskych
posedeni so zamestnancami odchdzajiicimi do déchodku, so za¢inajlcimi pedagogickymi zamestnancami, s
byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestmancami materskych a zékladnych 8kél, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, ¥kolskych zariadeni a skoiskych jedalni, 3koleni v otdzkach BOZP a
pracovnopravnych vzt'ahoch do vysky 10,- EUR na osobu 1-krét rotne.

Tieto z4sady st stastou KZ a nadobtdaji idinnost diiom 01.04.2012, ich dfinnost koné&i 31.03.2016.



Priloba C

Specifické ustanovenia pre dlenky OZ PSav pri Meste Rajecké Teplice
CL1 Priplatky, a nahrady za pohetovost’

a, Zamestnavatel’ vyplat zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost' mesaéne v sume 13,50 EUR

ClL2 Nahrady za pohotovost’

8, Vdase vedlajsich prizdnin = umo¥nj zamestnavatel’ samovzdelavaciu a tvorivii
pedagogicklt &nnost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska. Na tieto agely
poskytne zamestnavatel 5 pracovnych dni ndhradného volna.

b, Zamestndvatel poskytne [-krat roéne 6 kg pracieho prasku na osobu ucitelkdm, riaditelke
MS, SkolniSke a pracovnitkam vo vydajpiach stravy na pranie pracovoych odevov
a uterdkov.

¢, V pripade vyhlisenia chripkovych prazdnin na ziklade rozhodnutia prisluSného organu
prideli zamestnivatel zamestnancom nahradod pracu. Ak zamestnancovi nie je momé
nihradnG pricy pridelll, zamestanec Je povinny Eerpal’ dovolenku alebo voPno podla
odstavca a) a b) tohto &lankn,

QL 3 Bezpeénost® a ochrana zdravia pri prici

a, Zamestnavatel' poskytne ugitelkém a riaditelke M3 uginné ochranné odevy aobuv do
zimného poSasia podas pobytu vonku s defmi (2 hodiny denne)

ClL 4 Dovelenka na zotavenje

a, Dovolenka ugiteliek a riaditelky M§ Je 9 tyzdiov v kalendamom roku ( KZVS bod. IL.
Ods.2)

Cl 5 Osobny priplatok

a, Zamestnavatel’ prizna pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok subegne podla ods.
1 a 2 tejto KZ aj za sistavné prehlbovanie, zdokonalovanie a roztirovanie odbornej
pedagogickej spdsobilosti 06% z tarifuého plate, podmienky na priznanie osobného
priplatku v zdvislosti od Jjednotlivych foriem d*alsieho vzdelévania rozpracuje v pracovoom
poriadka (vyhl.6.42/1996 Z.z. o Tal$om vzdeldvan] pedagogickych zamestnancov).

CLe6 Stravovanie

&, Zamestnivatel poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych poukd¥ok nad rémec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyike 0,15
EUR.

Tieto zdsady st stidastou KZ a nadobidajd Géinnost diiom 01.04.2012, ich G¥nnost kon&i
31.03.2016
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