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1. UVODNE USTANOVENIA

V zmysle Zakonnika prace a Zdkona NR SR ¢.124/2006 Z. z., o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci vzneni neskorSich predpisov, platnych STN, wvyhlaSok vydanych
v Zbierkach zdkonov bola v zdujme bezpe€nosti prace, bezpednosti technickych zariadeni
a pracovnych podmienok (d’alej len bezpeénost’ prace) vydana dokumentacia BOZP, ktora
ustanovuje hlavné zasady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri prici a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

2. ORGANIZACNE USPORIADANIE

Za plnenie tloh na useku BOZP, dodrziavanie privnych predpisov, STN a jej
kontrolu v plnom rozsahu zodpoveda Statutarny organ, primator mesta.

Tieto ulohy su rovnocennou aneoddelitelnou sugastou pracovnych povinnosti
ostatnych zamestnancov.

Veduci zamestnanci v rozsahu svojich funk&nych povinnost{ si povinni vytvérat,
dodrZiavat’ a kontrolovat podmienky na zaistenie BOZP pri plneni pracovnych floh,
dodrZiavanie hygienickych a ostatnych technicko-organizaénych opatreni v zmysle platnych
predpisov. Tieto ulohy st rovnocennou a neoddelitelnou sii¢ast’'ou ich pracovnych povinnosti.

Ostatni zamestnanci st povinni dodrZiavat’ predpisy o BOZP, plnit’ uloZené (lohy,
zOcastiiovat’ sa $koleni a vycviku.

Plnenie Gloh na tiseku BOZP zabezpeduje zamestnavatel’ odbornym pracovnikom bez-
pecnosti prace, ktory napoméha vediicim zamestnancom a zamestnancom pri plneni vietkych
povinnosti stivisiacich so zaistovanim BOZP podl'a vieobecne platnych pravnych predpisov,
upozorfiuje ich na zistené nedostatky a podédva im navrhy na ich odstrafiovanie. Tym nie su
dotknuté povinnosti zamestnancov a vedtcich zamestnancov.

3. VYMEDZENIE ZAKLADNYCH POJMOV

zamestnavatel’:

zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom

pracovnom vztahu vykonava pre zamestndvatela zdvisli pricu podla jeho pokynov za

mzdu alebo za odmenu,

* osobitné skupiny zamestnancov si tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode, dojéiace Zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym postihnutim,

* prevencia je systém opatreni planovanych a vykondvanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatela, ktoré si zamerané na vylGéenie alebo obmedzenie rizika a
faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych Grazov, choréb z povolania a inych pogkodeni
zdravia z préce, a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnanca,

* nebezpeCenstvo je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré méZu poskodit’ zdravie zamestnanca,

» ohrozenie je situacia, v ktorej nemoZno vyludit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené,

» riziko je pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri prici a stupeii
moznych nasledkov na zdravi,

* neodstriniteI'né nebezpelenstvo je také nebezpeCenstvo, ktoré podla sudasnych
vedeckych a technickych poznatkov nemoZno vyliéit’ ani obmedzit’,

* neodstrinitePné ohrozenie je také ohrozenie, ktoré podla stlasnych vedeckych a
technickych poznatkov nemozno vylii€it’ ani obmedzit’,
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nebezpecna udalost’ je udalost, pri ktore] bola ohrozena bezpeénost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia,

bezpecnost’ technického zariadenia je stav technického zariadenia a spdsob jeho
pouzivania, pri ktorom nie je ohrozeni bezpeénost a zdravie zamestnanca; bezpeénost’
technického zariadenia je neoddelitelnou sicastou bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préci.

4. VSEOBECNE ZASADY PREVENCIE

a)
b)

c)
4
€)

f)
g)

h)

V8eobecné zésady prevencie su najmé:

odstrafiovanie nebezpedfenstva a rizika z neho vyplyvajiceho,

posudzovanie rizika, najmd pri vybere pracovnych zariadeni, materidlov, latok a
pracovnych postupov, ako aj po€as ich pouZivania,

vykondvanie opatreni na odstranenie alebo obmedzenie nebezpedenstiev v mieste ich
vznilku,

uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudinymi ochrannymi
opatreniami,

nahrddzanie prac, pri ktorych existuje riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,

prispdsobovanie prace potrebam zamestnanca a technickému pokroku,

zohl'adiiovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najmi# pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného zariadenia a pracovnych a vyrobnych postupov, najmi s
cielom vyliéit’ alebo zmiernit’ G&inky $kodlive] price, namahavej prace a jednotvirnej
prace na zdravie zamestnanca,

planovanie a vykondvanie politiky prevencie zavadzanim bezpeénych =zariadeni,
technolégii, novych metdd organizicie préace, skvalitfiovanim pracovnych podmienok s
ohl'adom na faktory pracovného prostredia, ale aj prostrednictvom socialnych opatreni,
poskytovanie informacii z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie BOZP, vratane

prevencie rizika a zabezpeCovania informécii a vzdeldvania, ako aj zabezpecovania
organizacie prace a prostriedkov, vychadza zo vSeobecnych zasad prevencie uvedenych v
odseku 1.

5. POVINNOSTI ZAMESTNAVATED'A

5.1 Vieobeené povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ v zaujme zaistenia bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny:

a) vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vietky okolnosti tykajlice sa prace a v stulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

b) zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom; zohladiiovat
pritom meniace sa skutotné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky,

c) zistovat nebezpeCenstvda a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o postdeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami,

d) zabezpeCovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizdcia
prace neohrozovali bezpeénost’ a zdravie zamestnancov a na ten Gcel zabezpeéovat’
potrebnt Gdrzbu a opravy,
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zabezpeCovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujuce psychickt pracovni zataZ a socidlne faktory neohrozovali bezpecnost’ a
zdravie zamestnancov,
odstrafiovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je moZné, planovat’ a vykondvat' opatrenia na ich
odstranenie alebo obmedzenie,
nahradzat’ naméhavé a jednotvarne price a prace v staZenych a zdraviu nebezpeénych
alebo $kodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkam,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizécie prace,
v priestoroch, kde sa pouzivaji alebo skladuja nebezpecné latky alebo sa pouZivaju
technologie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méZe d6jst’ k ohrozeniu Zivota a zdravia
vid8ieho podtu zamestnancov, inych fyzickych os6b a k ohrozeniu okolia, a v
priestoroch, kde sa nachadzaji osobitné nebezpefenstva a nebezpecenstva, ktoré mézu
bezprostredne a vaZne ohrozit’ Zivot a zdravie zamestnancov,
prijat’ opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je moZné, prijat’ opatrenia na ich
obmedzenie,
vykonat’ nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moZnych nasledkov ohrozenia Zivota a
zdravia a umoZnit' pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne potrebnym
zamestnancom,
zabezpedit' riadne a preukazatelné oboznamenie, vycvik a vybavenie zamestnancov
podla osobitnych poZiadaviek na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
uréovat’ bezpeéné pracovné postupy,
uréovat’ a zabezpefovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, uréovat a zabezpelovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouZivat)
pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania; pravidelne ich vyhodnocovat' a podla potreby
aktualizovat,
vydavat viutorné predpisy, pravidla o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a dédvat’
pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
vypracovat’ a podl'a potreby aktualizovat’ vlastny zoznam prac a pracovisk:
zakazanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po poérode a
dojéiacim Zendm,
spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pérode a pre dojéiace Zeny,
zakdzanych mladistvym zamestnancom,
viest’ a uchovavat’ predpisani dokumentéciu, zdznamy a evidenciu stvisiacu s bezpec-
nost'ou a ochranou zdravia pri préci,
zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a
schopnosti a na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odborni spdsobilost’ podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaji ich zdravotnému
stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o
odbornej spdsobilosti podla prévnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zabezpetit’ posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri ruénej
manipulacii s bremenami,
zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok v
pravidelnych intervaloch s ohPadom na charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
dbat’ na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u
zamestnancov na odli¢enych pracoviskach,
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» zamestnancov, ktord pracuji na pracovisku sami,
* osobitnych skupin zamestnancov, predovetkym vo vztahu k Zpecifickym
nebezpedenstvam, ktoré osobitne ovplyvitujli ich bezpeénost’ a zdravie,

s) poskytovat’ zamestnancom prestdvky v praci z dévodu bezpednosti a ochrany zdravia
pri préci,

t) nepouZivat’ pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvySenej moZnosti
vzniku trazu alebo iného poSkodenia zdravia, taky spdsob odmefiovania za pracu,
ktory by pri zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie
bezpecnosti alebo zdravia zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov je zamestnavatel’ povinny:

a) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpeenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné u€inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o
ich poskytnuti,

¢) udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouZivatel'nom a funk&nom stave a
dbat o ich riadne pouZivanie.

Zamestnivatel’ je povinny bezplatne:

a) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

b) zabezpedovat zamestnancom podla vnutorného predpisu pitny reZim, ak to vyZzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia, a poskytovat’ umyvacie, &istiace a dezinfekdné
prostriedky potrebné na zabezpelenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel je povinny zabezpecCit, aby zamestnanci iného zamestnavatel'a, ktori
budld vykondvat’ prace na jeho pracoviskach a v jeho priestoroch, dostali potrebné informacie
a pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviska
a priestory.

Zamestnavatel je povinny vydat’ zdkaz fajéenia na pracoviskach, na ktorgch pracuja aj
nefajciari, a zabezpecit’ dodrZiavanie tohto zékazu, ako aj zdkazu fajéenia na pracoviskach.

Zamestnavatel' je povinny starat’ sa o bezpefnost’ a ochranu zdravia vetkych osdb,
ktoré sa nachadzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskéch alebo v jeho priestoroch.

Ulohy zamestndvatela v oblasti starostlivosti o bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri praci
st povinni zabezpecovat’ vedici zamestnanci na vietkych stuptioch riadenia v rozsahu tloh
vyplyvajicich z ich funkcii. Tieto ulohy s rovnocennou a neoddelitelnou suéastou ich
pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' po oznameni nedostatkov vedicimi zamestnancami a bezpeénostno-
technickou je povinny sluZbou zabezpedit' vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a
ochrannych opatreni; ak je bezprostredne ohrozeny Zivot alebo zdravie, je povinny konat’
bezodkladne.

Povinnosti zamestnancov pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pri
vykonavani potrebnych opatreni neovplyviuju zodpovednost’ zamestndvatela za plnenie
povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Naklady spojené so zaistovanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
znalat’ zamestnavatel’; tieto ndklady nesmie presunit’ na zamestnanca.



5.2 Oboznamevanie a informovanie zamestnancov

Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat
kazdého zamestnanca:

a) s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, so zdsadami bezpednej prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,
zésadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a
overovat ich znalost’,

b) s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpecenstvami, ich u€inkami na zdravie a s
ochranou pred nimi,

c) so zdkazom vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat’ sa v priestore a vykonavat &innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ zrozumitel'ne a preukazatelne zamestnanca so

Zoznamom prac a pracovisk

s zakdzanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojéiacim Zenam,

*  gspojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pdrode a pre dojéiace Zeny,

= zakdzanych mladistvym zamestnancom

Zamestnavatel je povinny zamestnanca obozndmit’ v stilade s predchadzajicimi
odsekmi pri jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo
prevedeni na in0 pracu, zavedeni novej lechnolégie, novélw pracovného postupu alebo
nového pracovného prostriedku.

Obsah obozndmenia a pravidelnost opakovaného obozndmenia musia byt
prispdsobené charakteru prace vykondvane] zamestnancom, jeho pracovisku a inym
okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu price, najmd pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpeCenstvam a ohrozeniam.

Zamestnavatel tymto upravuje pravidelnost’ opakovaného oboznamovania tak, aby sa
vykonévalo najmenej raz za dva roky.

Oboznamovanie a iné vzdelavanie vratane praktického vycviku v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci (d'alej len "zéstupca zamestnancov pre bezpeénost™) sa musia uskutociiovat’
v pracovnom ase.

Zamestndvatel’ je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’
poskytnit’ vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné informacie o:

* nebezpeenstvaich a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s flou mézu
vyskytnit, a o vysledkoch posidenia rizika,

» preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel' vykonal
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci a ktoré sa vztahuju vieobecne na
zamestnancov a na nimi vykonévané préce na jednotlivych pracoviskach,

* opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdolavania poZiaru, zachrannych
prac a evakuécie,

= preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym in§pektoratom alebo organmi dozoru,

= pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestndvatel'a, vratane vysledkov zistovania pri¢in ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Zamestndvatel’ poskytne potrebné informacie podl'a predchadzajiceho odseku najméi o
faktoroch, ktoré ovplyviluji alebo mbézu ovplyvilovat bezpetnost’ a zdravie zamestnancov, aj
urenym odborne spdsobilym zamestnancom (d’alej len "odborny zamestnanec") na



vykondvanie preventfvnych a ochrannych sluZieb vritane tych, ktori mu tieto sluZby
poskytuji dodavatel'skym spésobom.

5.3 Povinnosti zamestnavatel'a pri bezprostrednom a vaZnom ohrozeni Zivota alebo
zdravia

Na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci v pripade vzniku
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia je zamestnavatel’ po zohladneni
velkosti organizicie, charakteru prace, charakteru nebezpelenstiev a velkosti rizika
povinny:

a) vopred vykonat opatrenia a zabezpelit' prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia zamestnancov a na poskytnutie prvej pomoci a na ten el najmé:

* pisomne uréit’ postup pre pripad zachrannych prac, evakudcie a vzniku poskodenia
zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci,

» vybavit pracoviskd potrebnymi prostriedkami vritane prostriedkov na poskytnutie
prvej pomoci,

* uréit’ a odborne sposobilymi osobami vyskolit’ a pravidelne skolitf” dostatoény podet
zamestnancov na vykondvanie zachrannych prac, evakudcie a na poskytovanie prvej
pomoci, ako aj na hasenie poZiaru,

= zabezpelit' potrebné kontakty s prislunymi zdravotnickymi pracoviskami,
zachrannymi pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

b} vopred vykonat’ opatrenia, aby sa zamestnanci mohli postarat’ o svoje zdravie a
bezpetnost, pripadne o zdravie a bezpeSnost' inych osdb, a aby podla svojich
moZnosti zabranili ndsledkoimn tohto ohrozenia,

¢) bezodkladne informovat’ o ohrozeni a o prislu§nych ochrannych opatreniach vietkych
zamestnancov, ktori s alebo mézu byt’ vystaveni tomuto ohrozeniu,

d) bezodkladne vydat' pokyny a zabezpedit, aby zamestnanci mohli zastavit” svoju pracu,
okamZite opustit’ pracovisko a odist’ do bezpetia,

e) nepoZadovat’ od zamestnancov, okrem oddvodnenych a vynimoénych pripadov, aby
pracovali alebo sa zdrZiavali na pracovisku, na ktorom existuje také ohrozenie.

Zamestnavatel nesmie posudzovat' ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietol vykonat' pracu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpeéia, ak
sa dovodne domnieval, Ze je bezprostredne a vaZne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie, alebo
Zivot alebo zdravie inych oséb.

5.4 Kontrolni ¢innost’

Zamestnavatel' je povinny sustavne kontrolovat’ a vyzadovat' dodrZiavanie pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, zasad
bezpednej prace, ochrany zdravia pri prici a bezpedného sprivania na pracovisku a
bezpeénych pracovnych postupov, najmi kontrolovat’:

a) stav bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpeénosti technickych
zariadeni; na ten uéel v intervaloch uréenymi osobitnymi predpismi zabezpedovat
kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia, odborné prehliadky
a odborné skusky vyhradenych technickych zariaden,

b) &1 zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok adi dodrZiava uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch
zamestnavatela,

¢) cinnost zamestpanca na odlienom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

d) riadne pouZivanic osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni ainych ochrannych opatreni. Zamestnivatel je povinny odstratiovat
nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou.
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5.5 Spoluprica zamestnavatel’a a zamestnancov

Zamestnavatel’ je povinny umoZznit' zamestnancom alebo zéstupcom zamestnancov pre
bezpetnost’ zG¢astiiovat’ sa na riefeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
vopred s nimi prerokavat’ otdzky, ktoré mdzu podstatne ovplyvilovat’ bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri praci. Zamestnavatel' je povinny predloZit’ zamestnancom alebo zdstupcom
zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnit primerany ¢as na vyjadrenie sa k:

a) ndvrhu koncepcie politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci, k ndvrhu programu
jej realizacie a k ich vyhodnoteniu,

b) navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technoldgii, organizicie prace, k pracov-
nému prostrediu a k pracovisku,

¢) navrhu na uréenie odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a ochran-
nych sluZieb a k jej tloham,

d) vykonavaniu uloh preventivnych a ochrannych sluZieb, ak sa tieto ulohy vykonavaju
dodavatel'skym sposobom,

e) posideniu rizika, urfeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany,

f) pracovnym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym
poskodeniam zdravia z préce, ktoré sa vyskytli u zamestnavatel'a, vratane vysledkov
zistfovania pri¢in ich vzniku a k nadvrhom opatreni,

g) spésobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre
bezpednost a uréenych odbornych zamestnancov na vykonavanie preventivnych a
ochrannych sluZieb,

h} plinovaniu a zabezpeCovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov ku
Skoleniu zastupcov zamestnancov pre bezpeénost.

6. PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanec ma pravo

a) prerokuvat’ so zamestnavatel'om vSetky otdzky bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci
suvisiace s jeho pracou; v pripade potreby moZno po vzajomnej dohode prizvat' na
rokovanie aj odbornikov v danom odbore,

b) odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpelia, ak sa
dbévodne domnieva, Ze je bezprostredne a vazne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie,
alebo Zivot alebo zdravie inych osdb.

Zamestnanec je povinny:

a) dodrZiavat’ prdvne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpe&nej prace, zasady ochrany zdravia pripraci a zasady bezpeéného spravania na
pracovisku a urlené pracovné postupy, s ktorymibol riadne a preukazatelne
oboznameny,

b) spolupracovat so zamestnavatelom a zistupcom zamestnancov pre bezpecnost v
potrebnom rozsahu tak, aby im umoZnil plnit' povinnosti na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a dlohy uloZené prislusnym ingpektordtom prace alebo
organom dozoru,

¢} vykondvat prace, obsluhovat’ a pouzivat’ pracovné prostriedky, materidly, nebezpetné
latky a ostatné prostriedky v stulade s
1. nidvodom na pouZivanie, s ktorym bol riadne a preukazateIne oboznameny,
2. poznatkami, ktoré si sicastou vedomosti a zruénosti v ramci ziskanej odbornej
spdsobilosti,

d) obsluhovat pracovné prostriedky a vykonavat &innosti s vy$3im rizikom, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy, len ak ma na ich obsluhu a vykonavanie osvedéenie



alebo preukaz a ak je zamestnavatel'om povereny na tato obsluhu alebo vykonavanie
¢innosti,

e) nalezite pouZivat’ bezpeénostné a ochranné zariadenia, nevyradovat’ ich z prevadzky a
svojvolne ich nemenit,

f) pouzivat uréenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky,

g) dodrZiavat’ zakaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti
ustanovené osobitnymi predpismi, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot
alebo zdravie,

h) zucastfiovat sa na oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpeCovanom
zamestnavatelom v zdujme bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa
overovaniu jeho znalosti,

i) podrobit sa lekarskym preventivnym prehliadkam,

j} oznamovat’ bez zbytoéného odkladu vedicemu zamestnancovi alebo podla potreby
bezpe¢nostnému technikovi, zdstupcovi zamestnancov pre bezpe¢nost, prislusnému
indpektoratu prace alebo prisludnému organu dozoru tie nedostatky, ktoré by pri praci
mohli ohrozit' bezpeénost' alebo zdravie, najmi bezprostredné a vazne ohrozenie
Zivota alebo zdravia, a podl'a svojich moZnosti zalastiiovat sa na ich odstrafiovani,

k) nepoZivat’ alkoholické nipoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v
priestoroch zamestnivatela a v pracovnom &ase aj mimo tychto pracovisk a
priestorov, nenastupovat’ pod ich vplyvom do préce,

1) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel’ alebo prislusny orgédn $titnej
spravy, aby zistil, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok; okruh zamestnancov zamestnévatel'a a inych 0s6b opravnenych
dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, uvedic zamestnavatel v
pracovnom poriadku alebo vo vnutornom predpise,

m) dodrZiavat’ uréeny zékaz fajéenia na pracoviskéch.

Zékaz pozivat’ alkoholické nipoje na pracoviskach a v priestoroch zamestnavatela a v
pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk sa nevztahuje na zamestnanca, u ktorého je
vynimoé&ne poZivanie alkoholickych ndpojov sudast'ou plnenia pracovnych uloh alebo je s
plnenim tychto uloh zvy€ajne spojené.

Veduci zamestnanec je povinny nedostatky zistené v oblasti bezpenosti a ochrany
zdravia pri praci bezodkladne oznamit’ svojmu vedicemu zamestnancovi, ak vykonanie
potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni je nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

7. PRACOVNE URAZY, CHOROBY 7 POVOLANIA, NEBEZPECNA UDALOST
A ZAVAZNA PRIEMYSELNA HAVARIA

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ zamestnavatelovi vznik:

a) pracovného trazu alebo sluZobného trazu (d’alej len "pracovny uraz"), ktory utrpel, ak
mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,

b) iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoSlo nésledkom
pracovného trazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela,

¢) nebezpeénej udalosti,

d) bezprostrednej hrozby zadvaZnej priemyselnej havarie a zavaznej priemyselnej havarie.

Povinnost’ oznamit' zamestnavatelovi vznik udalosti uvedenej v predchadzajucom
odseku ma aj zamestnanec alebo fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.
Pracovny Uraz ainy uraz sa nahlasuje priamemu nadriadenému anebezpend udalost’
pracovnikovi na pracovisku, ktoré je oznacené ,,ohlasoviia poZiarov*.

Zamestnavatel je povinny po oznameni takychto udalosti bezodkladne vykonat
potrebné opatrenia, aby nedoslo k d’al§iemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Stav pracoviska, ak
ide o zdvainy pracovny uraz, alebo zistené skutoénosti nasvedéuju, Ze v suvislosti s
pracovnym Urazom bol spachany trestny &in, nemoZno menit’ do prichodu prislusnych
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vySetrujucich organov, okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia
alebo na zabranenie velkej hospodarskej skody. Ak sa stav pracoviska meni v désledku
vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’al§iemu moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo
vel'kej hospodarske] Skode, zamestnavatel je povinny vyhotovit dokumenticiu o stave
pracoviska potrebnil na vySetrenie priin vzniku takej udalosti.

 Zamestndvatel je povinny registrovat’ pracovny Uraz, ktorym bola spésobend pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného trazu (d’alej len "registrovany pracovny uraz"), tak, Ze:

a) zisti pricinu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za (fasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny Uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za
ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpeénost; v pripade smrti, tazkej
ujmy na zdravi je zamestnavatel povinny prizvat k zistovaniu pri€in aj
autorizovaného bezpe¢nostného technika,

b) spiSe zdznam o registrovanom pracovnom Uraze najneskér do $tyroch dni po oznameni
vzniku registrovaného pracovného trazu,

c) prime a vykona potrebné opatrenia, aby sa =zabranilo opakovaniu podobného
pracovného trazu.

Zamestnivatel je povinny po prijati oznamenia bezodkladne oznamit’ vznik
a)  registrovaného pracovného tirazu
= prislu$nému zdstupcovi zamestnancov pre bezpeénost,
=  prislu$nému Gtvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedCuji, Ze v
suvislosti s pracovnym Grazom bol spachany trestny ¢&in,
*  prisludnému ingpektoratu prace alebo prisluinému orgénu dozoru, ak ide o zdvaZzny
pracovny traz,
b)  bezprostrednej hrozby zdvaZnej priemyselne] havérie, vznik zdvaZnej priemyselnej
havarie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z povolania prislu$nému in$pek-
toratu prace.

Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz na pracovisku u iného zamestnivatel'a
a) tento zamestndvatel je povinny
»  splnif’ oznamovaciu povinnost’ podla predchddzajucich odsekov ,
= zistit’ pri¢inu vzniku registrovaného pracovného urazu,
* po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom traze zaslat' tento
podklad zamestnavatel'ovi zamestnanca,
® prijat’ a vykonat’ opatrenia na zabranenie opakovaného vzniku pracovného trazu,
b) zamestnavatel zamestnanca je povinny spinit’ si povinnosti vyplyvajice z predcha-
dzajucich odsekov

Zamestnavatel je povinny

a) zdznam o registrovanom pracovnom uraze do Gsmich dni odo diia, ked sa o tomto
pracovnom Graze dozvedel,

1. zaslat’ prislusnému inspektoratu prace alebo prislusnému orgénu dozoru,
2. dorudit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo
pozostalym, ak zamestnanec zomrel v désledku pracovného drazu,

b) zaslat’ prislunému in$pektoratu prace alebo prislu§nému orgédnu dozoru sprédvu o
prijatych a vykonanych opatreniach pri zdvaZnom pracovnom traze, pri chorobe z
povolania, pri ohrozeni chorobou z povolania do 6smich dni odo diia, ked’ podla
zdznamu o registrovanom pracovnom traze sa malo opatrenie vykonat'.

Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu:

a) pracovnych turazov, v ktorej uvedie udaje potrebné na spisanie zdznamu o
registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného urazu prejavia neskér,
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b) inych Urazov ako pracovnych Grazov a nebezpednych udalosti, v ktorej uvedie tidaje o
priéine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach na predchidzanie podobnym
urazom a udalostiam,

c) priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie tidaje
o pri¢ine vzniku, o prijatych a vykonanych opatreniach na predchidzanie tej istej
alebo podobnej chorobe z povolania.

Zamestnavatel je povinny plnif’ povinnosti podl'a predchadzajucich odsekov (odsek
(4) pism. a) a ¢) a odseku (5 )pism. a) prvého bodu zdkona ¢. 124/2006) aj pri nebezpetne]
udalosti, pracovnom Uraze, inom uraze, chorobe z povolania, ohrozeni chorobou z povolania.

OSetrujuci lekar alebo zdravotnicke zariadenie si povinni zamestnivatelovi,
prislusnému inSpektoratu prace a prislunému organu dozoru na poziadanie bezodkladne
ozn&mit, ¢i ide o zdvaZny pracovny Uraz .

§tétny organ, poistovha, Socidlna poistovila, zdravotnd poistoviia, lekar a iny
zdravotnicky zamestnanec, fyzickd osoba a pravnicka osoba poskytujica bezpeCnostno-
technickt sluzbu a pracovnil zdravotni sluzbu st povinni bezodkladne oznamit prisluinému
inSpektoratu prace a prislunému orginu dozoru pracovny traz, chorobu z povolania,
ohrozenie chorobou z povolania, bezprostredni hrozbu zdvaznej priemyselnej havérie a
z&vaZni priemyselni havariu, o ktorych sa pri svojej ¢innosti dozvedeli, ak je oddvodnené
podozrenie, Ze uvedena udalost’ nebola oznimend zamestnavateFom. Ozndmenie obsahuje
zékladné udaje o osobe a zamestnavatel'ovi, ktorych sa uvedena udalost’ tyka.

Zamestnavatel je povinny uchovavat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze pit’
rokov od vzniku tohto Urazu; rovnakéd lehota plati aj pre evidenciu pracovnych trazov, ak sa
nasledky prcjavia nesk6r, inych ako pracovnych Grazov a chordb z povolania.

8. SPOLUPRACA ZAMESTNAVATELOV

Ak zamestnanci viacerych zamestnavatelov alebo fyzické osoby opravnené na
podnikanie plnia ulohy na spoloénom pracovisku tak, Ze mdZe byt ohrozend ich bezpe&nost’
alebo =zdravie, je spoluprdca zamestnivatelov atychto oséb pri prevencii, priprave
a vykondvani opatreni na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, koordinacia
¢innosti a vzdjomnda informovanost’ stiéastou uzavretych zmlav. Zmluva uréi, kto z nich je
povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia zamestnancov na
spolo¢nom pracovisku a v akom rozsahu.

Zamestnavatelia, ktorych zamestnanci plnia dlohy na spoloénom pracovisku, su
povinny navzajom sa informovat’ najmi o moZnych ohrozeniach, preventivnych opatreniach
a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdolivanie poZiarov, na vykonanie
zachrannych prac a na evakuiciu zamestnancov. Tieto informacie je kazdy zamestnivatel
povinny poskytnit’ svojim zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost.

Zamestnavatel' vykondvajuci montdZne, opravérenské, stavebné ainé prace pre
fyzicke osoby a pradvnické osoby je povinny dohodnit’ s objedndvatelom prac zabezpe&enie
a vybavenie pracoviska na bezpeény vykon prace. Prace sa mdzu zafat' az vtedy, ked’ je
pracovisko naleZite zabezpecdené a vybavené.

Stavebnik, zamestnavatel a fyzickd osoba, ktord je podnikatefom anie je
zamestnavatelom, zabezpeCujtici price spojené s vystavbou, st povinni okrem povinnosti
ustanovenych tymto zdkonom dodrZiavat podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri priprave projektu stavby a uskutoéilovani stavby vrozsahu ustanovenom
osobitnymi predpismi.

9, ZASTUPCA ZAMESTNANCOV

Zamestnavatel vymenuva zdstupcov zamestnancov na zlepfenie bezpelnosti prace,
zlepSovania pracovnych podmienok.
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Zamestnavatel' je povinny vymenovat jedného zamestnanca alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpefnost. Zamestnanca moZno navrhnat
alebo zvolit’ za zéstupcu zamestnancov pre bezpe€nost’ len s jeho pisomnym sihlasom. Jeden
zastupca zamestnancov pre bezpe¢nost’ méZe zastupovat’ najviac 50 zamestnancov.,

Zastupea zamestnancov pre bezpecnost’ je opravneny:

a) vykonavat kontroly pracovisk a overovat’ plnenie opatreni z hlPadiska zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

b) vyZzadovat od zamestnavatela informacie o skutoCnostiach ovplyviiujicich bezpeé-
nost’ a ochranu zdravia pri praci;

¢) spolupracovat’ so zamestnivatelom a predkladat’ navrhy na opatrenia na zvySenie
urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

d) poZadovat' od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov; ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny davat’ podnety
prisludnému in$pektoratu prace alebo prislu§nému organu dozoru,

e) zOdastiiovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestnavatelom tykajucich sa
bezpeinosti a ochrany zdravia pri praci, vySetrovania pri¢in vzniku pracovnych
urazov, chordb z povolania a d’alSich udalosti podFPa zédkona 124/2006 Z. z., § 17,
v zneni neskor§ich predpisov merania a hodnotenia faktorov pracovného prostredia,
zCastiiovat’ sa na kontroldch vykondvanych prislusnym in$pektoratom prace alebo
prislunym organom dozoru a od zamestndvatel'a poZadovat informacie o vysledkoch
a zaveroch tychto kontrol a plneni uloZenych opatreni, merani a hodnoteni,

f) predkladat’ pripomienky a ndvrhy prisluinému ingpektoritu prace alebo prisluinému
organu dozoru pri vykone in§pckeie prace alcbo dozoru u zamestnavatel'a.

Ak u zamestnavatela nie je vymenovany zdstupca zamestnancov pre bezpeénost’,
opravnenia podl'a pismen b) az f) vykondvaji zamestnanci a zamestndvatel’ plni povinnosti
ustanovené tymto zdkonom, ktoré ma voéi zastupcom zamestnancov pre bezpeénost, priamo
voli zamestnancom spdsobom, ktory zabezpeli primerani spolutidast’ zamestnancov v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpednost’ zabezpelit' na
plnenie tloh podla predchadzajucich odsekov vzdelavanie, poskytnat’ v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel je povinny spristupnit’ na svojich pracoviskach na obvyklom a volne
pristupnom mieste zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpednost spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuja.

Zastupeca zamestnancov pre bezpecnost’ je uréeny na zdklade vol'by zamestnancov.

10. KOMISIA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
orgéan komisiu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoru tvoria zastupcovia zamestnancov
pre bezpeinost a zastupcovia zamestnavatel'a, najmi odbornici v danom odbore, pridom
nadpoloviént vag§inu tvoria zastupcovia pre bezpeénost,

Komisia bezpenosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena

a) pravidelne hodnotit’ stav bezpeénosti aochrany zdravia pri praci, stav avyvoj
pracovnej Urazovosti, choréb z povolania a nebezpeénych udalosti a hodnotit” ostatné
otazky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vritane pracovného prostredia

a pracovnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlep§ovania stavu bezpetnosti

a ochrany zdravia pri praci,

c) vyjadrovat sa ku vietkym otazkam stvisiacim z bezpeénost'ou a ochranou zdravia pri
praci,

d) poZadovat' od zamestndvatela nevyhnutné informécie potrebné na vykon svojej
¢innosti,
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Ustanovenim komisie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci nie st dotknuté oprav-
nenia zastupcov zamestnancov pre bezpeénost. Vzhladom na nizky poéet zamestnancov,
komisia BOZP u zamestnivatel’a nepdosobi.

Ak uzamestnavatela nie si vymenovani zdstupcovia pre bezpeénost, mdzu ich
oprévnenia vykonavat’ zamestnanci.

11. PREVENTIVNE A OCHRANNE SLUZBY

Na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, ktorymi si bezpeénostno-
technicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba je zamestndvatel' povinny uréit’ dostatoény
podet odbornych zamestnancov, ktori si snfm v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu.

Bezpeénostno-technicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba s povinné spolupracovat’ s
prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi zamestnavatela a so zistupcom zamestnancov pre
bezpe€nost. Zriadenim bezpecnostno-technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby alebo
plnenim ich Gloh dodévatel'skym spdsobom nie si dotknuté povinnosti zamestnivatela v
oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prici ani jeho zodpovednost za zaistenie
bezpecnosti a zdravia zamestnanca pri praci.

Ulohou bezpeénostno-technickej slazby je najmid poskytovanie zamestnavatelovi
poradenské sluzby v oblasti odbomych, metodickych, organizaénych, kontrolnych,
koordinaénych, vzdelavacich tloh a inych uloh pri zaist'ovani bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préci, najmd z hlPadiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych
procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organizaéného a persondlncho zabezpe&enia.

Ulohy bezpeénostno-technickej sluZby vykonéva autorizovany bezpeénostny technik a
podla potreby aj iny odbornik na prevenciu a ochranu v $pecifickej oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci.

Pracovna zdravotna sluzba najmai:
a) zistuje nebezpeéenstvda a hodnoti zdravotné rizikda, kioré ohrozujd zdravie
Zamestnancov pri praci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré
moZu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
¢) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom,
d) poskytuje poradenstvo zamestnavatel'ovi i zamestnancom, najmi pri
* planovani a organizdcii prace a odpodinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,
= technoldgiich a latkach, ktoré sa pouZivaju pri préci a ktoré mdZu ohrozit’ zdravie,
* ochrane a kladnom ovplyvilovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psychologii prace,
ergonémii vratane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivnej ochrany,
e) zucastiiuje sa
* na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hl'adiska,
* pa opatreniach pracovnej rehabiliticie,
* na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,
* na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,
1) 38koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
g) spolupracuje pri poskytovani informaécii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psycholégie price a
ergondmie,
h) dohliada na zdravie zamestnancov v stivislosti s pracou.
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Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plnia odborni zdravotnicki pracovnici
kvalifikovani na vykon pracovnej zdravotnej sluzby, ktori ju vykonavajd, a o poZiadavkich na
ich odborntt spdsobilost’). Mesto vyuziva na sluzby pracovnej zdravotnej sluzby
autorizovaného bezpeénostného technika. V spoloCnosti su vietci zamestnanci zaradeni do
druhej kategorie vzmysle vyhl 448/2007 Z. z., o podrobnostiach o faktoroch prace
a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizdcii prac z hfadiska zdravotnych rizik
a o ndleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategdrii v zneni n. p. Zamestnivatel’ je
povinny zabezpecit’ pre zamestnancov hodnotenie pracovného rizika raz za rok a pri
kazdej podstatnej zmene, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika
a kategoriu prace z hP’adiska zdravetnych rizik. Musi viest’ a uchovavat’ evidenciu
zamestnancov podPa Kategérie prace. Musi viest' zdznamy s predpisanymi tudajmi
o zamestnancoch , pri kvalitativnom a kvantitativnom zist'ovani zdraviu $kodlivych
faktorov pracovmého prostredia pri hodnoteni pracovnych rizik, a to hluku, vibraecii,
fonizujiiceho  Ziarenia, elektromagnetického Ziarenia, ultrafialového Ziarenia,
infra¢erveného Ziaremia, laserového Ziarenia, tepelno-vlhkostnej mikroklimy,
chemickych faktorov, karcinogénnych a mutagénnych faktorov, biologickych faktorov,
fyzickej zdt’aze, psychickej pracovnej zat’aze, zvyieného tlaku vzduchu.

Zamestnanec: Pracovisko — profesia: Kategoria:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

12. ODBORNY PRACOVNIK BEZPECNOSTI PRACE

a) Autorizovany bezpecnostny technik poméha vedlicim zamestnancom pri plneni {loh
na useku BOZP tym, Ze vykonava kontrolnl, rozborovi, metodicki a poradenski
¢innost’. V nej upozorfiuje na vyskytujiice sa nedostatky, dava navrhy a podklady
§tatutdrnemu zastupcovi na ich odstranenie.

b) Spractiva a aktualizuje dokumenticiu BOZP, spraciva rozbory stavu pracovnej
urazovosti.

¢) Zudastiiuje sa na $etreni pracovnych urazov.

d) Zabezpetuje odbornu pripravu zamestnancov formou $koleni ako: skolenie novoprija-
tych zamestnancov, zamestnancov preradenych na vykon inej pracovnej {innosti,
skolenia veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov.

¢} Oboznamuje zamestnancov s novymi nariadeniami, zdkonmi, vyhla§kami, smernica-
mi a internymi predpismi na dseku BOZP.

Tto funkciu vykondva dodavatel'sky Stefan Podhora — ABT, LIVONEC, s.t.0.

13, BEZPECNOST PRI PRACI

Je zabezpefovana:

Bezpeénost’ pracoviska
* kvalifikiciou zamestnancov a ich Skoleniami,
e dodrZiavanim pravnych predpisov, navodov od vyrobeov, pracoviych postupov,
¢ obozndmenim zamestnancov s pracovnymi rizikami,
o pridefovanim potrebnych OOPP,
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kontrolou pracovisk vykonavanych vedicim zamestnancom a bezpeénostnym
technikom,

odstraiiovanim zistenych nedostatkov,
zavadzanim modernej$ich technologii,

vykonavanim odbornych prehliadok a skii§ok VTZ, kontroly, Gdrzby a servisu strojov,
zariadeni a techniky.

Bezpeénost prace v administrative

zamestnanci predchddzaji Grazu tym, Ze pracu vykonavaju starostlivo, s rozvahou,
spravaju sa primerane, na pracu st vhodne ustrojeni,

poskodené stoly, stolicky, kancelarsky nabytok a ostatné zariadenia z hladiska
zabezpedenia zdsad BOZP sa nesm pouZzivat,

je zakézané stupat’ na stoli€ky, stoly, nabytok za tcelom vystupu do vysky, za tymto
ielom je potrebné vyuZivat vhodné rebriky.

Obsluhovanie elekirickych zariadent:

zamestnanci v administrative musia byt o obsluhovani elektrickych zariadeni
obozndmeni podla Vyhlasky ¢. 508/2009 Z.z., § 20 v z. 0. p. — poudeny pracovnik,
priobsluhe elektrickych zariadeni zamestnanci postupujii podPfa navodu vyrobcu,
poskodené elektrické zariadenie sa nesmie pouZivat,

elekirické spotrebife, ktoré nie su majetkom zamestnavatela, sa v priestoroch
zamestndvatel'a nesmu pouZivat. V pripade pouZitia tychto nepovolenych elektrickych
spotrebicov mézu byt voéi zamestnancom zamestndvatela alebo pracovnikom
spolo¢nosti, ktoré majii priestory v prenajme vyvodzované dbsledky za poruSenie
pracovnej discipliny.

Bezpetnost price pri prevadzkovych &innostiach

Plosné a priestorové pomery pracoviska

[ ]

podlahy, chodby nesmi byt klzké, mokré, musia mat’ rovny povreh,

otvory a priehlbne v podlahich musia byt’ zakryté a kryty usadené na rovnakej urovni
s okolitou podlahou,

chodby musia byt’ stale volné a nesmu sa zuZovat’ materidlom, nabytkom a pod.,

na chdédzu, vystup azostup sa musia pouZivat' len vyznalené cesty — chodby
a schodistia a pod,,

pri chédzi na pracovisku treba pouzivat’ vhodnd obuv.

Upratovanie

mokré upratovacske prace sa vykondvaji polas pracovnej doby, s dérazom na plosné
a priestoroveé pomery pracovisk.

Prevadzka cestnych vozidiel

nepretrziti doba vedenie vozidla nesmie trvat’ dlh§ie ako 4 hodiny

— za tito dobu sa povaZuje vlastné vedenmie vozidla vratane preruSenia
vedenia vozidla na dobu krat$iu ako 10 mimit;

— po uplynuti 4 hodin musi vodié prerusit vedenie vozidla z dévodu
bezpe€nosti prace najmenej na dobu 30 minit — &o je bezpednostna
prestavka;

— podas nej vodi¢ nesmie vykonavat ¢innost” vyplyvajicu z jeho pracovnych
povinnosti okrem dohl'adu na vozidlo a jeho naklad;

— bezpe¢nostna prestavka sa mdZe rozdelit’ na viac prestavok, priom na
tento ulel najkratSia zapocitatelna doba je 10 mindt.

vodic je povinny viest evidenciu o dobe vedenia vozidla a bezpednostnych
prestavkach,
vodi& je povinny zigastnit sa $kolenia v zmysle Vyhlagky SUBP & 208/1991 Zb.

14. PRACOVNE PODMIENKY

Pracovné podmienky zamestnancov ur¢uje zakonnik prace a vydané vnutropodnikové

smernice.
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Priloha ¢ 1

KONCEPCIA POLITIKY
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

I. UVOD

Podpora bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,bezpeénost’ a ochrana
zdravia®), ochrana zamestnancov, ochrana zamestnavatela a Zivotného prostredia pred
nepriaznivymi u¢inkami prace je sufast'ou Statnej politiky na Slovensku, rovnako ako vo
vietkych krajinach sveta. Stat realizuje svoju politiku sistavou legislativiiych opatreni,
ktorymi usmerfiuje tito oblast’ a sdstavou kontrolnych orgénov, ktorymi zabezpe€uje
dodrziavanie a presadzovanie ustanovenych pravnych opatreni.

PoZiadavka na ustanovenie, vykonavanie a pravidelné vyhodnocovanie politiky
bezpecnosti a ochrany zdravia a pracovného prostredia je sGéastou zakladnych zédsad
zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon®).

Cielom takejto politiky je aj ovplyvilovanie postojov zamestnancov k zdravému
spOsobu Zivota, zvy$ovaniu kultiry priace a posilfiovanie zodpovednostt za vlastné zdravie.
To sa premieta aj v ovplyvilovani spravania sa obanov v nepracovnych aktivitich a vyvoji
mimopracovnej Urazovosti.

Prcberanim predpisov Eurépskej tnic (EU) do pravncho systému v Slovenske
republiky a prijatim novych pravaych tprav v oblasti in§pekcie prace vznika nova situécia, na
ktorh musi reagovat’ aj koncepcia §tatnej politiky bezpeénosti a ochrany zdravia a nadvdzne
na fiu i politika ostatnych subjektov.

II. ANALYZA SUCASNEHO STAVU V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Charakteristické nedostatky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia v sicasnosti
su tieto:

a)} nedostatocné spolocenské docenenie vyznamu bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci,
hoci sa tyka priamo &1 nepriamo vié§iny obéanov,

b) nedostatoéné pravne vedomie zamestnavatelov a zamestnancov,

¢) preferovanie hospodarskych aktivit zamestnavatel'mi pred starostlivostou o zamestnancov,

d) nedostatoéné oboznamovanie zamestnancov s predpismi tykajucimi sa vykonu ich préce,
ale aj nedostatocnd kontrola a vyZzadovanie ich dodrZiavania, pokial boli s nimi
oboznameni,

e) suCasny systém priplatkov za staZené pracovné prostredie nemotivuje zamestnavatelov k
odstrafiovaniu prevadzok s vysokym rizikom poskodenia zdravia zamestnancov, ako ani
zamestnancov, ochotnych v takychto podmienkach pracovat,

f) zamestnanci si ochotni strpiet’ aj nevyhovujice (nebezpeéné) pracovné podmienky len
preto, aby ziskali zamestnanie, resp. aby nestratili zamestnanie,

g) klesa osobna zodpovednost’ zamestnancov za svoje zdravie,

h) nizka troven technologickej discipliny a starostlivosti o technické zariadenia a
prevadzkové objekty,

1) pretrvava absencia zdvodnej zdravotnej sluZby (sluZieb pracovného lekarstva),

i) aj napriek vysokému poltu poradenskych a konzultatnych centier (opravnenych
organizacii), poskytujicich odborné sluzby v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia, nie je
dostatoéna troveti ich ¢innosti, ani ich rovnomerné izemné rozmiestnenie,

k) chyba progresivne Urazové poistenic - ckonomickd zainteresovanost a motivacia k
zvy$ovaniu Grovne starostlivosti o bezpeénost’ a ochranu zdravia,
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nie st vyuZivané dalie moZné ekonomické ndstroje k zvySeniu zainteresovanosti
zamestnavatelov v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia  (napriklad dafiové
zvyhodnenia),

m) nedostato¢né spolocenské ocenenie bezpetnostného technika a jeho postavenie v podniku

p)
1)
s)

)
u)
v)
X)

v porovnani s krajinami EU,

nie je zabezpefeny celostny pristup k vykonu dozoru v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia vetkymi in§pekénymi a dozornymi organmi pdsobiacimi v tejto oblasti,

nie je zabezpefeny nezavisly a komplexny dozor nad dodrZiavanim poZiadaviek
bezpe€nosti a ochrany zdravia vo vietkych rezortoch podla poZiadaviek Protokelu z roku
1995 k Dohovoru MOP €. 81 z roku 1947 (v rezortoch vyilatych z pdsobnosti zakona ¢&.
95/2000 Z. z. sa vykonava len ,rezortny“ dozor),

nie su jednoznaéné kompetencie jednotlivych rezortov a dozornych organov v oblasti
ochrany zdravia, pracovneho prostredia a niektorych technickych zariadeni,
nie st akceptované pripomienky medzindrodnych institucii o duplicite odborovej a Statnej
in§pekcie,

chybaju navody na plnenie jednotlivych pravnych poziadaviek v oblasti bezpe€nosti a
ochrany zdravia, pravidld dobrej praxe pre podniky - napriklad ako posudzovat’ rizika, ako
zostavit’ podnikovi politiku bezpecnosti a ochrany zdravia, ako zorganizovat’ havarijni
pripravenost’ a podobne,

nedostatona pozornost je venovand propagécii a osvete problematiky bezpeCnosti a
ochrany zdravia,

chyba zaujem zamestnavatel'skych subjektov na podporu a vyuZivanie sktisenosti
»~dobre] praxe™ bezpednosti a ochrany zdravia,
nie je dopracovany systém $kolského vzdeldvania Ziakov a uditelov v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravia, a motivacie pre ziskanie navykov bezpecného spravania sa,

nie s zabezpefené dostatoéné prostriedky na podporu vedy a vyskumu v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravia .

KONCEPCIA POLITIKY BOZP:

Vedenie mesta si v ramei politiky BOZP dava za ciel:

i

i zvySovat a trvalo zdokonal'ovat troveil riadenia systému bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci s cielom obmedzovat potencidlne ohrozenta zdravia vplyvom

technologickych procesov, technickych zariadeni. ¢innosti I'udi a pracovného prostredia,
zabezpecovat: pravidelnii odbornit pripravu.  kvalifikdciu. $kolenia zamestnancov
a rozvijat’ ich povedomie o zasadach BOZP aby viedlo k bezpeénej praci. ochrane zdravia.
vychovne pdsobit’ k pouZivaniu spravnych a bezpeénych postupov pri praci.

i+ vzdujme prevencie nehdd, pracovnych Urazov, chordb z povolania alebo poskodenia

zdravia dodrziavat platné pravidla a zdkonné predpisy ako aj presadzovat ich dodrziavanie
U zamestnancov,

L oplnit” Olohy v starostlivosti o BOZP, ktoré su stcast'ou pinenia vetkych tloh vedtcich

zamestnancov,

b vramet kompetencif vytvarat potrebné technické. organiza¢né. {inanéné a persondlne

predpoklady pre bezpecné pracovné prostredie. v pripade potreby ich priebezne
prispdsobovat” a uvadzat do Zivota koncepeiu bezpeénosti,

vydavat pravidla a pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci v stlade
so zdkonnymi predpismi,

Liona zaklade zistenveh nebezpecenstiev. ohrozeni. rizik, vytvdrat" pracovné podmienky

s cielom eliminovat nepriaznivé rizikd spdsobujice ujmu na zdravi a majetku,

zabezpedit vykonavanie zdravotného dohladu v pravidelnych intervaloch, s ohl'adom na
charakter prace.

kontrolovat” a vyZzadovat dodrziavanie prisludnych pravnyvch a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,
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|1 poskytovat a planovat’ primerané materidlne zdroje na zaistenie bezpelnosti a ochrany
zdravia zamestnancov, vy¢lenit’ prostriedky na program realizacie politiky BOZP.

L1 bezplatne poskytovat' a starat’ sa o osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré sa
urcené na oclranu pred poraneniamt pri prici apred chorobami. pricom vsetci
zamestnanci, ktorym su tieto prostriedky pridelené, ich musia v praci pouzivat,

b vytvaral podmienky BOZP pre spolupracu s doddvatel'mi prac,

| informovat’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov o stave zaistenia BOZP, hlavne
v oblasti eliminacie rizik na pracoviskach,
i1 umozmt zamestnancom a zastupcom zamestnancov vyjadrit’ sa k problematike BOZP,

PROGRAM REALIZACIE POLITIKY BOZP

III. ORGANIZACNA STRUKTURA, ZODPOVEDNOST A PRAVOMOCI

V zmysle zékona NR SR 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, § 6 ods. 8 plnenie tloh zamestnavatel'a v oblasti starostlivosti o BOZP
zabezpecuju vedlci zamestnanci na vietkych stupiioch riadenia v rozsatlu tloh vyplyvajicich
zich funkcil. Tieto tlohy si rovnocennou aneoddelitelnou safastou ich pracovnych
povinnosti. Na zdklade uvedeného organizéciu a riadenie aj v oblasti BOZP zabezpecuju u
zamestndvatel'a vo vertikdlnom ¢leneni:

» S§tatutdrny orgén — primator

» vedici zamestnanci

» ostatni zamestnanci

» zastupca zamestnancov pre BOZP

Uvedeni zamestnanci medzi sebou tzko spolupracuji. V pracovnych zmluvéach je v sulade

so Zakonnikom price uréend zodpovednost a povinnosti jednotlivych zamestnancov aj
v oblasti BOZP.

IV. POLITIKA A STRATEGIA ORGANIZACIE V OBLASTI BOZP

Zostavenie organizaéne] polittky BOZP je ddleZité pre spravne fungovanie celého
systému riadenia. Stanovuje zamery, ciele, spdsob realizacie a zdroje na zlepSenie stavu.
Deklaruje postoj zamestnavatel'a k zamestnancom, k bezpeénosti a ochrane zdravia, stanovuje
stratégiu ako realizovat’ neustaly pokrok.

Systém riadenia BOZP dava navod na procedurdlne a organizané zasady riadenia
BOZP. Prostrednictvom vodcovstva a ¢innosti mdZe konatel’ vytvarat’ prostredie, v ktorom sa
pracovnici plne zapdjaji a v ktorom systém riadenia BOZP méZe efekifvne fungovat’
Zakladné tlohy moZno zhrnit' nasledovne:

1. Preskimanie pociatoéného stavu (audit)
Preskumanie poéiatoéného stava musi obsahovat’ porovnanie saasného stavu s:

- poziadavkami zodpovedajucich pravaych predpisov, ktoré sa zaoberaji problematikou
riadenia BOZP a povinnostami zamestnavatela v uvedenej oblasti,

- internymi predpismi a smernicami zamestnavatel'a, ktoré sa tykaju BOZP,

- najlepS$imi sp6sobmi uskutoénenia ¢innosti zamestndvatel’a v oblasti, v ktorej zamestnava-
tel’ posobi,

- uéinnostou pouzitych finanénych a materialnych zdrojov uréenych na riadenie BOZP.

Preskimanie existujiceho stavu méZe zamestndvatel zabezpeéit' kompetentnymi
zamestnancami v danej oblasti, nezévislou auditorskou firmou alebo napr. vysledkami
previerky organov indpektordtu prace ¢i S$tatneho odborného dozoru. Pri preskimani
jestvujiceho stavu treba brat’ do uvahy aj poziadavky a postoje zamestnancov (informacie
z konzultacii).
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Stdastou preskimania musi byt aj vyhodnotenie zostatkovych nebezpelenstiev —
ohrozeni zamestnancov pri jednotlivych Einnostiach v zmysle zdkona NR SR 124/2006 Z. z.
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov § 6 ods. 1, pism. ).

2. Planovanie nakladov na BOZP

Pléanovanie nakladov na BOZP musi byt’ sti€astou planovania v ¢innosti zamestna-
vatela, Efektivne planovanie nikladov na BOZP a primerand starostlivost o zamestnancov
prind$a v koneénom ddsledku zamestnavatel'ovi viacero pozitivnych skutoénosti, napr.:
-zniZenie poctu pracovnych Urazov a choréb z povolania, prip. ich Uplné vylilenie a tym
zniZenie, resp. vylicenie praceneschopnosti z uvedenych dévodov,
-Setrenie finanénych prostriedkov pri od$kodfiovani pracovnych urazov a choréb z povolania,
-$etrenie na pripadnych pokutach od kontrolnych orgénov,
-zlepSenie pracovnej pohody zamestnancov a zvySenie kultiry prace,
-zvysenie kvality préce.

Jednotlivé druhy nakladov

1. Na vychovu a vzdelavanie:

- $kolenia vetkych zamestnancov z predpisov BOZP (vieobecné),
- §kolenia Specialne.

2. Na odbomé prehliadky a odbomé skusky vyhradenych technickych zariadeni.
3. Naopravy a udrzbu technickych zariaden.

4. Na poistenie.

5. Na zdravotni starostlivost’.

6

7

8.

. Na osobné ochranné pracovné prostriedky.
. Na odskodiiovanie pripadnych pracovnych trazov.

Na d’al$ie naklady vyplyvajice z plnenia poZiadaviek sivisiacich s problematikou BOZP
(napr. odstranenie niektorych zostatkovych ohrozeni, dopliiujice bezpe¢nostné zariadenia, iné
opatrenia — napr. vytvorenie lepSej teplotnej pohody na pracoviskach inStalovanim
klimatizacie a pod.).

3. Vychova a vzdelavanie

Zamestnavatel' zabezpeCuje v pravidelnych intervaloch periodické skolenia vietkych
zamestnancov z predpisov BOZP. Na tychto Skoleniach st zamestnanci zrozumitel'ne
a preukazatelne obozndmen{ s prisluSnymi prdvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, zisadami bezpeénej prace, bezpeného spravania sa na pracoviskach a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi. Stdastou $kolenia je overenie vedomosti zamestnancov. Skolenie
zabezpeduje zamestnavatel’ osobou s odbornou spdsobilostou.

Pri prijati nového zamestnanca alebo pri preradeni na ind pracu zabezpeci
zamestnavatel’ vstupné Skolenie zamestnanca v zmysle zasad pre vykondvanie Skoleni.
Sucastou vstupného Skolenia je aj podrobné oboznidmenie zamestnancov s pripadnymi
zostatkovymi ohrozeniami na pracoviskdch eSte pred zaCatim price. Tuto Cast’ vstupného
Skolenia vykona prisluiny vedici zamestnanec, pripadne zastupca zamestnancov pre BOZP.

Zamestnavatel' zabezpeéi aj vySkolenie a vymenovanie zastupcu zamestnancov pre
oblast BOZP a nepostihuje ho za pracu a kontrolnti ¢innost, vykonavanu v oblasti BOZP.

V pripade, Ze zamestnavatel zamestndva aj zamestnancov S$pecidlnych profesii
zabezpe¢i navy$e aj vykonavanie S$pecidlnych $kolenf dodavatel'sky opravnenymi
organizaciami, resp. osobami.

4. Bezpelnost technickych zariadeni

Vyhradené technické zariadenia a ostatné technické zariadenia predstavuji svojim
charakterom a rozsahom pouZivania najvic§ie nebezpefenstvo z hl'adiska BOZP. Na zaistenie
ich bezpeénej prevadzky zabezpeduje zamestnévatel vykondvanie ich odbornych prehliadok,
odbornych skudok, odstrafiovanie pripadnych zistenych nedostatkov a pouZivanie a obsluhu
tychto zariadeni len opravnenymi osobami v zmysle vyhlas§ky MPSV a R SR ¢. 508/2009 Z.
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z., v zneni neskor$ich predpisov a stvisiacich predpisov. Intervaly odbornych skti$ok tychto
zariadeni s uvedené v samostatnom predpise.

5. Priama ochrana zamestnancov pred zostatkovym ohrozeniami

Zamestnavatel neustdle monitoruje zostatkové ohrozenia — nebezpelenstva,
vyplyvajice z pracovného procesu, odstratiuje ich, ak je to moZné a pre tie pracoviska a prace,
kde to nie je moZné, vypracuje vyhodnotenie zostatkovych (neodstranitelnych)
nebezpecenstiev — ohrozeni. Na zmiernenie negativneho pdsobenia zostatkovych ohrozeni
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancom potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky.

Dalsiu ochranu zamestnancov zabezpeduje zamestnavatel tym, e stanovuje bezpetné
pracovné postupy, vykonava kontrolu vSetkych pracovisk a dodrZiavania predpisov a zasad
BOZP vedicimi zamestnancami.

6. Realizicia opatreni na zaistenie poZiadaviek BOZP

Na zdklade preskumania jestvujiiceho stavu BOZP, vyhodnotenia zostatkovych
ohrozeni{ zamestnancov, poZiadaviek na vychovu a vzdeldvanie, bezpeCnost’ technickych
zariadent a konkrétnych podmienok organizdcie prace zabezpedi zamestndvatel’ realiziciu
tiloh BOZP nasledovnym spiésobom:

- uréi ulohy v jednotlivych oblastiach BOZP, terminy a sp&sob ich splnenia,
- jednoznaéne akonkrétne uréi individuidlnu zodpovednost’ a povinnosti jednotlivych
vedicich zamestnancov,

vymenuje osobitného predstavitel'n zamestnavatel'a zodpovedného za realizaciu tiloh BOZP,
- zaviaze sa, Ze realizacia uloh BOZP je neoddeliteI'nou stiéast’'ou riadenia,
- zaviaZe sa, Ze budu zabezpecené zodpovedajice finanéné zdroje na realiziciu Gloh v BOZP,
- zabezpedi komunikéciu so zamestnancami a ich zapojenie sa do realizacie tloh v BOZP.

7. Kontrola plnenia opatreni:

Zamestnavatel vykona po uplynuti Iehdt na splnenia jednotlivych dloh kontrolu ich
splnenia. Okrem toho je zamestnavatel povinny vykonavat’ kontrolni &innost’” v zmysle
zakona NR SR & 124/2006 Z. z., o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov:

- sustavne kontrolovat’ a vyZadovat dodrZiavanie predpisov na zaistenie BOZP, zasad
bezpecéného spravania sa na pracoviskach a bezpeénych pracovnych postupov,

- kontrolovat’ stav BOZP vratane bezpe€nosti technickych zariadeni a zabezpe&ovaf
vykonanie ich odbornych prehliadok a sktisok,

- kontrolovat’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
a psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zékaz fajéenia,

- kontrolovat pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a ochrannych
zariadeni,

- vykonavat’ kontrolu stavu BOZP na v3etkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela.

8. Pravidelné sledovanie plnenia iloh BOZP

Zamestnavatel vykondva raz rofne vyhodnotenie tu€innosti jednotlivych krokov,
vyplyvajucich z realizacie uloh BOZP za neustaleho skvalitiiovania oblasti BOZP. DodrZanie
si€asnych pravnych poZiadaviek zamestnavatel povazuje za minimum a perspektivne
v ramei svojich moZnosti dosiahne ¢o najvy$si stupeii zabezpe€enia BOZP.

5. OBOZNAMENIE ZAMESTNANCOV Z PREDPISOV BOZP

Vychova a vzdeldvanie zamestnancov je sti¢astou celkovej pripravy pracovnikov na
vykondvanie pracovnych ¢mnosti. Cielom vychovy je dosiahnut, aby zamestnanci pri plneni
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pracovnych tloh alebo vpriamej suvislosti snimi postupovali vidy vsulade
s bezpeénostnymi predpismi a predchadzali ich poruSovaniu.

Povinnostou inititicie je sdistavne oboznamovat’ s predpismi na zaistenie BOZP
a s novymi poznatkami vedicich ale i vietkych ostatnych zamestnancov, pravidelne overovat
ich znalosti, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

Zamestnanci st povinni aktivne sa zG€astfiovat’ na rieSeni vietkych otdzok stvisiacich
so starostlivostou o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, vratane lekarskych prehliadok
apodrobenia sa potrebnym skuSkam ako aj zOCastfiovat’ sa vstupnych, periodickych,
mimoriadnych a tiez odbornych oboznamovani v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Systém prijimania zamestnancov

Zamestnanci st prijimani na vykon jednotlivych profesii so zretelom na ich zdravotny stav
a odborni spdsobilost. Svoju schopnost’ dokladujii potvrdenim o zdravotnom stave, di¥ke
pozadovanej praxe a pri §pecifickych ¢innostiach dokladom o odbornej spdsobilosti. Pokial
povaha price vyzaduje osobitny doklad o odbornej spdsobilosti a prijimany zamestnanec
tento doklad nevlastni, zabezpedi zodpovedny veduci zamestnanec jecho vyskolenie
uopravnenej firmy pred zacatim Cinnosti. Pred skonéenim platnosti dokladu o odbornej
spdsobilosti zamestnancov je povinny zabezpedit’ opakované §kolenia na ich obnovu.

Oboznamenie /§kolenie/ novoprijatého zamestnanca

Kazdy novoprijaty zamestnanec pred zafatim prace musi absolvovat’ vstupné oboznimenie
z predpisov BOZP. Pri tvoreni tematickej ndplne oboznidmenia treba brat’ do dvahy napli
prace zamestnanca (oboznamenie sa s précou na strojoch azariadeniach, s ktorymi bude
zamestnanec pracovat’ a s konkrétnymi pracovnymi postupmi). Na oboznamovani sa podicPa
odborny pracovnik BOZP /legislativa/ a priamy nadriadeny zamestnanca /zacvik v procese
prace/.

Periodické oboznamovanie /Skolenie/ zamestnancov a vediicich zamestnancov

Periodické oboznamovanie sa bude vykonavat pravidelne kazdé dva roky a vykonava ho
odborny pracovnik BOZP /lektor./ - v podmienkach spolo¢nosti autorizovany bezpe&nostny
technik. Skolenie je ukondené overenim vedomosti pisomnym testom z prednéSanej témy.
Sucastou Skolenia je jeho osnova s prezencénou listinou, ktord sa archivuje spolu s testom
a jeho vyhodnotenim v dokumentéacii BOZP,

Mimoriadne oboznamenie /Skolenie/

V pripade vzniku pracovného drazu alebo prevadzkovej nchody sa zamestnanci ziastnia
poucenia o pri€inach vzniku tirazu alebo nehody atieZ o prijatych opatreniach na
predchadzanie takymto pripadom.

Odborné skolenia

Niektoré profesie si vyZaduji odborné skolenie /8kolenie vykonané odbornymi pracovnikmi,
organ opravneny vydavat Specidlne opravnenia - preukazy/. Tu sa vyZaduji osobitné znalosti
predpisov, ktoré sa vykonavaju skiskou andslednym vydanim oprdvnenia /osved&enia/
o sposobilosti na vykon &innosti.
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Priloha & 2
KOMISIA

BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

V zmysle Zakonnika prace a v stlade s § 20 NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor§ich predpisov komisia bezpe&nosti a zdravia pri
préci ako poradny organ pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci

nie je uréena

mesto nezamestnava viac ako 100 zamestnancov.
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Priloha ¢ 3

5 SMERNICA
NAURCENIE PODMIENOK SUVISIACICH
S FAJCENIM V PRIESTOROCH ZAMESTNAVATELA

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel v stlade so zdkonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskor$ich predpisov a zakonom €. 377/2004 Z. z., o ochrane nefajéiarov
aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov vydava tuto
organizaén smernicu.

Ugelom tohto pokynu je stanovit zakladné pravidld o ochrane zdravia zamestnancov
obmedzenim pouZivania tabakovych vyrobkov na izemi a na pracoviskich zamestnavatel'a a
stanovenie postupov pri poruseni tejto smernice.

Rozsah platnosti

Téato smernica je platna vramci priestorov zamestnavatela a zaviznd pre zamestnavatela
a vietkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestndvatel'a zdrZiavaji v jeho priestoroch a objektoch,

Definicia pojmov a skratiek

Definicie
e Zamestnavatel’ — Mesto Rajecké Teplice

e Zamestnanci ~ vietci zamestnanci, ktori st v zmluvnom pracovnom pomere so
zamestnavatelom.

e Veduci zamestnanci — zamestnanci, ktori vykonavaju riadiacu éinnost’.

o Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré
vyluéuji alebo minimalizuja pdsobenie nebezpeénych a 8Skodlivych éinitel'ov
pracovného procesu a pracovncho prostredia na zdravie zamestnancov.

o Ochrana zdravia - je stuhrn opatreni spodivajicich v predchadzani vzniku a Sireniu
ochoreni a v obmedzovani ich vyskytu a inych poruch zdravia, v zlepovani zdravia
prostrednictvom starostlivosti 0 zdravé Zivotné podmienky, pracovné podmienky a
zdravy spdsob Zivota a vo vykone $tatneho zdravotného dozoru.

e Praca — sthrn ¢innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri
plneni pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi
postupmi a technolégiou.

» Pracovisko — priestor, v ktorom zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava
pracu.

e Pracovné podmienky - subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a
organizanych faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplyvajicich z vykonu
préce.

e Privne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - si predpisy na ochranu Zivota a
predpisy na ochramu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemiologické predpisy,
technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane
a predpisy o manipuldcii s horlavinami, vybu$ninami, zbraflami, radioaktivnymi
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latkami, jedmi a inymi latkami §kodlivymi zdraviu, ak upravuji otdzky tykajice sa
ochrany Zivota a zdravia.

¢ Tabakové vyrebky - vyrobky vyrobené z tabakovej suroviny alebo z technologicky
upraveného tabaku, uréené na fajéenie, Zuvanie, $nupanie a comif’anie, ak s, hoci len
Ciastocne, vyrobené z tabaku.

» Fajciarefi - uzavretd a priamo vetratel'na miestnost’ uréené na fajéenie.

e Fajéiarsky priestor - je spravidla neuzavrety priestor, v ktorom je povolené fajéit’.

Skratky

AB - administrativna budova

BOZP - bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Nérodna rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranne pracovné prostriedky
STN - slovenska technicka norma

zp - zakonnik prace

7.z - Zbierka zakonov

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici sa zavizné pre vietkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek spdsobom podielaji na realizdcii a zabezpedovani &innosti popisanych
v smernicl. Za spracovanie a  aktualizdcin tejto smemice, ako aj jej realizacin v praxi je
zodpovedny Statutarny zastupca — konatel’.

V3etcl zamestnanci si povinni preukézatel'ne oboznidmit sa s touto smermicou a dodrZiavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zavdzna pre kaZdého zamestnanca dilom, kedy bol s fiou
oboznameny.

Zamestnavatel' stouto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov minimalne v intervale 24 mesiacov.

Vediici zamestnanci si povinni umiestnit’ tento pokyn na takoem mieste, aby bol
zamestnancom verejne pristupny.

OSOBITNE USTANOVENIA

Zakazuje sa faj¢it’ v pracovnom d&ase a tieZ v mimopracovnom &ase na celom dzemi firmy
okrem ktomu zvla¥t vyhradenych aoznafenych priestorov ako ,FAJCIAREN® a
~FAJCIARSKY PRIESTOR®,

V priestoroch vyhradenych a oznadenych ako ,,FAJCIAREN“ a ,,FAJCIARSKY PRIESTOR*
mdze zamestnanec fajcit’ vylutne v éase prestavky. Takéto priestory v siiéasnej dobe nema
a plati teda v plnom rozsahu ZAKAZ FAJCIT!

Povinnosti vediicich zamestnancov

Vedtci zamestnanci v spolupraci s Gsekom pre bezpeénost’ a hygienu prace st povinn{ :
*  oboznamit' s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplatiiovat’ a
vyzadovat jeho dodrZiavanie,
»  kontrolovat’ dodrZiavanie ustanoveni tohto pokynu,
*  oboznamit’ vediicu manaZérku o poruSovani ustanoveni uvedenych v tomto pokyne,
* vpripade zriadenia miesta na fajéenie, zabezpelit' jeho zretelné oznalenie
bezpeénostnym a zdravoinym oznacenim ,
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Veduci zamestnanci doddvatel'skych organizécif, ktoré su so subjektom v obchodnom styku,
su povinni preukdzatelne oboznamit’ s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov,
uplatiiovat’ a vyZadovat jeho dodrZiavanie.
Veduici zamestnanci st zodpovedni za :
* dodrZiavanie postupov pri poruSeni pracovnej discipliny uvedenych v tomto pokyne,
* zapracovanie podmienok uvedenych v tomto pokyne do obchodnych zmliv a ich
dodatkov uzatvaranych s dodavatel'skymi organizaciami.

Fajciareii, Fajciarsky priestor — definicia

Fajiareti je uzavretd miestnost’ s vel'kost'ou s ohPadom na poéet zamestnancov a povahu
prevadzky, najmenej viak 12 m’, musi mat nitené vetranie, aby dym neprenikol do
susednych priestorov, svetld vysku najmenej 3 m a jej vzdialenost’ od pracovisk je najviac
120 m, pri staZenom pristupe 75 m.

Fajéiarsky priestor je spravidla neuzavrety priestor, v ktorom je dovolené fajéit’.

V stlade s PoZiarnym Statatom firmy musi byt faj¢iareri a fajéiarsky priestor schvaleny
prislusnym technikom poZiarnej ochrany.

Bezpecnosiné a zdravotné oznafenie pouZivané na oznaenie fajdiarne a faj¢iarskeho
priestoru je uvedené v prilohe &. 1 k tomuto pokynu.

Postup pri posudzovani porusenia pracovnej discipliny

Za ucelom jednotného postupu pri posudzovani porudenia zdkazu fajéenia stanovenom
v tomto pokyne, st stanovené nasledovné jednotné zasady, postihy a dopady na zamestnanca:

1. Fajlenie v priestoroch zamestndvatela, ktoré nie su oznalené ako ,Fajfiared” alebo
~FajCiarsky priestor”, a faj¢enie mimo doby pracovnej prestivky sa klasifikuje ako menej
zavazné porulenie pracovne] discipliny

2. TFajlenie apouZivanie otvoreného ohfla na miestach a pracoviskdch so zvyienym
nebezpedenstvom vzniku poZiaru alebo vybuchu sa klasifikuje ako zdvainé porudenie
pracovnej discipliny

V pripade, Ze sa porusenia ustanoveni uvedenych v tomto pokyne svojim konanim dopusti
veduci zamestnanec, je rieSeny svojim nadriadenym obdobne ako ostatni zamestnanci.

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jednd sa o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpeovani ¢innosti popisanych
v tomto pokyne.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy vtomto pokyne a dalej o dokumenty majice priamu
stvislost’ (resp. su€innost’) so zabezpeCovanim &innosti v tomto pokyne popisanych :
» Zikon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov
» Zikon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 124/2006 Z, z., ¢ bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
» Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €.355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a roz-
voji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zéakonov
» Zakon NR SR ¢.377/2004 Z. z., o ochrane nefajéiarov a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zékonov v zneni neskorsich predpisov
*  Vestnik MZ SSR &. 7/1978 v zneni Upravy & 7/1985 Vestnika MZ SSR o hygienic-
kych poZiadavkach na pracovné prostredie
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Zavereéné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené vtomto pokyne si zavdzné pre vSetkych zamestnancov
a primerane aj pre zamestnancov dodévatel'skych organizacii, ktoré su so zamestnavatelom
v obchodnom styku.

Priloha ¢. 4

SMERNICA
na kontrolu peZivania a nedovoleného vnagania alkoholickych nipojov a inych
omamnych litok na pracovisko

Uvedné ustanovenia

Mesto v stlade so zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskor3ich predpisov vydava tito organizani smernicu.

Utelom tejto smernice je uréenie postupov pri vykonavani kontrol poZitia a nedovoleného
vnaSania alkoholickych népojov a inych omamnych latok na vietkych pracoviskach
zamestndvatel'a, vratane uréenia okruhu zamestnancov, ktori si opravneni a povinni
realizovat’ tuto kontrolu.

Rozsah platnosti

Tato smernica je platnd v rdmei vietkych objektov a zdvdzni pre zamestnivatela a vietkych
jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom
zamestnavatela zdrziavaji v jeho priestoroch,

Definicia pojmov a skratiek
Definicie
e Zamestndvatel — Mesto Rajecké Teplice

e Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktorl si v zmluvnom pracovnom pomere so
zamestnavatel'om.

e Vedici zamestnanci — zamestnanci, ktori vykonavaji riadiacu ginnost’.

e Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré
vylu€uja alebo minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Einitefov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Skratky

AB - administrativna budova

BOZP - bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Nérodné rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenské technicka norma

Zp - zdkonnik prace

Z. z. - zbierka zdkonov

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavdzné pre vSetkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek sposobom podielaji na realizcii a zabezpeGovani Cinnosti popisanych
V smernici.

Za spracovanie a aktualizdciu tejto smernice, ako aj jej realizdciu v praxi je zodpovedny
Statutarny zastupca — primator.
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VSetci zamestnanci su povinni preukézatel'ne oboznadmit’ sa s touto smermicou a dodrZiavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zévdzna pre kazdého zamestnanca diiom, kedy bol sifiou
oboznameny.

Autorizovany technik BOZP stouto smernicou oboznamuje vedicich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov minimalne v intervale 24 mesiacov.

Vediici zamestnanec je povinny umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola
Zamestnancom verejne pristupna.

Povinnosti zamestnancov:

= Zamestnanci si povinni dodrZziavat’ zikaz vnasania alkoholu do priestorov v sprave
spolocnosti, a pozivat’ alkoholické ndpoje a iné omamné prostriedky na pracovisku,
v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat’ pod ich vplyvom do
price.

» Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnivatel’ alebo prishusny organ Statnej spravy
aby zistili, €1 zamestnanci nie s pod vplyvom alkoholu & inych omamnych prostriedkov.

= Podrobif’ sa vySetreniu, ktoré vykondva zamestnavatel’ alebo prisluiny orgén Statnej spravy
aby zistili, i zamestmanci nedovolene nevnasaja do organizacie alkohol alebo iné omamné
latky.

* PoruSenie povinnosti stanovenych zamestnancom v tejto smemici sa povazuje za zavazné
porusenie pracovnej discipliny.

Vymedzenie okruhu zamestnancov opriavnenych vykonavat’ kontroly na alkohol

1. Okruh zamestnancov, ktori sii opravneni a povinni dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa
podrobil vy$etreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu ¢i inych omamnych latok:
s Autorizovany technik BOZP
e Primétor, urleny zastupca
2. Ku kazdej kontrole budt prizvani dvaja svedkovia (napr. autorizovany technik BOZP,
z4stupca zamestnancov pre bezpeénost)

Periodicita vykonavania kontrol

1. PriebeZné, neplénované kontroly na zistenie poZitia alkoholu alebo inych omamnych latok
sa vykonavajl najmenej 1-krat za rok spravidla u nahodne wvybratého podtu
zamestnancov.

2. Dalej sa kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musia
vykonavat:

. pri vzniku pracovného vrazu u postihnutého a aj u vsetkych zamestnancov
pritonmych na pracovisku,

x pri prevadzkovej nehode (havari) technického zariadenia u obshuhujiceho
zamestnanca,

= ak je zrejmé, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného
omamného prostriedku.

Spdsob vykonania kontroly

Kontrola na poZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:
» dychovou skugkou detekénou trubickou alebo alkohol - testerom,
* odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,
*  lekéarskym vySetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.

Evidencia kontrol

1. Z kaZdej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt
vyhotoveny pisemny zaznam obsahom ktorého je:
' meno, priezvisko a
. pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,

27



£

. meno a priezvisko kontrolujicich oséb,

" datum a hedina vykonania kontroly,

. vysledok kontroly,

. vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

" podpisy - kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.

2. Ak zamestnanec odmietne podriadit’ sa kontrole bude to povaZované za zdvainé
poruienie pracovnej discipliny v zmysle zikonnika price a d’al§i postup bude v
sulade s pracovno-pravnymi predpismi.

3. KaZdy zdznam o kontrole na poZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku s
pozitivnym vysledkom musi byt’ predloZeny Statutirnemu zdstupcovi. Zamestnanec
s pozitivnym nalezom musi okamZite opustit’ pracovisko a za Ziadnych okolnosti
nesmie pokracovat’ v praci.

4. Zaznamy sa zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

Osobitné ustanovenia

Pri lekdrskom vySetreni na poZitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom
zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit
zamestndvatel'ovi vietky vynaloZené naklady spojené s tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie poZitia alkoholickych alebo inych omamnych latok potas pracovnej
doby alebo pri plneni pracovnych povinnost{ je povinné rie§it’ vedenie v zmysle zakonnika
préce.

Suvisiace dokumenty a ziznamy
Jednd sa o dokumenty a zdznamy, kloré vznikaji prl zabezpeCovani Einnost! popisanych
v tejto smernici.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré¢ st odkazy vtejto smernici a d’alej o dokumenty majice priamu
stvislost (resp. st€¢innost’) so zabezpedovanim Einnosti v tejto smernici popisanych:

" Zakon NR SR &. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskor$ich predpisov

= Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z.z o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci v zneni
neskor§ich predpisov

Zaznamy

V navidznosti na tdito smernicu st vytvorené a pouZivané nasledujuce zdznamy: Zdznam
ovykonani skisky pozZitia / vndSania alkoholu pri prichode zamestnanca, podas
pracovnej zmeny, alebo pri pracovnom traze

Zavereéné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici s zavizne pre vietkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek spdsobom podielaji na realizidcii a zabezpefovani Ginnosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so siithlasom zamestnivatel’a zdrziavaja
v jeho priestoroch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v stlade s § 18 zdkona NR SR &.
124/2006 Z z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohéd.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykondvat autorizovany technik BOZP.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu — udrZiavanie v &itatefnej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniceniu alebo zneuZitiu — zodpovedajil uZivatelia danej
smernice.

28



Zaznam o vykonani skasky
poZitia / vnaania alkoholu

pri prichode zamestnanca, pocas pracovnej zmeny, alebo pri pracovnom traze

MENO & PHICZVISKO oottt et sttt sae st st s es e sae s e s s er e saaa e e aeasan
PLACOVISKO oot ee e ee et e et e e e e e e e en et e ae e e e nan ittt b te e e aaas
Pracovig ZATAAEIIE  ...ovoviivieiiee it eeie e eeeeeeeeeeee e e e e eeeraeeeaa s en e esaens e eesmeaesemeneesenranannes

Datum a hodina vykonania skisky: datum ........ccceevevvevvivrennnnne hodina: ....cccoecvivincinennen.

Vysledok skisky :  pozitivay negativny*
* vysledok skiisky oznatte!

Druh a mnoZstvo alkoholu/navykovych latok:

................................................................... R RN T R R N R N N T
.................................................................... T R T R T R N R T

Vyjadrenie sa zamestnanca:

............................................................. D L R R R N N I T
................................................ L R R T T T T
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Skasku vykonala komisia :
o Osoba z kruhu zamestnancov, ktori su opraveeni a povinnit datl’ zamestnancovi pokyn,
aby sa podrobil vySetreniu:
Meno a Pri€zvisKo: ..cccivi oot s s e enen Podpis....cooeieneeiree
o 2 svedkovia:

MENO & PTIEZVISKO! .eoviriieieriecteerrecie e ctte e s raeeeve e s s sassssnsaaes Podpis......ccccennencen

Meno a priezvisko: ....cecceieiiiniieniie et e aaenes Podpis....ccccvverenccinnen

kontrolovany zamestnanec
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Priloha & 5
SMERNICA PRE PRACE SO ZOBRAZOVACIMI JEDNOTKAMI

1. UVODNE USTANOVENIE

Vsulade sNariadenim vlady SR & 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych
a zdravotnych poZiadavkéch pri praci so zobrazovacimi jednotkami (d’alej len ,nariadenie &.
276/2006 Z. z.%) a vsalade so zdk. NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov, vyddvam Smernicu pre pracu so
zobrazovacimi jednotkami.

Smernica je pomdckou pre zabezpe€enie minimalnych poziadaviek na bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri préaci so zobrazovacimi jednotkami v objektoch spoloénosti.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Této smernica je platnd vramci zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.
Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so sthlasom zamestnavatel'a zdrZiavaji
v jeho priestoroch.

3. DEFINICIA POJIMOV A SKRATIEK

Definicie:

Zamestnavatel’ — Mesto Rajecké Teplice

Zamestnanci (pre Gcely tejto smernice) — vietci zamestnanci, ktori si v zmluvnom
pracovinom pomere , ktorf pouzivaji zariadenie so zobrazovacou jednotkoun ako vyznamnu
Cast’ svojej prace.

Vediici zamestnanci — zamestnanci, ktori vykonavayi riadiacu ¢innost’.

Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluduji
alebo minimalizuj pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych Einitelov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov

Nebezpetenstvo - je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit’ zdravie zamestnanca

Ohrozenie - je situdcia, v ktorej nemoZno vylagit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.
Praca — sthrn ¢innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva pri plneni
pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a
technolégiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaji, alebo v ktorom sa pohybuji podas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatel'a.

Pracovné podmienky ~ stbor fyzikilnych, chemickych, biologickych a organizaénych
faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - st predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technicke normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii
s horlavinami, vybu$ninami, zbrafiami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
Skodlivymi zdraviu, ak upravuji otazky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vietkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré s zamerané na vyliCenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmieriujicich vznik pracovnych tirazov, chordb z povolania a inych po$kodeni zdravia z
prace, a urenie postupu v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca
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Riziko - je pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupeil
moznych nasledkov na zdravi.

Skodlivina — fyzikdlny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory
svojou kvalitou alebo kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym
pdsobenim mbZe vyvolat poruchy zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.
Zobrazovacia jednotka — zariadenie s obrazovkou na znidzorfiovanie abecedno-¢islicovych
alebo grafickych znakov bez ohl'adu na pouZity sp&sob zobrazovania.

Skratky

BOZP - bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Nérodna rada Slovenskej republiky
OOPFPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenskd technicka norma

VA Y - zdkonnik prace

Z.z. - zbierka zakonov

4. ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavdzné pre vietkych zamestnancov, ktori
sa akymkol'vek spdsobom podielajl na realizacii a zabezpeCovani ¢innosti popisanych
V smernici.

Vietel zamestnanci st povinni preukédzatelne oboznamit’ sa s touto smernicou a dodrziavat’ jej
ustanovenia. Této smernica je zavizna pre kazd¢ho zamestnanca.

Autorizovany bezpe€nostny technik stouto smernicou oboznamuje vedidcich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v intervale min. 2 roky.

Veduci zamestnanci st povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom vergjne pristupna.

5. OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia:

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou musi spliiat minimélne bezpednostné
a zdravotné poziadavky uvedené v prilohe ¢&.1.

Zamestnavatel je povinny analyzovat’ pracovné podmienky a hodnotit’ podmienky na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami, osobitne
z hl'adiska zataZe zraku, podpornej a pohybovej sistavy a psychickej pracovnej zat'aze,

Zamestnavatel na zdklade tejto analyzy ahodnotenia so zohladnenim
spolupdsobiacich alebo kombinovanych tfinkov Skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia je povinny vykonat’ primerané opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov na
pracovisku.

Zikladné povinnosti zamestniavatel’a :

Zamestnavatel je povinny:

n informovat’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre BOZP, o vietkych aspektoch
bezpeénosti a ochrany zdravioa pri praci, ktoré sa vztahuji na ich pracovisko,
a o vietkych opatreniach vykonanych na pracovisku,

. zaskolit’ zamestnancov pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotkou a pri kazdej
zésadnej zmene na pracovisku alebo pri zmene organizacie prace,

. riesit” problematiku BOZP v spolupraci so zamestnanacami a zastupcami zamestnancov
pre BOZP,

. zabezpedit' pravidelné preruSovanie price so zobrazovacou jednotkou najneskér po
styroch hodinach prace.
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Zdravotna spdsobilost’ na pricu so zobrazovacou jednotkou
Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit’ posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na
pracu
a) pred zaradenim na pracu so zobrazovacou jednotku ,
b) v pravidelnych intervaloch (podla §30 zdkona €. 355/2007Z.z., o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov),
¢} v pripade zrakovych tazkosti, ktoré mdZe spdsobit’ praca so zobrazovacou
jednotkou.

Ak je potrebné, zamestnavatel' zabezpeci zamestnancovi komplexné oftalmologické
vySetrenie.

Ak vysledky vySetreni ukdZu, Ze je nevyhnutné poskytnit’ zamestnancovi Specialne
korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou, je zamestnavatel' povinny ich
poskytnut’,

Ak mé zamestnanec zdravotné tazkosti v suvislosti s vykonom préace so zobrazovacou
jednotkou zabezpeci zamestnancovi odborné vysetrenie podporného, pohybového a nervové-
ho systému.

Niklady spojené s tymito vySetreniami hradi zamestnavatel’,

6. SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a d’alej dokumenty majice priamu stvislost’
(resp. su¢innost’) ko zabezpetovanim ¢innosti v tejto smernici popiranych -

= Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov

» ZskonNR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov

» Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

= Zakon NR SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji vergjného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

*» Nariadenie vlady & 276/2006 Z. z. o minimélnych bezpetnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Zaznamy (V névidznosti na tato smernicu sU vytvorené a pouzivané nasledujice
zaznamy): Zaznam o oboznameni je sti¢astou §kolenia zamestnancov o BOZP,

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zéasady stanovené v tejto smernici su zavidzné pre vietkych zamestnancov,
ktori sa akymkol'vek sp&sobom podielaju na realizicii a zabezpe€ovani &innosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sthlasom zamestnavatel'a zdrziavaju v jeho
priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré si pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v stlade s § 18 zdkona
NR SR &. 124/2006 Z. z., 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov v rozsahu vyplyvajucom
z tychto dohdd.

Vsetky zmeny v tejto smernici je oprdvneny vykonavat’ autorizovany technik BOZP.

32



8. ZOZNAM PRILOH

Priloha . 1 : Minimélne bezpecnostné a zdravotné poZiadavky na zariadenia a prostredie

pracovisk so zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie

PRILOHA C. 1

Minimélne bezpecnosiné a zdravotné poZiadavky na zariadenia a prostredie pracovisk so
zobrazovacimi jednotkami a na programové vybavenie.

I. ZARIADENIA

A. Pouzivanie ktoréhokolvek zariadenia, ktoré je sucastou pracoviska so zobrazovacou jed-
notkou, nesmie ohrozovat’ bezpecnost’ a zdravie zamestnancov.

B. Obrazovka

1. Znaky na obrazovke musia byt dobre ¢itateI'né a zretel'ne zobrazené, primerane velké
a s dostato¢nou vzdialenost'ou medzi znakmi a riadkami.

2. Obraz na monitore musi byt ustaleny bez blikania alebo inych znakov nestalosti.

3. Jas obrazovky alebo kontrast jasu medzi znakmi a pozadim musi byt Tlahko
a v poZadovanom rozsahu nastavitel'ny.

4. Poloha obrazovky musi byt I'ahko prispdsobitel'na potrebam zamestnanca tak, aby sa
zabezpedili optimalne podmienky na zrakowvil pracu, najmé pokial’ ide o vzdialenost’
odi od obrazovky, uhol' pohfadu, pracovni polohu zamestnanca, odstrinenie
neziaducich reflexov a pod.

5. Ak je to potrebné, treba pouZivat’ pre zobrazovaciu jednotku osobitny podstavec alebo
st6l s nastavitenou vyskou.

6. Na obrazovke nesmie dochadzat’ k odrazom svetla spdsobujucim naruSenie zrakovej
pohody zamestnanca.

7. Optimélna pozorovacia vzdialenost’ medzi okom zamestnanca a sledovanym detailom

na obrazovke zavisi od velkosti detailu a ma byt medzi 500 mm (pri velkosti detailu
okolo 3,4 mm) a 700 mm (pri velkosti detailu okolo 4,6 mm), pozorovacia
vzdialenost’ nesmie byt mensia ako 400 mm.

C. Klavesnica

1.

Klavesnica musi byt od zobrazovacej jednotky oddelenda a musi zodpovedat
ergonomickym zdsadam (vySka, sklon, tvarovanie).

Priestor pred klavesnicou musi byt dostatoéne vel'ky, aby poskytol oporu pre ruky a
predlaktia.

Povrch klavesnice musi byt matny, zamedzujtci vznik odrazu svetla,

Usporiadanie klavesnice a vlastnosti klavesov musia ul'ah€ovat’ pouZivanie klavesnice
a koordinaciu pohybu prstov pri jej obsluhe.

Znaky na klavesoch musia byt dostatoéne kontrastné a Citatelné zo zakladnej
pracovnej polohy.

D. Pracovny st6l alebo pracovna plocha

1.

Doska pracovného stola alebo pracovna plocha musi mat’ dostatoéné rozmery (dizka
najmenej 1200 mm asirka najmenej 750 mm), povrch s nizkou svetelnou
odrazivostou a musi umoZnit' variabilné usporiadanie zobrazovacej jednotky,
klavesnice, dokumentov a d’aldich suvisiacich zariadeni,

Drziak dokumentov musi byt stabilny, prispdsobitelny potrebdm zamestnanca
a umiestneny tak, aby sa minimalizovali nepohodiné pohyby a polohy hlavy a o¢i.

Pri stabilnej vy8ke pracovného stola, na kiorom zamestnanec vykondva prevazni Cast’
pracovnych operacii, , vy$ka musi zodpovedat’ telesnym rozmerom (650 mm pre Zeny,
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750 mm pre muZov). Ak je nastavitelna vydka pracovného stola, ma byt rozsah
nastavenia v rozmedzi 650 az 750 mm.

4. Pracovné miesto musi zamestnancovi poskytndt primerany priestor na zaujatie
pohodlnej pracovnej polohy a nevyhnutné zmeny polohy néh tak, aby voPny priestor
pod pracovnou doskou mal vysku najmenej 650 mm, $irku 500 aZ 800 mm a hibku
750 mm.

E. Pracovné sedadlo

1. Pracovné sedadlo musi byt upravené tak, aby zabezpefovalo zamestnancovi stabilitu,
pohodInt pracovnu polohu a vol'nost’ pohybov.

2. Typ sedadla je potrebné zvolit’ podl'a vykondvanej prace {(pevné, pohyblivé, s otoénou
sedacou plochou a pod.)

3. Sedadlo musi byt nastavitené na vysku v rozsahu 400 aZz 520 mm, hibka sedacej
plochy ma byt’ v rozsahu 350 az 500 mm a Sirka priblizne 480 mm; operadlo musi mat’
nastavitel'ni vysku i sklon.

4. Sedadlo je vhodné vybavit’ aj sklopitelnymi opierkami predlaktia, ktorych vyska nad
sedacou plochou mé byt 270 mm, minimdlna $irka 70 mm a vzdialenost’ medzi
okrajmi opierok 500 mm.

5. Pre trvalll pracu so zobrazovacou jednotkou je potrebni vybavit’ priestor pre dolné
konéatiny podloZzkou pod chodidla s nastavite'nou vyskou a sklonom, s minimalnou
dikou 450 mm a §irkou 300 mm a s nekizavou Upravou povrchu.

II. PRACOVNE PROSTREDIE
A. Prlestorové poZladavky

Jednotlivé pracovné miesta musia byt riefené tak, aby umoziovali pri vykone prace za-
mestnancovi zmenu pracovnej polohy a striedanie pohybov.

B. Osvetlenie

Celkové osvetlenie pracovného priestoru a miestne osvetlenie musia zabezpedit’ vyhovu-
jace svetelné podmienky a vhodny svetelny kontrast medzi obrazovkou a jej pozadim pri zo-
hFadneni druhu préce a vizudlnych poZiadaviek zamestnanca. Vhodnym usporiadanim praco-
viska, vhodnym umiestnenim a technickymi charakteristikami svietidiel treba predchddzat’
rusivym jasom a odrazom svetla na obrazovke alebo inych zariadeniach.

C. Odrazy svetla a oslnenie

1. Pracovisko sa musi rie§it’ tak, aby zdroje svetla, ako okna a iné otvory, priehl'adné a
priesvitné steny a jasne sfarbené steny alebo zariadenia nespdsobovali priame
oslnenie, a ak je to moZné, nevyvolavali na obrazovke svetelné odrazy.

2. Okna sa musia vybavit vhodnym systémom nastavitelnych clon tlmenia slneéného
svetla dopadajiiceho na pracovisko.

D. Hluk

Pri zriad’'ovani pracoviska treba zabezpedit', aby hluk spésobovany zariadeniami na praco-
visku a hluk prenaSany z okolia, nerozptyl'oval pozornost” zamestnancov a neru$il sluchovd
komunikaciu.

E. Mikroklimatické podmienky

1. Zariadenie, ktoré je sucast'ou pracoviska, nesmie byt’ zdrojom tepla spdsobujiceho u
zamestnancov pocit tepelnej nepohody a tepelné pomery prostredia musia byt
prispdsobené charakteru ¢innosti zamestnancov.

2. V pracovnom prostredi musi byt’ zabezpe€ena a udrZiavana primerana uroven vihkosti
ovzdusia.

F. Neionizujuce Ziarenic
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Vietky druhy Ziarenia s vynimkou viditel'nej ¢asti spektra elektromagnetického Ziarenia
musia byt zniZené na iroven zanedbatel'nt z hl'adiska bezpeénosti a ochrany zdravia zamest-
nancov.

I1I. PROGRAMOVE VYBAVENIE

Pri navrhovani, vybere, obstardvani a tipravach programového vybavenia a pri navrhovani
uloh spojenych s pouzivanim zobrazovacej jednotky zamestnavatel’ zohl'adni tieto zasady:

1. Programové vybavenie musi byt vhodné pre dan ulchu a musi zodpovedat’ Grovni
znalosti a skuisenosti zamestnanca.
2. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia poskytovat zamestnancovi
priamo alebo na jeho poZiadanie spétni1 informéciu o jeho &innosti.
3. Programové vybavenie a zobrazovacia jednotka musia zobrazit' informdcie v takej
forme a takou rychlost'ou, ktoré st prispdsobené obsluhe.
4. Pri spracovani Odajov zobrazovacou jednotkou je potrebné zohladiiovat principy
softvérovej ergondmie.
5. Kontrolné kvantitativne a kvalitativne zariadenia sa nembéZu pouZit bez
predchadzajucej informacie zamestnancovi.
Schéma ergonomického usporiadania PC pracoviska
500 =700
I 3
£
£ £
- 2
S &
& &
o g
S M~
©
4
LDESAT RAD PRE PRACU S POCITACOM
STOLICKA

Vyska sedadla a sklon operadla by mali byt’ individualne nastaviteI'né.
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Spodna hrana ma byt v takej vyske, aby sa dali pohodlne zasunat’ kolena.
Pracovna plocha ma byt dostato¢ne vel'ka na uloZenie materialov.
OSVETLENIE

M4 byt dostatoéne intenzivne (asi 300 luxov) ajeho zloZenie blizke spektru slneéného
Ziarenia, teda teplé, biele. Vyluéit' treba tzv. priame osvetlenie, uprednostnit’ difizne zdroje
alebo na svietidla pouZit’ kryty.

RYTMUS PRACE

Naro¢nost’ prace je potrebné prispdsobit’ momentalnej schopnosti podat” vykon. Treba
pamitat’ na to, Ze ak sa prestivka v préci zaradi eSte pred zaiatkom tnavy, tak vyrazne to
pomdZe urychlit’ regeneraciu sil. Bez prestavky by sa nemalo pracovat’ dlhiie ako hodinu,
pretoZe po uplynuti tohto éasu klesa schopnost’ koncentracie a zvySuje sa mnozstvo chybnych
ttkonov.

UMIESTNENIE OBRAZOVKY

Obrazovku treba umiestnit’ kolmo na oblok atak, aby na nej neboli odrazy svetlych
predmetov a aby nedochadzalo k vyraznému kontrastu s pozadim. Homy okraj obrazovky by
mal byt vo vyske ofi.

FARBA ODEVU A NABYTKU

Treba sa vyhybat' svetlym a iernym farbam, aby nedochadzalo k odrazu na obrazovke.,
ZIARENIE Z OBRAZOVKY

V podstate je rovnaké ako z obrazovky televizora, teda neposkodzuje zdravie pravdaZe, ak
sedime v primeranej vzdialenosti pred obrazovkou, t.j. aspofi 50 cm. Nie je vSak vhodné
zdrZiavat’ sa vtesnej blizkosti za pocitatom, pretoZe tato Cast’ nie je chranena sklom
obrazovky.

FILTRE PRED OBRAZOVKOQOU

Nie st uréené na zachytdvanie RTG Ziarenia, ktoré spolahlivo zachytdva obrazovka, ale na
minimalizovanie vplyvu elektromagnetického pola a na tpravu svetelnych pomerov, aby sa
zniZila zrakova inava. Moderné obrazovky filtre nevyZzaduji.

OHROZENIE ZDRAVIA

Je moZné pri ,,naduzivani* poéitaa. Pri dlhom sedeni pri poéitadi, najmé viak na nevhodnej
stolicke, ako aj pri rychlom pracovnom tempe sa mdzu dostavit’ bolesti hlavy, stuhnutie
a bolest’ svalstva (§ija, chrbtica). Pri dthodobom vkladani tidajov (pravidelna celodenna préaca
niekol’ko mesiacov alebo rokov) méZe ddjst’ k poSkodeniu drobnych svalov rik. Pri trvalej
obsluhe poéitaca je vhodna vstupna prehliadka u oéného lekéara.

TELESNE CVICENIE

Je nevyhnutnym doplnkom na uvolnenie dulevnej zitaZe. Nielen intenzivne cvienie po
pracovnej dobe, ale aj kratke rozcvi€enie alebo popretahovanie svalov aklbov pocas
pracovnych prestavok povzbudi a osviezi organizmus,

Bolesti hlavy, stuhnutost’ svalov, zniZzeny vykon azla nélada st reakciou organizmu na
nadmernt a dlhodobu zataZ spojent s nedostatkom pohybu.
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Priloha & 6

SMERNICA
na urfenie postupov pri vzniku irazu a nebezpeénej udalosti

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel v silade so zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri préci v zneni neskor$ich predpisov vydava tito organizaéni smernicu.

Smernica stanovuje zékladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri
vzniku pracovnych tirazov, inych iirazov ako pracovnych razov a vzniku nebezpecnych
udalosti. Smernica je vytvorena v stlade s poZiadavkami vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

Smernica je zavizna pre vetkych zamestnancov zamestnavatela.
Veduici zamestnanci st povinni oboznamit’ s touto smernicou vSetkych svojich podriadenych
zamestnancov.
Rozsah platnosti

Tato smernica je platnd v rdmeci zamestnavatela a zavdznd pre zamestnivatela a
vietkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so stuhlasom
zamestnavatela zdrZiavaji v jeho priestoroch.

Definicia pojmov a skratiek

Definicie

Zamestnavatel’ — Mesto Rajecké Teplice

Zamestnanci - vietci zamestnanci, ktorf s vzmluvnom pracovnom pomere S0
zamestnavatelom.

¢ Vedici zamestnanci ~ zamestnanci, ktori vykonavaju riadiacu ¢innost’.

o Bezpecnost’ prace — je stav pracoviska, ktory poskytuje vysokd mieru istoty, Ze pri
dodrziavani pravidiel (bezpe¢nostnych poZziadaviek, technologickych a pracovnych
postupov a pod.), platnych pre prisluSné pracovisko a pracovny proces a bez
pdsobenia nepredvidatelnych vonkaj$ich vplyvov, bude vylifena alebo zniZeni
moznost’ chrozenia Zivota a zdravia 0séb, poskodenia alebo zni€enia majetku.

¢ Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré
vyluuju alebo minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych &initelov
pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

* Doddavatel’ — osoba, alebo organizacia, ktord zamestnivatelovi dodava sluZzby
v stilade s dohodnutymi podmienkami a okolnostami.

o Interné predpisy na zaistenie BOZP - su aj pravidli o BOZP vydané
zamestnavatelom po dohode s prislusnym organom inSpekcie préce, s prislu§nym
organom na ochranu zdravia a so zastupcom zamestnancov.

o Organizaéné opatrenia — spocivaji vo vhodnej Uprave celého pracovného reZimu
a organizacie prace tak, aby sa vylucilo alebo obmedzilo pdsobenie 8kodlivych alebo
nepriaznivych vplyvov price a pracovného prostredia. (vykondvanie analyzy rizik,
resp. prehodnotenie existujiceho systému riadenia rizik, skvalitnenie preventivnej
kontroly audrzby =zariadeni a objektov, uplatfovanie kvalifikaénych poZiadaviek,
zvySenie poctu pracovnikov v sledovanej ¢innosti, Uprava reZimu prace, zavedenie
bezpecnostnych prestadvok, Gprava materidlovych tokov a premiestiiovacich procesov,
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prehibenie kontroly dodrziavania bezpednostnych poziadaviek, kontrola konzumacie
alkoholu a 1.}

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaj(, alebo v ktorom sa pohybuju
pocas pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatel'a.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spbsobené pri
plneni pracovnych dloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vdle
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Priavne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP — st predpisy na ochranu Zivota a
predpisy na ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy,
technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane
a predpisy o manipuldcii s horfavinami, vybu$ninami, zbrafiami, radioaktivnymi
latkami, jedmi a inymi latkami $kodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajice sa
ochrany Zivota a zdravia

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykondvanych vo vsetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatel'a, ktoré s zamerané na vyladenie alebo obmedzenie rizika a
faktorov podmieiiujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a inych
poskodeni zdravia z préce, a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vaZneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Technické opatrenia — spocivaji vo vhodnej Gprave, udrziavani objektov, pracovisk,
strojov a zariadeni v takom technickom stave, ktory zarucuje ich bezpeénti prevadzku.
PoZadovany stav sa dosahuje najméd pravidelnymi odbornymi prehliadkami
a skidkami, pravidelnou udrzbou, odstraflovanim nedostatkov, prispésobovanim
strojov, zariadeni a technoldgif novym poznatkom vedy, techniky apod. (rekons$trukcie
zariadeni, Uprava technologického postupu, pravidelnd technickd diagnostika,
nahradzanie fyzicky naméhavych prac technickymi prostriedkami, nahradzanie
$kodlivych latok neskodnymi, zvySenie kvality prostriedkov osobnej ochrany a 1.)

Vychovné opatrenia — Spodlivaji vrealizdcii cielavedomého a trvalého systému
ovplyvilovania vedomia zamestnancov s ciel'om vytvarat’ ich schopnost’ rozoznavat
alebo uvedomovat’ si rizikd a pracovat’ tak, aby neohrozovali Zivot a zdravie svoje
alebo inych osdb. (vstupné a opakované Skolenia, indtruktaZ na pracovnom mieste,
nacvik modelovych situdcii, preverovanie vedomosti, informacie o pracovnych
rizikdch a ochrane pred nimi, zamestnanecké konzultacie a 1.)

Iny wraz — uraz, ku ktorému nedo3lo nasledkom pracovného tirazu, a ktory vznikol na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel'a

Registrovany pracovny turaz — pracovny uraz, ktorym bola spdsobena pracovna
neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej
doslo nasledkom pracovného trazu

Zavazny uraz - pracovny Uraz, ktorym bola spésobena smrt, tazka ujma na zdravi.

Nebezpetna udalost’ - je udalost,, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie
zamestnanca, ale nedog$lo k poskodeniu jeho zdravia,

Tazkou ujmou na zdravi sa rozumie vazna porucha zdravia alebo vizne ochorenie,
ktorou je

»  zmrzadenie,
* strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti,
*  ochromenie udu,
* strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,
= poskodenie doleZitého orgénu,
= zohyzdenie,
=  vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu,
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*  mucivé atrapy, alebo
* porucha zdravia trvajuca dlh§i ¢as.

¢ Poruchou zdravia trvajucou dlh§i ¢as sa rozumie porucha, ktord si objektivne
vyZiadala lieenie, pripadne aj pracovmi neschopnost, po&as ktorych zavaZne
ovplyvitovala obvykly spdsob Zivota poskodeného.

Skratky
BOZP - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva
NR SR ~ Narodna rada Slovenskej republiky
oorr - 0sobné ochranné pracovné prostriedky
OPP - ochrana pred poZiarmi
PU - pracovny Uraz
STN - slovenska technickd norma
ZP - zakounnik prace
Z. z. - zbierka zdkonov

Zodpovednosti a pravemoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavizné pre vietkych zamestnancov, ktori
sa akymkol'vek spdsobom podiel'aju na realizdcii a zabezpefovani &innosti popisanych v
smernici.

Vsetci zamestnanci st povinni preukézatelne obozndmit’ sa s touto smernicou a dodrziavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zaviiznd pre kaZdého zamestnanca ditom, kedy bol s lou
oboznameny.

Autorizovany technik BOZP s touto smernicou oboznamuje vedicich zamestnancov a
ostatnych zamestnancov v intervale minimélne raz za 24 mesiacov.

Vedici zamestnanee je povinny umiestnit’ tdto smernicu na takom mieste, aby bola
Zamestnancom verejne pristupna.

Zakladné ustanovenie ;

Kazdy zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit® svojmu najbliZiemu
nadriadenému vznik:

»  pracovného urazu, ktory utrpel, ak mu to dovol'uje jeho zdravotny stav,

* iného urazu ako pracovného urazu alebo smrti, ku ktorej nedoslo nédsledkom
pracovného trazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch zamestnivatela,

= nebezpefnej udalosti,

Povinnost’ ozndmit’ zamestnavatel'ovi vznik tychto udalosti ma aj zamestnanec alebo fyzicka
osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti!

Prisludni vedici zamestnanci s povinni po oznameni vzniku pracovného Grazu, iného Urazu
alebo nebezpednej udalosti bezodkladne vykonat’ potrebné opatrenia, aby nedoSlo k
d’aliemu ohreozeniu Zivota a zdravia.

AK ide o registrovany pracovny uraz a zistené skutofnosti nasved&uju, Ze v stvislosti
s pracovnym turazom bol spichany trestny ¢in alebo ak ide o zdvaZny pracovmy tiraz
prisluiny vediici zamestnanec je povinny zabezpedit’ :

Stav pracoviska, nemoZno menit' do prichodu prislusnych vySetrujicich organov, okrem
vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej
hospodarskej Skody.

Ak sa stav pracoviska meni v dbsledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’al§iemu
moZnému ohrozeniu Zivota a zdravia alebo vel'kej hospodarskej $kode, veduci zamestnanec je
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povinny vyhotovit’ dokumentaciu o stave pracoviska potrebni na vySetrenie pri¢in vzniku
takej udalosti.

Pracovné arazy

Za pracovny uraz sa povazuje poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri
plneni pracovnych tloh alebo v priame;j stvislosti s nim nezavisle od jeho véle kratkodobym,
nahlym a néasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov.

Pracovny uraz nie je traz, ktory zamestnanec uirpel na ceste do zamestnania a spit’!

Phenie pracovnych iloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovného
pomeru, ind ¢innost’ vykondvana na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktord je predmetom
pracovnej cesty.

V priamej stvislosti s plnenim pracovnych iloh st tkony potrebné na vykon prace a ukony
pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zadiatkom prace alebo po jej skondeni. Takymi
ukonmi nie je cesta do zamestnania a spit, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v
zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spit. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykondvané na prikaz zamestnavatel’a alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spit’ st
ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tdloh.

Ako pracovny tiraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

Cesta do zamestnania a spit’ je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu
do objektu zamestnavatel'a alebo na iné miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spit.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktora je ciel'om pracovnej cesty, ak nie je si€asne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spit’
sa posudzuje ako potrebny tkon pred za¢iatkom préce alebo po jej skonéeni.

EVIDENCIA PRACOVNYCH URAZOV

Pracovné irazy, ktorymi nebola pracovna neschopnost’ alebo ktorym nebola
sposobend pracovni neschopnost’ zamestnanca trvajica viac ake tri dni eviduji
prisludni vedici zamestnanci v knihe ,Evidencia pracovnych drazov® Této evidencia je
vedend tak, aby ju bolo moZné pouZit’ ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni a na
neskorSie spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nésledky pracovného
urazu prejavia neskor.

Ak neskor v ddsledku takéhoto tirazu vznikne pracovna neschopnost dlhdia ako tri dni,
postupuje sa d’alej ako pri registrovanych drazoch.

REGISTRACIA PRACOVNYCH URAZOV

Registricii podliehaji PU, ktorymi bola spdsobend pracovns neschopnost’
zamestnanca frvajica viac ako tri dni alebo smrt’ zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného arazu (,registrovany pracovny uraz“}.

Registraciou PU sa rozumeju ukony, ktoré st povinni prislu§ni vedici zamestnanci
vykonat, ak vznikne registracii podlichajici pracovny Graz na nimi riadenych Gsekoch, a to:

» zistenie pri¢iny a vietkych okolnosti vzniku pracovného turazu,
" spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze najneskdr do
Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného urazu,
* prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabrénilo opakovaniu
podobného pracovného urazu.
Hlasenie pracovného arazu podliehajiiceho registracii

Len ¢o sa najbliZ§i nadriadeny zamestnanec postihnutého zamestnanca dozvie o PU
podliehajicom registrécii, je povinny bezodkladne nahlisit’ to :
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* zamestnavatel'ovi,
* prisluSnému zéstupcovi zamestnancov pre bezpeénost,
* autorizovanému technikovi BOZP.

Prisluny veduci zamestnanec (v jeho nepritomnosti Autorizovany technik BOZP) po prijatf
oznimenia o registrovanom PU je povinny ihned’ oznamit dany PU telefonicky, faxom alebo
mym spdsobom :

* prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto&nosti
nasvedCujl, ze v stvislosti s pracovnym Urazom bol spachany trestny
¢in,

*  prisludnému in§pektoratu prace alebo prisluinému organu dozoru, ak ide
0 zdvazny pracovily uraz

Postup pri Setreni pracovného urazu podliehajaceho registracii

Bezprostredne po ohlaseni PU podliehajiiceho registrécii je povinny prislu$ny vedici
zamestnanec postihnutého zodpovedne a spol’ahlivo zistit' prifinu, priinné suvislosti a
vietky d’alsie okolnosti vzniku PU.

Toto zist’ovanie sa kona

= za ufasti zamestnanca, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, ak je to moZné so
zretelom na jeho zdravotny stav, a

* za udasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’;

= v pripade smrti, t'aZkej ujmy na zdravi alebo zidvainého pracovného iirazu, prizve
k zist'ovaniu prifin aj autorizovaného bezpeénostného technika.

O vysledku zistenia spiSe zazmam o registrovanom pracovnom iuraze v spolapraici
s autorizovanym technikom BOZP najneskér do Styroch dni po oznameni vzniku
registrovaného pracovného firazu.

Forma tladiva ,Zaznam o registrovanom pracovnom uraze“, je predpisand prislusnym
legislativnym predpisom.

Po Setreni PU je potrebné uréit’ a vykonat' potrebné opatrenia proti opakovaniu sa
podobnych drazov.

Po spisani zaznamu o registrovanom PU, uréeni prijatych opatreni a po podpisani zdznamu o
uraze vietkymi zicastnenymi zamestnancami na jeho Setreni, sa tento zdznam odovzda
autorizovanému technikovi BOZP.

Ak sa jednd o zavaZné pracovné firazy, konatel’ vymeniiva vySetrovaciu komisiu.

Autorizovany technik BOZP je povinny zéznam o registrovanom pracovnom uraze do
osmich dni odo diia, ked’ sa o tomto pracovnom iraze dozvedel,

= zaslat’ prislu$nému inSpektoratu price alebo prislusnému orginu dozoru,
* dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny draz, alebo pozostalym,
ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného trazu,

Autorizovany technik BOZP je povinny zaslat’ prislusnému inSpektoratu prace alebo
prislu§nému organu dozoru spravu o prijatych a vykonanych opatreniach pri zidvaZznom
pracovnom uraze do dsmich dni odo diia, ked’ podl'a zdznamu o registrovanom pracovnom
Uraze sa malo opatrenie vykonat’.

Autorizovany technik BOZP je povinny

*  predkladat’ pobolke Socidlnej poist’ovne zdznam o pracovnom traze, ktory
podlicha evidencii a registracii najneskér do smich dni odo diia, ked’ sa o tomto
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pracovnom uraze dozvedel, a vysledky vySetrovania pracovnych trazov do dsmich
dni od ich dorudenia.

Vznik registrovaného pracovného iirazu pri vykone prac u iného zamestnavatel’a:

Ak utrpi registrovany pracovny Uraz zamestnanec pri vykone prac u iného zamestnavatel'a, po
oznameni vzniku tohto firazu je prislusny vediici zamestnanec povinny postupovat’ rovnako
ako pri vzniku pracovného drazu podliehapiceho registracii, priCom k spisaniu zdznamu o
registrovanom pracovnom uraze vyuZije podklad od zamestnavatel'a, u ktor¢ho k drazu doslo.

Registracia PU inych osdb:

Za iné osoby sa povazuji zamestnanci iného zamestnivatela, Ziaci a Studenti, sezonni
zamestnanci a osoby prijaté na nepravidelnd vypomoc, osoby na navitevach a exkurzidch
alebo iné osoby, pokial’ vykondvaji pracu, prax, zadkolenie alebo ind innost’ na pracoviskach
alebo v priestoroch zamestnavatel'a, ktoré inak nie su verejne pristupné a osoby, ktoré pracuji
pre zamestnavatela na zdklade dohdéd o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Ak utrpi PU podlichajuci registricii zamestnanec, ktory nie je v pracovnom alcbo inom
obdobnom pomere so zamestnivatelom (pracovnik dodévatel'a prac, pracovnik firmy, ktora
vykondva &innost’ v priestoroch a objektoch spolognosti), pristusny vedtci zamestnanec
pracoviska, kde doglo k PU vykona spdsobom popisanym v tejto smernici :

* hlisenie pracovneho trazu podlichajiceho registracii

= Setrenie pracovného tGrazu podliehajiceho registracii

O vysledku zistenia spiSe v spolupraci s autorizovanym technikom BOZP podklad pre zdznam
o0 regisirovanom pracovnom Uraze a tento za¥le zamestnavatelovi zamestnanca, ktory vdraz
utrpel. Po $etreni PU je potrebné urdit’ a vykonat’ potrebné opatrenia proti opakovaniu sa
podobnych Urazov.

Ak utrpi PU podlichajici registracii osoba, ktord sa svedomim zamestnivatel’a
zdrziava v jej priestoroch a objektoch (navsteva, exkurzia a pod.) registraciu PU vykona
autorizovany technik BOZP,

Nebezpecéné udalosti a iné ako pracovné tirazy

Prisluiny vediici zamestnanec je povinny pri ozndmeni vzniku nebezpecnej udalosti,
pracovného urazu nepodliehajiceho registracii a iného razu :

= oznamit’ bezodkladne vznik tejto udalosti prislusnému zastupcovi zamestnancov
pre bezpeénost’

= zistit’ pricinu a vSetky okolnosti ich vzniku, a to za Géasti zamestnanca, ktory
utrpel tento Uraz, ak je to moZné so zretelom na jeho zdravotny stav resp.
zamestnanca ktory bol svedkom nebezpe€nej udalosti, a za Géasti prislusného
zéstupcu zamestnancov pre bezpecnost’; v pripade smrti, taZkej ujmy na zdravi
alebo zavaZného pracovného vrazu, je povinny prizvat’ k zistovaniu pri€in aj
autorizovaného bezpeéfnostného technika,

= prijat’ a vykonat' potrebné opatrenia, aby sa zabrinilo opakovaniu podobnej
udalosti

Z vySetrovania nebezpefnych udalosti a inych tGrazov ako pracovnych turazov vykona
prislusny veddci zamestnanec ziznam do knihy ,Evidencia nebezpecnych udalosti,
inych drazov ako pracovnych virazov¥, v ktorej uvedie Udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych
a vykonanych opatreniach na predchadzanie podobnym urazom a udalostiam, ako aj terminy
ich splnenia a zodpovedné osoby za splnenie navrhnutych opatreni.

Adresy a kontakty Krajskych in§pektoritov prace v Slovenskej republike
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Inspektorat prace Banska Bystrica

Telefon: 048/414 1741-2
Fax: 048/414 2108

Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica ipbb@ipbb.sk
Rychle hldsenia smrtel'nych a zavaZny pracovanych Urazov,
prevadzkovych nehdd a havarii po 15:00 hod., v sobotu, nedel'u 0907 904 9430

a sviatky:

Inspektorat prace Zilina

Telefén: 041/568 9497
Fax: 041/568 9494

Hlavna 2, 010 09 Zilina

ip.zilina{@ipzilina.sk

InSpektorat prace Bratislava

Telefon: 02/492 51719
Fax: 02/492 51739

Za kasarniou 1, 832 64 Bratislava

e-podatelna@inba.sk

Inspektorat prace KoSice

Telefon: 055/6337 223-4
Fax: 055/6335 482

Masarykova 10, 040 01 KoSice

ipke@ipke.sk

Nahlasovanie udalosti mimo pracovnej doby- 055/6331619

Telefon: 055/633 1619

Adresy a kontakty Regiondlnych tradov verejného zdravotnictvav Slovenskej

republike

Regionalny virad verejného zdravotnictva
zo sidlom v Banskej Bystrici

Telefon: 048/ 414 3514
Fax: 048/414 2642

Cesta k nemocnici 1, 975 56 Banska Bystrica

ruvzbhb@vzbb.sk

Regionalnv uirad verejného zdravotnictva
zo sidlom v Ziline

Telefon: 041/723 3843
Fax: 041/723 5465

Vojtecha Spanyola 27, 011 71 Zilina

ruzzal@ruvzza.sk

Regionalny urad vereiného zdravotnictva
zo sidlom v Bratislave

Teleféon: 02/4828 1111
Fax: 02/4333 8288

RuzZinovska &. 8, 820 09 Bratislava 29, P.O. Box 26

ruvz.ba@szuba.sk

Regiondlny drad verejného zdravotnictva
zo sidlom v Kosiciach

Telefon: 055/7860 101
Fax: 055/7860 147

Ipel'ska ¢. 1, 042 20 Kosice

ruvzke@ruvzke.sk

Uschova dokladov o firazoch a nebezpeinych udalostiach :

Zaznamy o registrovanom pracovnom uraze sa uchovédva zamestndvatel v zmysle zdkona 5
rokov od vzniku tohto urazu; rovnaké lehota plati aj pre evidenciu pracovnych urazoch
nepodliehajicich registracii, inych Girazov ako pracovnych Urazov a nebezpecnych udalosti.

Evidenciu pracovnych 1razov nepodliehajucich registracii,

inych 1razov ako

pracovnych drazov a nebezpeénych udalosti uchovavaja prisluini vediici zamestnanci.

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikajui pri zabezpeCovani ¢innosti popisanych v

tejto smernici.
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DOKUMENTY

Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maji priamu suvislost’ so
zabezpeCovanim jednotlivych &innosti v smernici popisanych.

*  Ustavny zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskor$ich predpisov

= Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskor§ich predpisov

» Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z. z o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskor§ich predpisov

= Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

»  Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskor§ich predpisov

ZAZNAMY

V navéznosti na tito smernicu st vytvorené a pouzivané nasledujice zdznamy :
= Zaznam o oboznadmeni

Zavereéné ustanovenia

Tato smemnica je zaviznd pre vSetkych zamestnancov, ktori su so zamestnavatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestnavatela zdrZziavaju v jeho objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica vsilade s § 18 zdkona NR SR ¢&.
124/2006 Z z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohdd.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykondvat autorizovany technik BOZP.

Za o$etrovanie existujicich vytlackov dokumentu - udrziavanie v ¢itatelnej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniceniu alebo zneuZitiu - zodpovedaju uZivatelia
danej smernice.

Vzor zaznamu o registrovanom pracovnom firaze v zmysle vyhlasky MPSV a R SR ¢&.
500/2006 Z. z.

I Udaje sa vyphiaju vel’kymi tlaéenymi pismenami ¢iernej alebo tmavomodrej farby
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........................................................................................................................................................................

({0 RN Pravna forma zamestnavatela®

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnévatel'a, adresa Organiza¢na zlozka® adresa

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela® za registrovany pracovny Uraz {(d'alej len ,,iraz) ........... %*)
Meno, priezvisko, titul zamestnanca Datum narodenia .....ccoeeeevveneeeneiineene
................................................................. Statna prislu$nost’ ......eecceeeeeriicinenn,
Trvaly, prechodny pobyt*) Podet nezaopatrenych deti™...................
................................................................ ICSZY s
Denny vymeriavaci zaklad ZAMESINANCAT ....c.vvuuvveeeeeriees e eeeessee e seeeeseseeseeeseesesesreesessess oo Sk
Je nemocensky poisteny ANO - NIE *)

Pracovisko®

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

Tdto pracu (funkciu) vykonava u zamestnavatela ........ rokov*) ... mesiacov¥) .......dni%)
Ma odbornu spdsobilost’ na vykon préace, pri ktorej utrpel araz ANO - NIE*)
M4 zdravotnu spdsobilost’ na vykon tejto prace ANO - NIE*)

Déatum posledného obozndmenia s predpismi na zistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci,
so zasadami bezpeénej price a ochrany zdravia pri prici a 8 bezpenymi pracovnymi postupmi

.....................................................

Po vykonanom obozndmeni boli znalosti zamestnanca overené  ANO - NIE*)

Od zaciatku zmeny odpracoval .................. hodin Pracovnd zmena trvd od ............. do ..ceueenene.
Miesto, KA dOSIO K TITAZIL ..oeeuveiieeirieeeitieeceeeeeec ettt ee e et ae e se s eees e e er e seesseesessemesrenseees
Ide o traz: smrtelny ANO - NIE*) Datum imrtia = oo

s azkou ujmou na zdravi® ANO - NIE¥)

Opis priebehu tirazu'?

Zdroj trazu'"

K4d zdroja trazu

Pri¢ina trazu'>

Kéd pri¢iny Grazu
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Vyjadrenie zamestnanca k tirazu'>’

Meno, priezvisko a podpis zamestnanca'”’

r ~ b r *
Datum vySetrenia Grazu ' .........ceceevversennnnen.
Datum spisania irazi.  .......ccceeeevvevevenninns

................................................................................................

Meno, priezvisko a podpis zéstupcu zamestnévatela'®

10

Na odstranenie pri¢in Urazu zamestnavatel’ vykona nasledujice terminované opatrenia*)

a.) technické

Détum vykonania .......cceceveevverennnns
b.) organizaéné

Détum vykonania ......c.cceccvvvenvenne.
¢.) vychovné a iné

Datum vykonania ........ccceeeeeiieeennen.

..................................................................................

Meno, priezvisko a podpis zéstupcu zamestnavatel’

£

11

Vyjadrenie k Grazu

a.) zastupcu zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Meno, priezvisko a podpis

b.) zastupcu odborového organu alebo zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého ddvernika*)

...........................................................................................

Meno, priezvisko a podpis

Z4znam o kontrole vykonanych opatreni’™
DAIUM KOMTOLY coviiciiiiiiiriiiiiiis ettt s st e et e e ns st e er e s e eesesneesarsensess sraeanerenseeen

12 Meno, priezvisko a podpis osoby, ktora vykonala kontrolu
Udaje podl'a metodiky Eurdpskej Statistiky pracovnych trazov
CHSIO TTAZU  1ovovveeee s e ess e e vess s s s e e ns e s es e ent s enea s se s s r s e sast e senr s
OKEC'™ ... Povolenie zamestnanca'” ....ooovevvonn... Vek zamestnanca ......oceeveeeee
Pohlavie zamestnanca ................. Druh poranenia ........ccocveenene Poranena Cast’ tela ..o
Uzemie, na ktorom vznikol traz'® ............... Datum Yirazu ............. Cas Grazu  oeeeereeeeeerereeesnon,
Velkost organizécie ......Prislu$nost’ zamestnanca k §tatom.......... Pracovny vztah zamestnanca.........
Celkovy poéet dni PN*#**). .. Specifikacia pracoviska ... Pracovisko ... Pracovny proces .............
Specificka pracovna &innost ... Materidlovy ¢initel’ $pecifickej pracovnej ¢Innosti ......ccoeeveeeenens
Odchylka ........... Materidlovy ¢initel 0dehylKy ..ocvovivvvncriieiiecere e
Dotyk (kontakt) — spdsob poranenia ........ Materidlovy ¢initel’ dotyku (kontaktu) ......ooceevvivvennnne
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a) Vysvetlivky k zaznamu o registrovanom pracovnom iraze

1) ICO — identifika&né &islo organizécie (zamestnavatela).

2) Pravna forma zamestnavatel'a — napr. akciova spol., spol. s ruéenim obmedzenym, nadacia,
druZstvo, Socidlna poistoviia, zdravotna poistoviia.

3) Organizaéna zlozka, ktora je evidujucou a vykazujicou jednotkou zamestnavatela (napr.
zavod).

4) Rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a podl'a § 195 aZ 198 Zakonnika prace.

5) Pocet nezaopatrenych deti podla § 9 zédkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov.

6) ICSZ — identifikaéné &islo socialneho zabezpedenia zamestnanca podl'a § 235 zékona &.
461/2003 Z. z. v zneni zdkona €. 43/2004 Z. z.

7) Denny vymeriavaci zdklad zamestnanca podla § 84 zakona &. 461/2003 Z. z. v zneni
zédkona €, 439/2004 Z. z.

8) Presné urcenie pracoviska, na ktorom vznikol traz.

9) Tazka ujma na zdravi podl'a § 123 zikona ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zédkon.

10) Opis priebehu urazu ddlezity z hPadiska vzniku a priebehu trazu.

11) Zdroj Grazu — napr. stroj (znacka, vykon, rok vyroby), dopravny prostriedok, zariadenie,
naradie, instaldcia, materidl, fyzikalny, chemicky, biologicky faktor.

12) Pri€ina trazu —opis, ¢o bolo v ase Urazu na pracovisku v nespravnom alebo
nebezpeénom stave, ktory pravny predpis porusil zamestnavatel’, ¢o robil zamestnanec
alebo iné osoba nespravnym alebo nebezpeénym spdsobom, ktory pravny predpis poru§il
zamestnanec alebo ina osoba, ¢i bol traz spdsobeny alebo ovplyvneny inou osobou
(uviest’ meno, priezvisko a adresu tejto osoby). &i bol firaz spdsobeny za spolupdsobenia
prirodnych Zivlov alebo zvierat.

13) Vyjadrenie zamestnanca k trazu a podpis zamestnanca, ak to dovoluje zdravotny
stav zamestnanca.

14) Meno, priezvisko a podpis zdstupcu zamestnavatel'a uréeného zamestndvatel'om.

15) Zaznam o kontrole vykonanych opatreni sa vypifia na képii zéznamu
o registrovanom pracovnom Uraze v evidencii zamestnavatela,

16) SKEC ~ odvetvové klasifikécia ekonomickych &imnosti podlFa vyhlasky Statistického
uradu Slovenskej republiky ¢&. 552/2002 Z. z., ktorou sa vydava Statistickd odvetvova
klasifikdcia ekonomickych &innosti.

17) Povolanie zamestnanca podfa Klasifikdcii zamestnani (KZAM) podl'a opatrenia
Statistického tiradu Slovenskej republiky & 16/2001 Z. z., ktorym sa vyhlasuje
Klasifikdcia zamestnani.

18) Uzemie, na ktorom vznikol traz — pre Slovenski republiku podla vyhlasky Statistického
tradu Slovenskej republiky ¢. 438/2004 Z. z., ktorou sa vydéva klasifikacia §tatistickych
uzemnych jednotiek. Na kédovanie v tomto ukazovateli sa pouziva troveri NUTS 3.

*) Oznaduje sa alebo dopliia sa pozadovany aktudlny udaj.

*#*) Oznaduje sa len v pripade, ak na vykon price je potrebna spdsobilost’ podl'a osobitnych
predpisov.

##%) Udaj sa vyplila po ukongeni pracovnej neschopnosti.
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Priloha & 7

SMERNICA NA POSKYTOVANIE OOPP

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel v stlade so zdkonom NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov anariadenim vlady SR &. 395/2006 Z. z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vydava tuto
organizaénil smernicu.

Utelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (d'alej len ,,O0PP*“} na zadklade vyhodnotenia analyzy
rizik  vyplyvajucich zpracovnych procesov a pracovnych ¢innosti zamestnancov
pohybujucich sa a pracujicich v priestoroch zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytovanim OOPP zamestnancom chce predchadzat’ pracovnym trazom,
ochoreniam, poruchdm zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu
Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov.

Rozsah platnosti

Tato smernica je platna v rdmei spolo¢nosti a zdviznd pre zamestnavatel'a a vietkych jeho
zamestnancov, Vztehuje sa takticZ primeranc aj na osoby, ktoré sa so sthlasom
zamestnavatela zdrZiavaju v jeho priestoroch.

Definicia pojmov a skratiek

Definicie

Zamestnavatel’ — Mesto Rajecké Teplice

Zamestnanci — zamestnanci, ktori s v zmluvnom pracovnom pomere so zamestnavatelom.
Vediici zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia nicktory z Gitvarov alebo oddelend .

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluéuju
alebo minimalizuji pdsobenie nebezpeénych a Skodlivych &initefov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Nebezpedenstvo - je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mézu poskodit’ zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situdcia, v ktorej nemozno vyli¢it, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Nebezpecna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zéklade chemickych, fyzikdlnych
alebo toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombindcii vytvaraju nebezpedenstvo.

Objekt - vymedzeny priestor v pésobnosti prevadzky (v majetku alebo prendjme firmy).

Osobny ochranny pracovny prestriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok noseny, drzany
alebo inak pouZivany pri praci zamestnancom, ktory je ureny na ochranu bezpednosti a
zdravia zamestnanca pred nebezpeéenstvom vratane jeho doplnkov a prislusenstva.

Praca — sthrn ¢innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a
technolégiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaji, alebo v ktorom sa pohybuju podas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnévatel'a,
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Pracovné podmienky — sibor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych
faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho véle kratkodobym,
nahlym a nésilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - st predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii
s horl'avinami, vybuSninami, zbratiami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
Skodlivymi zdraviu, ak upravuji otdzky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vietkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré su zamerané na vylifenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmieiiujacich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z
prace, a urenie postupu v pripade bezprostredného a vdZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
Zzamestnanca

Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stuperi
moznych nasledkov na zdravi.

Skodlivina — fyzikélny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory
svojou kvalitou alebo kvantitou /koncentriciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym
pdsobenim méZe vyvolat’ poruchy zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych
reakcii a patologickych prejavov postihnutel'nych diagnostickymi metddami.

Skratky

AB - administrativna budova

BOZP - bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri prici
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Nérodna rada Slovenskej republiky
OOoPP - 0sobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovensk4 technickd norma

yAY - zakonnik prace

VA - zbierka zékonov

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zavdzné pre vSetkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek spdsobom podielajd na realizdcii a zabezpefovani ¢innosti popisanych
V smernici

Vietci zamestnanci st povinni preukdzatelne sa oboznamit’ s touto smernicou a dodrZiavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zaviizna pre kazdého zamestnanca organizécie diiom, kedy bol
s fiou oboznémeny.

Autorizovany technik BOZP stouto smernicou oboznamuje vedicich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v intervale raz za 24 mesiacov alebo pri akejkol'vek zmene daného
dokumentu.

Vedlci zamestnanci su povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.
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OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) st urené ktomu, aby sa ich
pouZivanim zamestnanei pri plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré
by mohli ohrozit’ ich zdravie, bezpeénost’ alebo ich Zivot.

Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje  zamestnavatel  vtedy, ked
nebezpefenstvo nemozno vyladit alebo obmedzit technickymi prostriedkami,
prostriedkami kolektivnej ochrany ani metddami a formami organizacie prace.
Prehlad osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré sa poskytuja
jednotlivym profesiam je uvedeny v dokumentacii BOZP.

Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny
odev a obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podlichaji
mimoriadnemu opotrebeniu alebo znefisteniu tak, Ze sa stani nepouzivatelné za &as
krat§i ako Sest mesiacov. Vedlci zamestnanci, ktori sa vramei svojich pracovnych
povinnosti zdrziavaji na pracoviskach, na ktorych st pridelované OOPP, maja narok na
pridelenie prisluinych OOPP, vy$pecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

Poskytovat’ mozno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené
prisludnou autorizovanou skiiSobriou {doklad o zhode vyrobku) v stilade so zdkonom &.
264/1999 Z. z., a autorizovanym technikom BOZP v spolupraci s prislu§nymi vedacimi
zamestnancami.

Osobné ochranné pracovné prostriedky musia :

- poskytovat uéinnu ochranu proti nebezpeéenstvam,

- zodpovedat podmienkam préce a pracovného prostredia,

- vyhovovat ergonomickym poZiadavkdm, zdravotnému stavu a telesnym rozmerom
zamestnanca,

byt’ zdravotne nezdvadné a pristupné zamestnancovi.

)

Tam, kde pritomnost’ viacerych nebezpeéenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouzival
su€asne viac druhov osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa QOPP
dat’ navzajom kombinovat’ tak, aby boli proti tymto nebezpetenstvam 1&inné.

Prislusni vedici zamestnanci zabezpefia vybavenie zamestnancov osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami, uréenymi v karte na pridelenie OOPP tak, aby
ich chrénili pred nebezpetenstvami vyplyvajliicimi z prace, oboznamia zamestnancov s
nebezpedenstvami, pred ktorymi ich pouZivanie GOPP chrani, a sufasne zamestnancov
preukazatelne poucia o spravnom pouZivan{ a noseni tychto osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, o ich d&isteni a skladovani. Oboznidmenie vedtcich
zamestnancov zabezpeli autorizovany technik BOZP.

Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouZivaji uréenym sposobom a na uréené
ucely po cely ¢as trvania nebezpelenstva.

Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a svojho zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany
na zaklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajicich z pracovnych procesov.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované autorizovanym technikom BOZP v spolupraci s
prisludnymi vedicimi zamestnancarni obsahuje :

- analyzu rizik kaZzdej prace (pracoviska) a uréenie tych, ktoré nemozno vylagit’ alebo
obmedzit’ a ktoré mdZu ohrozit® Zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli G&inné proti
nebezpedenstvam,
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- hodnotenie, ¢i osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom
poskytovat, poskytuji uginni ochranu pred nebezpecenstvami, zodpovedaji
podmienkam prace a pracovného prostredia, spliiaju ergonomické poZiadavky,
vyhovuji zdravotnému stavu a pod.

Ak sa zmenia rizika v ddsledku zmeny technolégie, organizécie prace, alebo v désledku
zmeny, alebo zhorSenia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak su dostupné uginné
technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na vyligenie alebo obmedzenie
nebezpeCenstiev alebo ak su dostupné GCinnejdic osobné ochranné pracovné
prostriedky, technik BOZP/autorizovany technik BOZP v spoluprici s vedicimi
zamestnancami znovu zanalyzujd nebezpedenstvd a prehodnotia  vhodnost
poskytovanych OOPP, pri€om zabezpedia vykonanie zmeny v karte na pridelovanie
OOPP v ramci zmenového konania.

OOPP s majetkom zamestndvatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k
trvalému alebo prechodnému pouZzivaniu pre vykon prac poéas trvania rizika.

Zamestnancom, ktori vykondvaja len prileZitostne pracu, pri ktorej sa QOPP poskytuja,
zabezpetia ich pridelenie prislusni veddci zamestnanci len na dobu vykonu prace. Tieto
OOPP budi trvalo uskladnené u Statutdra, pripadne u jeho zastupcu, odkial’ sa budii pre
zabezpeCenie danych prac poskytovat’ prislu§nym zamestnancom. Po skondeni prac sa
musia tieto OOPP vratit’ naspit’ tak, aby bola zabezpefeni ich pristupnost v gase
predpisanej kontroly a aby boli skladované v suchom a &istom prostredi v sualade
s navodom od vyrobcu.

Zamestnancom dodavatelov prac, ktori vykondvaji {innost pre zamestnivatela na
zéklade dohdd na jej pracoviskach, prideluje OOPP ich zamestnavatel v sulade so
zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP, pokial’ sa zmluvné strany nedohodli inak.

Osobné ochranné pracovné prostriedky, pri ktorych je predpisana priama kontrola podla
prisludnej STN (dielektrické rukavice, prostriedky osobného zabezpeenia a pod.) sa
vymiefiaju okamZite, ked’ vysledok kontroly preukaZe nestilad s prislusnou normou.

Doba vymeny OOPP je urlend stratou funkénych vlastnosti OOPP, kde lehota vymeny
nemusi byt identicka s doporuéenou lehotou, alebo lehotou pouZitia pre konkrétne
OOPP (dielektrické rukavice, ochranné filtre a pod.). Akondhle strati OOPP svoje
ochranné vlastnosti, ktorymi ma zamestnanca chranit, alebo skonéi jeho expiraénd
doba, musi prislu$ny veduci zamestnanec zabezpetit zamestnancovi vydanie nového
OOPP.

Povinnosti a_prdva veddcich zamestnancov v suvisiosti s poskvtovanim OOPP

POVINNOSTI VEDUCICH ZAMESTNANCOV

Prehlad poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie zostavuje a priebeZne novelizuje
autorizovany technik BOZP v spolupréci s prislunymi vediicimi zamestnancami a zastupcom
zamestnancov.

Dalej st veduci zamestnanci povinni :

sustavne vyhodnocovat’ rizik4, ktorymi s nimi riadeni zamestnaneci pri praci vystaveni
auréit' tie, ktoré nemoZno vyladit' alebo obmedzit’ a ktoré méZu ohrozit zdravie
zamestnancov,

zabezpeCit’ vEasné a uplné pridel'ovanie OOPP zamestnancom podl'a vypracovaného
prehfadu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,

novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na dani pracu ihned vybavif' potrebnymi
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné
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nebezpecenstvo ohrozenia zdravia (ochranné okuliare, ochranné rukavice, ochrannd
prilbu, respirator, pracovny odev, zitkovy alebo shichadlovy chrani¢ sluchu a pod.),

pri vybere OOPP pre uréitého zamestnanca akceptovat’ jeho zdravotny stav, aby naprick
jeho zdravotnym obmedzeniam (kratkozrakost, alergia a pod.) dostal vhodny a a&inny
typ OOPP,

pri vyskyte viacerych nebezpecfenstiev redpektovat vzdjomni kombinovatelnost
jednotlivych druhov OOPP pri zachovani vysokej Gi€innosti ochrannych funkcii kazdého
z nich,

pokial OOPP strati funkéni vlastnost’ z dévodu nekvality jeho vyroby uplatnit’ u
vyrobeu reklaméciu,

ak OOPP strati funkéni vlastnost zddvodu nadmerného opotrebovania alebo
znehodnotenia, zabezpedit vybavenie prisluného zamestnanca ihned’ novym
prislu§nym OOPP, pri¢om zamestnanec poskodené OOPP musi vratit’,

vykonavat ststavne kontrolu pouZivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené
skuto€nosti zaznamenavat’ do Zapisnika BOZP, priom za zistené nedostatky v tomto
smere je potrebné vyvodzovat postihy pre poruenie pracovnej discipliny v sulade so
Zakonnikom préce,

vramei previerky stavu BOZP vyhodnotit’ dodrZiavanie zasad poskytovania a
pouzivania OOPP.

PRAVOMOCI VEDUCICH ZAMESTNANCOV
Veduci zamestnanci maju pravo:

stanovit’ vysku opotrebenia a hodnotu thrady pomernej &asti z ceny OOPP pri odchode
zamestnanca z ddvodu zdvaZného porusenia pracovnej discipliny,

k rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukdzatenému
upozorneniu nepouZiva pridelené¢ QOPP (poruenie pracovnej discipliny),

vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,
za umyselné poskodenie alebo stratu QOPP zamestnancom, poZadovat' nihradu za
vzniknuth $kodu od tohto zamestnanca v silade so ZP.

Povinnosti a prdava zamestnancoy v suvislosti s poskvtovanymi OOPP

POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP st povinni pouZivat' ich uréenym spdsobom, pri
pracovnych &innostiach pre ktoré im boli pridelené, podas celého trvania nebezpefenstva
avsulade spokynmi na pouzivanie OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumiteInym
spdsobom.

PouZzivat OOPP na sukromné Gcely sa zakazuje.

Zamestnanci si d’alej povinnf

primerane sa starat’ o pridelené OOPP,

neodkladne hlasit’ stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom,
roztrhané, a pod.) prideleného OOPP svojmu prislu$nému vedicemu zamestnancovi a
ziadat’ jeho vymenu,

neprat’ OOPP v chemickych latkach (acetdn, trichléretylén, tetrachloretylén a pod.),

pri ukoneni pracovného pomeru pridelené QOPP wvratit® prisludnému vediicemu
zamestnancovi v ¢istom stave,
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za $kodu na OOPP, ktorG zamestnanci spdsobili ich stratou, nespravnym, resp.
nedbalym zaobchadzanim alebo ich Gmyselne poskodili tak, Ze sa nedaji dalej
pouZivat’, zodpovedaji v stlade so ZP.

PRAVA ZAMESTNANCOV

Zamestnanci maji pravo :

zOdastnit’ sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit’ sa
k pridelenym OOPP,

upozornit' prisluného vediceho zamestnanca na nedostatoéné funkéné vlastnosti
pridelenej OOPP a na poskodenie OOPP z dévodu pouZivania,

zéstupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat’ evidenciu pridefovania OOPP
zamestnancom, dodrZiavanie zdsad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a
vyjadrovat sa k vyberu OOPP na useku, kde tito ¢innost’ ako zastupca vykonava.

Ndakup a zabezpeéovanie OOPP

Za objednavanie a ndkup OOPP podla prehl'adu poskytovanych OOPP pre jednotlivé
profesie, zodpoveda §tatutdrmy organ — konatel’, alebo nim poverena osoba.

Evidenciu pridel'ovania OOPP (rukavice, atd’.) jednotlivym zamestnancom pre kontroly
BOZP vedie prisluiny veddci zamestnanec. Ktomu pouzije kartu na pridelovanie
OOPP.

Nakupea je povinny vyZiadat’ si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych, ktoré
stratili funkéné vlastnosti. OOPP sa nevracaju v pripade Gmrtia zamestnanca, alebo ak
zamestnanec ukonéil pracovny pomer zdévodu nédkazlivej alebo infekénej choroby.

O spdsobe dalSicho nakladania s vratenymi OOPP rozhodne prislusny vedici
zamestnanec.

Cistenie a udrzba OOPP st zabezpedené zamestnavatelom na svoje niklady.

Oznacovanie OOPP

Hospodéme a spravne vyuzivanie pridelenych OOPP si vyZaduje, aby OOPP boli
oznatené identifikadnymi idajmi zamestnavatela (ndzov alebo logo, ktoré zodpoveda
uréenému vzoru).

Oznalenie nesmie znizovat funkéné vlastnosti OOPP, musi byt viditeIné a musi
vykazovat’ potrebnt stalost’ v podmienkach pouZivania, Cistenia a udrZby.
Oznagenie OOPP je potrebné zabezpedit’ :

- uvyrobcov,

- udodavatelov,

- priamo v organizécii

Za vhodné spbsoby oznaCovania sa pritom povazuje :

- naSivanie,

- vySivanie,

naZehl'ovanie,

lepenie,

farbenie,

potla€anie,

- peciatkovanie.

Oznagenie OOPP je potrebné zabezpelit' pre ochranné a pracovné odevy (jednodielne,
dvojdielne, plaste, vesty, pre§ivané obleky a pre§ivané kabaty), pre tricka.
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" Oznacenie nie je potrebné pri prostriedkoch osobnej ochrany uréenych na jednorazové
pouZitie.

Poskytovanie umyvacich, &istiacich a dezinfekénych prostriedkov

v

" Zamestnavatel' v silade so ZP a zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z., bezplatne poskyine
zamestnancom v sulade stouto smernicou aj umyvacie, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, potrebné na zabezpeenie telesnej hygieny.

= Stanovené mnoZstva umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov sa podédvajn
podla potreby.

. Za objedndvanie umyvacich, &istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda
prisludny veduci zamestnanec

" Vydanie tychto prostriedkov zo skladu zabezpeéi prisluiny vedici zamestnanec formou
vydajky. Néakupca po vydani prostriedkov vrati jednu koépiu podpisanej vydajky
vedlicemu zamestnancovi a ten je povinny tito képiu vydajky archivovat'.

. Za nakup umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda ndkupca.

= Za vydaj a evidenciu umyvacich, &istiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda
prislu§ny vediici zamestnanec. Evidenciu pridefovania umyvacich, &istiacich
a dezinfekénych prostriedkov jednotlivym zamestnancom vedie prislusny veddci
zamestnanec.

Stvisiace dokumenty a ziznamy

Jedna sa o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpeSovani &innosti popisanych
v tejto  smernici.

Dokumenty, na ktoré su odkazy vtejto smernici a d’alej o dokumenty majice priamu

sivislost (resp. suéinnost’) so zabezpefovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych :

" Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

. Zakon NR SR ¢, 124/2006 Z.z o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

. Zikon NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a o0 zmene a doplnen niektorych zdkonov

. Zakon NR SR ¢. 264/1999 Z.z o technickych poZiadavkéach na vyrobky a o posudzovani
zhody a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

. Nariadenie vlady SR ¢ 395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov

" Vestnik MZ SSR &. 7/1978 v zneni Upravy & 7/1985 Vestnika MZ SSR o hygienickych
poziadavkach na pracovné prostredie

Zaverefné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek spdsobom podielajl na realizacii a zabezpeovani &nnosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnivatela zdrZziavaja v jej
priestoroch a objektoch. Na osoby, ktoré s pre zamestnivatela ¢inné na ziklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztfahuje tato smernica v silade s § 18
zakona NR SR ¢&. 124/2006 Zz. o BOZP vzneni neskor$ich predpisov v rozsahu
vyplyvajicom z tychto dohdd.

Vietky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat' autorizovany bezpeénostny technik.

Za oSetrovanie existujicich vytlatkov dokumentu — udrZiavanie v ¢itatel'nej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, znieniu alebo zneuZitiu — zodpovedaji uZivatelia
danej smernice.
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SMERNICA

PLAN STAROSTLIVOSTI O ZRANENYCH
( TRAUMATOLOGICKY PLAN )

I
UVODNE USTANOVENIE

Uginny boj proti nasledkom trazu a zabezpedenie pohotove] zdravotnickej a lekérskej pomoci
zamestnancom postihnutych tGrazom si vyZzaduje, aby vietci zamestnanci poznali zisady,
postupy a spdsoby poskytovania prvej pomoci pri jednotlivych druhoch poraneni.

V stlade so znenim Ziakona NR SR &. 124 / 2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane

zdravia pri praci v zneni neskor§ich predpisov, § 8, odst. 1, v zneni zdkona &. 125/ 2006 Z. z.
o in$pekcii prace v zneni neskorsich predpisov

Vydavam
tento ,, Plan starostlivosti o zranenych (Traumatologicky plan) “.

II.
ZAKLADNE ZASADY STAROSTLIVOSTI O ZRANENYCH
Zékladnou povinnost'ou kazdého zamestnanca je poskytnaf prvii pomoc zranenym.

Pojmom prva pomoc sa oznatuji rychle a Géinné zakroky na tele ¢loveka postihnutého
Urazom - poranenim, alebo nahlym ochorenim, ktorymi zraneného alebo chorého &loveka
moZno zbavit’ nebezpefenstva néasledkov poranenia alebo ochorenia, ktoré sa mézu niekedy
konéit’ i smrt'ou. Spravne a Géinne poskytnuta prva pomoc pomaha skracovat’ &as odborného
lie¢enia a umoziiuje aj rychlej§ie hojenie poranenia.

Zéasady prvej pomoci si musi osvojit' kazdy zamestnanec natolko, aby bol schopny
kedykol'vek pomdct’ zranenému spolupracovnikovi a zachranitt mu Zivot. Ak ide o
nezdravotnika - laika, ten poskytuje tzv. laicki prvii pomoc.

Prva pomoc musi byt’ poskytnuté s ohl'adom na bezpeénost’ zraneného, ale aj zachrancu,
bud’ na mieste Grazu (ked’ si bezpecné podmienky), alebo na najbliZziom vhodnom a
bezpefnom mieste, ale tak, aby odsun zraneného na toto miesto neznamenal velké
oddialenie ukonov prvej pomoci (uvelnenie dychacich ciest, umelé dychanie, zastavenie
krvacania a podobne ).

Pri poskytovani prvej pomoci je nevyhnutnd bezpecna rychlost’, teda zdsah v najkratiom
moznom Case. Kazda stratend minita mbZe, najmé pri zdvaZznych poraneniach, znamenat’
ohrozenie Zivota.

Rychlost’ viak neznamena bezhlavé ponahlanie sa, ale isté a presne zamerané zdsahy, pri
ktorych sa uplatiiuje d’alsia zdsada - rozvaha a pokoj.

Prv pomoc je potrebné poskytovat’ rozvazne a s istotou, ktord zraneného uz sama o sebe
upokoji a vzbudi v fiom plnt déveru v spolupracovnika, ktory mu pomaha.

Pri poskytovani prvej pomoci je dfleZité spravne zaobchadzanie stelom zraneného.
KaZdy neSetrny pohyb zviéSuje bolest” a prehlbuje utrpenie, preto napriklad poranené
¢asti tela sa musia opatrne nadvihovat’ odspodu, bez mykania a natahovania.

Prvii pomoc, spravidla laickii, poskytne najbliz$i svedok urazu za uginnej pomoci
spolupracovnikov.

Sucasne je potrebné zabezpedit hlasenie vzniku zdvaZného zranenia na ohlasoviiu poZiaru,
ktora privola rychlu zdravotna pomoc.

Do prichodu rychlej zdravotnej pomoci musi byt’ zranenému poskytovana prva pomoc v
potrebnom rozsahu, ur€enymi zdravotnickymi poméckami.
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Délezitou podmienkou tspedného vysledku prve] pomoci ie uplatnenie udinnych zisahov
v tomto poradi :

a) uvolnenie zraneného spod dosahu priamych zrafiujacich vplyvov (mapr. ohefi,
elektricky prid, zavalenie (len ak nie je zavaleny viac ako 60 min.) a pripadny odsun
zraneného na bezpeéné miesto — len ak nie je zachranca priamo ohrozeny na zdravi alebo
na Zivote

b) pomoc zranenému, aby sa dostal ztazkého stavu (Sok, dusenie, velké krvicanie,
zapadnuty jazyk)

c) vlastné poskytnutie prvej pomoci, oetrenie poranenej asti tela, znehybnenie

d) zaistenie prevozu zraneného a vlastny prevoz do izemného zdravotnickeho zariadenia,
pripadne privolanie rychlej zdravotnickej pomoci

Na laickt prvii pomoc plynulo a o najskdr nadvézuje rychla zdravotnd, pripadne lekarska pr-
va pomoc na mieste Urazu a potas prevozu do zdravotnickeho zariadenia. V pripade vyslobo-
dzovania zo zavalenej Casti budovy, strojného zariadenia, je potrebné privolat technicku
pomoc poZiarneho Gtvaru,

Rychla zdravotnd pomoc s lekarom sa vZdy privoldva k urgentnym stavom a k hromadnym
Urazom.

Urgentné stavy su :

- velké krvacanie

- zastavcnic srdcove] &innosti (napr. pri traze elekirickym prudom, zlyhanie krvného
obehu, mdloba, ok apod.)

- zastavenie dychania

- bezvedomie

- zlomenina koncatin, chrbtice, rebier, prsnej kosti alebo lebky

- vietky urazy nejasne formulované v podavanom hlaseni

11
PRIPRAVNE OPATRENIA NA ZABEZPECENIE STAROSTLIVOSTI O
ZRANENYCH

Neoddelitefnou  saastou periodického Skolenia zamestnancov zo zasad bezpednosti a
ochrany zdravia pri praci (spravidla raz za dva roky) je aj $kolenie vybranych zamestnancov
zo zasad poskytovania prvej pomoci.

V ramci svojej funk&nej zodpovednosti s vedici zamestnanei :

* zodpovedni za ucast’ svojich podriadenych na periodickom $koleni z BOZP a vybranych
zamestnancov zo zasad poskytovania prvej pomoci

¢ povinni dosledne vyZadovat' od svojich podriadenych dodrZiavanie zdsad bezpednosti
prace na pracovisku a predchadzanie pracovnym Urazom ( prisny zdkaz pozivania
alkoholickych ndapojov a inych navykovych ldtok, fajcenie len na vyhradenych miestach a
podobne )

¢ opravneni vykonavat’ preskiSanie svojich podriadenych zo znalosti zdsad poskytovania
prvej pomoci na pracovisku a kontrolovat’ obsahové vybavenie lekarni¢ky prvej pomoci
podl'a zoznamu

Zamestnanci s povinni :

- ovladat’ Traumatologicky plédn a na zdklade absolvovaného 3kolenia poskytovatl prvi
pomoc zranenym 0sobam
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- zudastnit’ sa $kolenia o poskytovani prvej pomoci a zo zdsad bezpeénosti price na
pracovisku

- ovladat bezpetny vykon technickej prvej pomoci (napriklad odpojenie elektrického
pridu, odstavenie technologického zariadenia, privod ¢istého vzduchu, odpojenie privodu
plynu, vody a pod ).

- udrZiavat' svoje pracovisko v technicky bezpenom stave a nedovolif' neopravnenym
osobdm pribliZovat’ sa, alebo pracovat’ na technologickom zariadeni, na ktoré nemaja
opravnenie

- poznat rozmiestnenie lekdrniiek prvej pomoci, podla pracowného zaradenia — ¢l.5
Traumatologického planu

zamestnanci zodpovedni za obsah lekarni¢ky st povinni viest” evidenciu vydanych liekov a
pomdcok v predpisanom zo$ite podl'a vzoru a véas upozornit’ (okrem pravidelnej inventary)
bezpe¢nostného technika, alebo svojho nadriadeného na spotrebu liekov a zdravotnych
pomdcok za Gfelom ich vasného doplnenia. Obsah lekarnicky je uvedeny v ¢l 5 tejto
smernice.

Traumatologicky plin je uloZzeny na oddeleni spriavnom,

Iv.
ZAKLADNE ZASADY POSKYTOVANIA PRVEJ POMOCI ZRANENYM OSOBAM

Poskytnutie prvej pomoci zranenym osobam je povinnost’ou kazdého zamestnanca. Pri
poskytovani prvej pomoci je potrebné :
1) vyslobodit postihnutého z miesta ne$t’astia

2) zabezpe€it’ obnovenie a udrzanie zdkladnych Zivotnych funkcii (dychanie, krvny obeh a
podobne )

3) zistit' rozsah poraneni, podla déleZitosti ich oSetrit’ (zastavi?' krvdcanie, znehybnir
zlomeniny, zabranit’ Soku)

4) zaznamenat ¢as prihody a ¢as poskytnutia oSetrenia
5) privolat’ odborni lekarsku pomoc, technickti pomoc, pripadne policiu

A. Vyslobodenie a prenifanie zraneného

Ak je zachranca sam, pri vyslobodzovani a prend$ani zraneného pouZije tzv. Rautekov hmat
(obrdzok cislo 1). Opora o hrudnik zachrancu chrani oporu chrbtice zraneného.
Ak je zachrancov viac, pri prenose zabezpedia oporu chrbtice zospodu (obrdzok éisio 2).

UloZenie postihnutého

Postihnutého uloZime na prikryvku, igelit, alebo kabat, podla charakteru zranenia do jednej
z nasledovnych stabilizovanych poloh:

stabilizovana poloha

pri bezvedomi, zvracani a krvicani zst, ak sl zabezpefené (obrdzok cislo 3)zdkladné
Zivotné funkcie . Jednotlivé fazy uloZenia do tejto polohy znizorfiuju obrazky éislo 3a az 3d
poloha na chrbte

pri poraneniach chrbtice, pri zlomeninach a poraneniach (obrdzok &islo 4) trupu. Zabezpe€ime
priechodnost’ dychacich ciest (obrazok &islo 9) miernym zaklonenim hlavy postihnutého a jej
upevnenim

protiSokova poloha

zvy$ime polohu dolnych konéatin. Zraneného neprekladame, (obrdzok ¢islo 5) neprena$ame.
Zranenému je potrebné zabezpecit’ odborné lekarske vySetrenie a pomoc.
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V pripade, Ze postihnuty neprejavuje znamky Zivota, ale nie sme si isty priznakmi smrti
(posmrtnd stuhnutost’ tela, posmriné Skvrny a podobre), sme povinni poskytovat’ prvi
pomoc v plnom rozsahu!

B. Obnovenie zikladnvch Zivotnych funkecii

Najastej§imi pri€inami smrti su : zadusenie, zlyhanie krvného obehu, vykrvacanie, ok

Zivotné funkcie

vedomie - zistujeme oslovenim, dotykom (zatrasenim) a bolestivym podnetom

krvny obel - zistujeme poStipnutim na ugnom laldéiku alebo bradavke

dychanie - zistujeme sledovanim pohybu hrudnika, sklonenim sa nad Gsta zraneného,
pocitujeme zdvany vzduchu (obrdzok cislo 7)

Obnovenie dychania:
Pri¢inami vyvolavajicimi dusenie najéastejic byva :

- zapadnuty jazyk pri bezvedomi ( obrdzok cislo 8 )

~ vdychnutie zvratkov, krvi alebo cudzich telies (naprikiad zubné protézy a podobne)

- poranenie mozgu a pred{Zenej miechy

- poranenie hrudnika
Postihnutému v prvom rade zabezpeéime priechodnost’ dychacich ciest zaklonenim hlavy
(obrazok cislo 9), vy&istime Ustnu dutinu (obrdzok éislo 10a, 10b), uvolnime $atstvo na krku
, hrudniku a bruchu. Postihnuty, ktory nedycha musi do 5 minut dostat’ umelé dychanie inak
za¢inaji odumierat’ mozgové bunky.

Zasady priumelom dychani -

Zichranca si kl'akne vedla hlavy krieseného. Jednu ruku poloZi dlatiou na jeho ¢elo a druhi
pod jeho bradu. Pritom hlava krieseného je silne zaklonena dozadu. Tym sa dychacie cesty
stan® priechodnymi i bez nasilného otvorenia ust a podviazania vyplazeného jazyka.
Zachranca sa nadychne a Siroko otvorené Usta priloZi k nosu krieseného, popripade k jeho
ustam. Pritom bez pouZitia sily pomaly vdychuje vzduch do pltc krieseného, pricom podla
spdsobu dychania, Usta alebo nos uzavrie, aby zabranil Gniku vzduchu,

Potom zachranca zdvihne hlavu a pozoruje, ako vzduch uniké z pl'tic krieseného von, pricom
jeho hrudny ko8 klesd. Preto zdchranca musi s hlavou zdvihnutou pozorovat hrud’
krieseného. Medzitym sa znovu nadychne a znovu zvolna vdychne vzduch do plic
krieseného. Po obnoveni{ dychacej ¢innosti uloZime zraneného do stabilizovane] polohy
(obrazok éislo 3e)

Dychanie z st do ast

po zakloneni hlavy priloZime svoje Usta na Usta zraneného (cez gdzu, alebo Cistii vreckovku,
resuscitaCnu ruSku), prstami stlaéime nos a vdychneme do jeho pltic. Pustime nos a
nechdme zraneného volne vydychnut. Sledujeme pohyby hrudnika — opakujeme 2 x
{obrdzok ¢islo 11)

Dychanie z vst do nosa

pouzivame pri zraneni Ust, pri¢om Usta zraneného treba zakryt' { obrdzok cislo 12)

Dychanie z st do st i do nosa

pouzivame pri urazoch malych deti. Vzduch vdychneme do plic zraneného sufasne do Gst i
do nosa {obrdzok cislo 13). MnoZstvo vzduchu musi byt menSie ako u dospelych (u deti
do jedného roka cca. objem Ust) a sistavne je potrebné sledovat’ rozpitie hrudnika.

Pri otvorenom poraneni hrudnika, ranu vzduchotesne uzatvorime prilozenim igelitovej risky
na sterilnt gazu a prelepime leukoplastom z troch stran ($tvrtt stranu nechame otvorent).
Polohou zraneného je poloha sediaca s pokréenymi dolnymi konéatinami (ilavova poloha).
Zraneného v bezvedomi prevratime na poraneny bok.
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Obnovenie srdcovej innosti

masaz srdca:

Ak u postihnutého nezistime pritomnost’ krvného obehu okamzite zaéneme s masaZou srdca,
Zraneného uloZime na tvrdd podlozku. Miestom masaze je stred hrudnika, priblizne v oblasti
bradaviek, frekvencia masdZe je 100 krat za minitu.

Sposob vykonania

tlakom ruk preloZenymi priegne cez seba, tlakom vedenym kolmo dolu — stlé€ame hrudnik do
hibky cca 5 cm — opakujeme 30 x. (obrdzok cislo 14)

Masaz srdca kombinujeme s umelym dychanim.

Ozivovanie poskytujeme aZ do prichodu odbornej lekarskej (zdravotnickej) pomoci!

C. OsSetrenie_zraneného

Vyzleéenie odevu -

Pri poraneni hornych konéatin vyzleieme najprv zdravi kondéatinu. Zranemi konéatinu
pridrziavame zospodu a opatrne vyzliekame. Postup dodrZiavame aj pri poraneni dolnych
koncatin. V pripade nutnosti rychleho zisahu, odev rozparame vo Svikoch. Pri popéleninach
odev nestrhdvame, ale latku obstrihdme a postihnuté miesto obviaZzeme.

Zastavenie krvicania — vePké Zilové a tepnové krvicania maja absoliitnu prioritu pred
vietkymi ostatnymi zraneniami
Povrchové krvacanie - krv premokd. ObviaZeme obvizom.

Zilové krvicanie - krv vyteka. Krvacanie zastavime krycim obvézom.
Tepnové krvacanie - krv prerusovane strieka. Krvacanie zastavime tlakovym obvizom.

Pri pouziti tlakového obvizu ranu prekryjeme sterilnou gazou, priloZime edte nerozbalené
ovinadlo a potom obviaZeme obvdzom. Na niektorych dastiach tela (k#k, hrudnik, brucho,
slabiny a podobne), krvacanie zastavime priamym tlakom ruky na ranu, prekryti dostatoénym
mnozZstvom gazy (obrdzky cislo 15 a 16).

Niasledkom tupych poraneni méZe vznikndit vnatorné krvicanie. Navonok ho nebaddme,
vyvolava viak Sok. Pristipime k protiSokovym opatreniam.

Sok - Vznikd nasledkom tazkych poraneni. Spdsobuje ho bolest, strata krvi, popaleniny a
tvorba Skodlivych latok v poskodenych tkanivach. Dochadza k porucham krvného obehu,
dychania a latkovej vymeny.

Priznaky

bledd pokoZka, studeny pot, chladné kongatiny, nepokoj, alebo apatia, rychly a slabo
hmatatelny pulz, niekedy aj zvracanie

Prva pomoc

odstranit’ pri¢inu Soku (zastavit' krvdcanie, znehybnit zlomeninu a podobne), ulozit' do
polohy na chrbte (obrdzok &islo 5), zabezpelit' pokoj, zabalit' do prikryvky.

Ulozif’ postihnutého do protiSokovej polohy (obrdzok ¢islo 3). Zabezpe&it' rychly prevoz do
zdravotnickeho zariadenia.

Popileniny - Satstvo ¢o najietrnejiie vyzledieme, priskvarené asti odevu obstrihdme.

Popaleniny I. stupiia - sCervenanie pokoZky, chladime studenou vodou, obviaZeme
Popéileniny II. stupiia - pluzgiere(reprepichovar’ !) chladime studenou vodou, obviaZeme

Popaleniny I11. stupiia - prifkvareniny

59



AT

Zlomeniny

Zasady prvej pomoci pre zlomeniny sa vztahuji aj na prvii pomoc pri podvritnuti a
vykibeni,

Zlomeninu dolnych kondatin  znehybnime priloZenim k zdravej konéatine a fixovanim
pomocou fatiek. Znehybnime kiby nad a pod zlomeninou.

Zlomenu hornt kon€atinu ohneme v lakti ( pod uhlom 90 °), prilozime a priviaZeme
k hrudniku.

Zlomeniny chrbtice znehybnime uloZenim zraneného na tvrdd podlozku, do polohy
na chrbte

(obrazok cislo 4) .

Zasiahnutie elektrickym pradom -

Predoviethym musime zachovat’ pokoj a rozvahu.
POSTUP :

1) Vyprostit’ postihnutého z dosahu elektrického pridu

2) Thned’ zacat’ s umelym dychanim - ak postihnuty nedycha
3) Privolat’ lekéra

4) Co najskér upovedomit’ vediceho pracoviska

1. VYPNUTIM ELEKTRICKEHO PRUDU -

vypnutim pristu§ného vypinada, vyskrutkovanim poistky alebo vytiahnutim zastréky zo
zasuvky

2. ODSUNUTIM VODICA ALEBO ODTIAHNUTIM POSTIHNUTEHO -

suchym drevom, suchym povrazom, suchym odevom. VIhké alebo vodivé predmety
nesmieme pouzit' ! Holou rukou sa nedotykame tela postihnutého ani vlhkych &asti odevu.
Pracujeme podl'a moZnosti len jednou rukou. Ak postihnuty neméze pustit’ predmet ktory
drzi, jeho svalstvo je krlovito stiahnuté. Preto ho musime zabezpeéit, aby nespadol, ak sa
prerusi prid. PriviaZzeme ho, podoprieme suchymi predmetmi a  podobne, ale tak,
aby sme sa ho nedotkli holou rukou !

3. PRERUSENIM VODICA -
napriklad preseknutim vodi€a sekerou so suchym poriskom, izolaénymi klie§tami a

podobne. Takto prerudit’ vodi¢ mdbzZe viak iba ten, kto je s tym riadne oboznameny

POZNAMEKA: Spésoby uvedené v 2. a 3. bode moZno pouZit’ iba pri nizkom napiiti.

TIESNOVE VOLANIA

Hasi¢ska jednotka i 150
Zdravotnicka zachrannd sluZzba ... 155
POliCIA s 158
Mestskd poliCia e 159

POHOTOVOSTNE VOLANIA
Rychla lekarska pomoc 16 155, 155
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ROZMIESTNENIE LEKARNICIEK PRVEJ POMOCI

Lekdrnicka prvej pomoci sa nachddza na tychto pracoviskdch: sekretaridt primdtora, kotolfia

Nistenna (prenosna) leka

icka prvej pomoci — obsah

Lekarnicka

Cet

A. Lie€iva

P

Ophtal 1 vyplach o¢i

Septonex, Ajatin 1 dezinfekcia

B. Obviizovy material

Fixaéné ovinadld

Obviz hydrofilny sterilny (6 cm x 5 m) 1 sterilné prekrytie rdn, upevnenie

Obviz hydrofilny sterilny (8 cm x 5 m) 1 gazoveho krycieho obvizu

Qbviz hydrofilny sterilny (10 cm x 5 m) 1

Elastické ovinadld

Obviz elasticky (6 cm x 5 cm) 1 upevnenie gazového krycieho obvézu

Obviz elasticky (8 cm x 5 cm) 1 napr, pri krvécani, fixdcia kibov

Obviz elasticky (10 cm x 5 ¢m) 1

Ovinadlovy kiryci obviz

Obviz hotovy sterilny &. 2 2 tlakovy obviiz, kryci obviiz na vitsie
rany

Kompresy z gazy

Gazovy kryci obvéz (/,5x7,5cm; 4 5ks) 2 malé a vicsie rany, popaleniny,

Gazové kompresy na oSetrenie ran (10x10 3 krvacanie

cm})

Sterilné krytie na oci 1 sterilné prekrytie pri poraneni o¢i

Ndplast’ ové rycltloobviizy

Spofaplast (2,5 cm x 3 m) 1 fixacia obvizov

Spofaplast rychloobvéz (6 cm X 4cm) 3 malé rezné rany, rezné odreniny,

Prizky na stiahnutie rany 4 3 ks 2 bodné, triné

Vata obvizova skladana 1

Trojrohé Satka 3 ovinadlovy obviz, fixdcia zlomenin

Gézové tampony — sterilné, impregnované 2 dezinfekcia ran pomocou pinzety

alkoholom

C. Zdravotnicke pomocky

Ovinadlo krtiace gumové (di¥ka 70 cm) 1 zastavenie zavazného krvacania

Resuscitaéna ruska s ventilom 2 hygienickd poZziadavka pri dychani z
ust do ust

NozZnice 1 strihanie obvizov, $atstva a pod.

Zatvaraci $pendlik 8 fixovanie ovinadlovych obvizov,
trojrohej Satky

Pinzeta 1 odnimanie ¢astic z rany a pod.

Rukavice prvého kontaktu (jednorazoveé) 3 prevencia kontaminécie s krvou
a inymi vyluckami

Izotermicka folia 1 ochrana proti strate tepla pri okovom
stave, podchladeni, popaleninach a p.

Teplomer 1 meranie teploty

Igelitové vrecko 3 transport amputovanej asti tela,
odpad zdravotnickeho materialu

PVC folia 1 Na oSetrenie prenikajiceho poranenia

hrudnika
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Water — Jel — fl'ada (60 ml) 1 Na oSetrenie popélenin
Water — Jel — prst (rozmer 5x5cm) 1 Na oSetrenie popélenin
Water — Jel — ruka (rozmer 10x10cm) 1 Na oSetrenie popélenin

£

T,

TRAUMATOLOGICKY PLAN - obrazovd
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Priloha ¢. 9
] 5 SMI'ERNIVCA
MINIMALNE BEZPECNOSTNE POZIADAVKY NA PRACOVISKO

I SPOLOCNE USTANOVENIA

Téato smernica vychddza z NV SR 391/2006 Z. z., o minimalnych bezpetnostnych pozZiadav-
kach na pracovisko.

VSEOBECNE
Pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré je urené na vykon prace zamestnancov v priestoroch
zamestnavatel'a, na ktoré mé zamestnanec pristup pocas vykonu prace.

Na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri préaci je zamestnavatel' povinny

zabezpeCit’ pracovisko tak, aby

o dopravné cesty k unikovym vychodom a samotné tnikové vychody boli trvalo vol'né a
priechodné,

e sa vykondvala udrZba pracoviska, pracovnych prostriedkov a zariadeni, najmé tych, ktoré
st uvedené v prilohach €. 1 a2 NV SR 391/2006 Z. z., o miniméilnych bezpecnostnych
poZiadavkéch na pracovisko v z. n. p., a aby sa kaZda zistend porucha, ktora ma vplyv na
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov, ¢o najskér odstranila,

e pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia, najmi zariadenia uvedené v prilohe &. 1
Siestom bode a v prilohe ¢. 2 §iestom bode, sa pravidelne ¢istili a udrZiavali tak, aby
zodpovedali primeranej urovni hygieny; minimalne lehoty ¢istenia vykurovacich telies,
osvetlovacich telies a okien na pracovisku s uvedené v prilohe & 3 NV SR 391/2006 Z.
z. 0 minimalnych bezpeénostnych poziadavkach na pracovisko,

» bezpecnostné prostriedky a zariadenia uréené na prevenciu alebo vylilenie
nebezpecenstiev, najmi tych, ktoré st uvedené v prilohach ¢. 1 a 2 NV SR 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpeénostnych poZiadavkach na pracovisko, sa pravidelne udrZiavali a
kontrolovali s ciel'om zabezpedit’ ich funk&nost’.

1) Pracovisko, ktoré sa uvedie do prevadzky po 1. juli 2006, musi vyhovovat’ poZiadavkam na
bezpeénost’ a ochranu zdravia na pracovisku uvedenym v prilohe ¢. 1. NV SR 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpeénostnych poziadavkach na pracovisko

(2) Pracovisko uvedené do prevadzky pred 1. julom 2006, ktoré spitia minimalne poZiadavky
na bezpetnost a ochranu zdravia na pracovisku uvedené v prilohe &. 2 NV SR 391/2006 Z. z.
o minimélnych bezpetnostnych poZiadavkach na pracovisko, musi spliiat’ poZiadavky
uvedené v prilohe €. 1 najneskdr do 30. jina 2008.

(3) Zmeny na pracovisku vykonané po 1. juli 2006 musia vyhovovat' poziadavkam na
bezpednost’ a ochranu zdravia na pracovisku uvedenym v prilohe ¢. 1 NV SR 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpe&nostnych poZiadavkich na pracovisko.

POZIADAVKY NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA NA PRACOVISKU,
KTORE BUDE UVEDENE DO PREVADZKY PO NADOBUDNUT] UCINNOSTI
TOHTO NARTADENIA VLADY

1.VSeobecne
Poziadavky uvedené v tejto prilohe sa uplatiiuju vZdy, ked’ to vyZaduje charakter pracoviska,
¢innost’, okolnosti alebo nebezpe€enstvo ohrozenia zdravia,

2.Stabilita a pevnost’
Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviskd, musia konstrukciou a pevnostou vyhovovat’
ucelu ich pouZivania.
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3. Elektrické instalacie

Elektricka instalacia sa musi navrhnit’ a vyhotovit’ tak, aby nebola zdrojom nebezpefenstva
poziaru alebo vybuchu. Zamestnanci musia byt primerane chréneni pred nebezpe&enstvom
urazu, ktory by mohol byt spGsobeny priamym alebo nepriamym kontaktom s elektrickou
in§talaciou. Ndvrh, vyhotovenie a vyber materidlov a ochrannych zariadeni musia zodpovedat’
napidtiu, podmienkam prostredia a spdsobilosti zamestnancov, ktori maji pristup k castiam
instalacie.

4. Unikové cesty a vjchedy

4.1. Unikové cesty a vychody musia zostat trvalo volné a musia viest' &o najkrat§ou cestou
na voPné priestransivo alebo do bezpeéného priestoru.

4.2. V pripade nebezpefenstva musia mat’ zamestnanci moZnost rychlo a ¢o najbezpeénejsie
opustit’ vietky pracoviska.

4.3. Polet, rozmiestnenie a rozmery unikovych ciest a vychodov zivisia od charakteru
vybavenia arozmerov pracovisk aod maximdlneho poétu zamestnancov, ktori sa mozu na
tychto pracoviskich nachadzat'.

4.4, Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat’ smerom von.

Pre unikové vychody nemozno pouZit’ posuvné dvere ani otacavé dvere.

Dvere tinikovych vychodov nesmu byt’ zamknuté ani zaistené takym spdsobom, ktory by zne-
moZiloval ich jednoduché a rychle otvorenie zamestnancovi, ktory by ich v pripade nebezpe-
¢enstva cheel pouzit.

4.5. Urcené unikové cesty a vychody sa musia oznadit’ znagkami podla osobitného predpisu.
Znacky sa musia umiestnit’ na vhodnych miestach a vyhotovit’ tak, aby boli trvanlivé a zre-
tel'ne Citatel'né.

4.6. Unikové dvere nesmil byt uzamknuté.

Unikové cesty a vychody a dopravné cesty a dvere vedice k nim musia byt trvalo volné, aby
sa mohli kedykol'vek bez problémov pouZzit'.

4.7. Unikové cesty a vychody, ktoré vyZaduji osvetlenie, sa musia vybavit nadzovym osvet-
lenim primeranej intenzity pre pripad vypadku osvetlenia.

5. Zist'ovanie a hasenie poZiaru /zamestnavatel’ nedisponuje hasiéskou jednotkou/.

5.1. V zavislosti od velkosti a spdsobu vyuZivania budov, ich vybavenia a v zdvislosti od
fyzikdlnych a chemickych vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzajd, a od maximéalneho
potencialneho poctu pritomnych zamestnancov sa musia pracoviska vybavit’ vhodnym proti-
poZiarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi poZiaru a vystranymi systémami.
5.2. Neautomatické protipoZiarne zariadenia musia byt lahko pristupné a jednoducho pouzZi-
telné. Tieto zariadenia sa musia oznacit’ znackami podla osobitného predpisu.4) Znatky sa
musia umiestnit’ na vhodnych miestach a vyhotovit' tak, aby boli trvanlivé a zretelne &itatel'né

6. Vetranie uzatvorenych pracovisk

6.1. Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat opatrenia na zabezpeéenie dostatoéného
privodu &erstvého vzduchu so zretelom na pouZivané pracovné postupy a fyzicka zataz za-
mestnancov.

Ak sa pouZije mitené vetranie, musi sa udrziavat’ v prevadzkyschopnom stave.

Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazdi poruchu niteného vetrania
indikovat’ kontrolny systém.

Na pracoviskach bez vyskytu kodlivych faktorov ma byt vymena vzduchu na jedného za-
mestnanca najmenej 30 m’.h™" vzduchu; pri fyzickej praci sa mé vymenit' na jedného za-
mestnanca 50 m’.h" vzduchu.

6.2. Klimatizacia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat’ takym spdsobom, aby za-
mestnanci neboli vystaveni prievanu sposobujucemu tepelnti nepohodu a aby boli dodr-
Zané poZiadavky podl'a osobitného predpisu.5)

Akékol'vek odpady a nelistoty, ktoré mézu bezprostredne ohrozit” zdravie zamestnancov zne-
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Sistenim ovzdus$ia, sa musia bezodkladne odstranit’.

7. Teplota na pracovisku

7.1. Pocas pracovného &asu teplota v miestnostiach, v ktorych su umiestnené pracoviska,
musi byt primerand so zretelom na pouZivané pracovné postupy a fyzicka zat'aZ zamestnan-
cov podla osobitného predpisu.

7.2. Teplota v odpod&ivacich priestoroch, zariadeniach na osobnu hygienu, v jedaliiacha v
miestnostiach prvej pomoci musi byt primerana uéelu tychto priestorov.

7.3. Okna, stredné okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabrafiovat nad-
mernému pdsobeniu slneéného svetla vo vztahu k charakteru prace a pracoviska.

8. Denné a umelé osvetlenie pracovisk

8.1. Pracoviskd sa musia v ¢o najvécSej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit’ umelym
osvetlenim primeranym bezpec¢nosti a ochrane zdravia zamestnancov.

8.2. Osvetlovacie zariadenia v miestnostiach, v ktorych sa nachadzaji pracoviska, a na chod-
bach sa musia umiestnit’ tak, aby nehrozilo nebezpedenstvo Urazu zamestnancov ako dosle-
dok druhu osvetlenia a sposobu jeho instalovania.

8.3. Pracoviskd, na ktorych st zamestnanci osobitne vystaveni nebezpeéenstvu v pripade

poruchy umelého osvetlenia, musia sa vybavit® nudzovym osvetlenim primeranej intenzity.

9. Podlahy, steny, stropy miestnosti a strechy

9.1. Podlahy pracovisk nesmt mat’ Ziadne nebezpe&né hrbole, diery ani §ikmé plochy a musia

byt pevné, stabilné a neSmyklavé.

9.2, Pracovné priestory, v ktorych s pracoviska, musia mat’ primerand izoldciu so zretelom
na druh prevadzky a fyzicka aktivitu zamestnancov.

9.3. Povrchy podlah, stien a stropov v miestnostiach musia byt’ také, aby ich bolo moZné &is-
tit’a obnovovat’ tak, aby splfiali primerany hygienicky $tandard.

9.4. Prichl'adné alebo priesvitné steny, najmi celosklenené prieCky v miestnostiach alebo v

blizkosti pracoviska a dopravnych komunikécii ,musia sa viditene ozna¢it’ a vyrobit’ z bez-
peénych materidlov alebo musia byt proti takym miestam alebo dopravnym komunik4cidm
chranené, aby sa zabranilo kontaktu zamestnancov s tymito stenami alebo ich zraneniu spdso-
benému ich rozbitim.

9.5. Pristup na strechy vyrobené z materidlov s nedostatotnou pevnost'ou sa nesmie povolit’
bez takého vybavenia, ktoré zaisti, Ze préca na streche sa vykona bezpednym spdsobom.

10. Okna a stresné okna

10.1. Zamestnanci musia mat’ moZnost’ otvorit’, zatvorit’, nastavit’ alebo zaistit’ oknd a ventila-
tory bezpeénym spOsobom. Ked' st otvorené, nesmu byt v takej polohe, aby predstavovali
nebezpedenstvo pre zamestnancov.

10.2. Oknéa a stre$né oknd musia byt navrhované s takym vybavenim alebo musia byt’ vyba-
vené takymi zariadeniami, aby umoZiiovali ich vy€istenie bez nebezpe&enstva pre zamestnan-
cov vykondvajucich tito ¢innost’ alebo pre zamestnancov nachadzajicich sa v budove alebo
v jej okoli.

11. Dvere a brany

11.1. Umiestnenie, pocet, rozmery dveri a bran a material pouzity na ich kongtrukeciu zavisia
od charakteru pouzivania miestnosti alebo priestorov.

11.2. Prichl'adné dvere sa musia primerane ozna&it’ v Girovni o¢i zamestnanca.

11.3. Vykyvné dvere a brany musia byt priehl'adné alebo musia mat’ vhodne umiestnené prie-
hladné plochy primeranych rozmerov.

11.4. Ak nie st prichl'adné alebo priesvitné plochy na dverach a branach vyrobené z bezpeé-
nych materidlov a ak existuje nebezpedenstvo poranenia zamestnancov pri rozbiti dvier alebo
brany, musia sa tieto plochy chranit’ pred rozbitim.

11.5. Posuvné dvere sa musia vybavil' bezpe¢nostnym zariadenim na ochranu pred vykola-
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jenim a vypadnutim.

11.6. Dvere a brany otvarajice sa smerom nahor sa musia vybavit mechanizmom, ktory
ich zaisti proti samovolnému padu.

11.7. Dvere na unikovych cestdch sa musia primerane oznadit’ adat’ zvnatra kedykol'vek
otvorit’ bez osobitnej pomoci.

Tieto dvere sa musia dat’ otvorit, ak je na pracovisku zamestnanec.

11.8. Ak je pre chodcov nebezpeéné prechadzat’ cez branu uréentl pre dopravné prostriedky,
musia sa v jej bezprostrednej blizkosti umiestnit’ aj dvere pre chodcov. Také dvere sa musia
zretel'ne oznadit’ a musia byt stale priechodné.

11.9. Mechanické dvere sa musia funkéne riesit’ tak, aby nepredstavovali pre zamestnancov
nebezpedenstvo urazu.

Musia sa vybavit ahko identifikovatenym a dostupnym ntdzovym vypinacim zariadenim.
Ak sa v pripade vypadku elektricke] energie automaticky neotvoria, musi byt moZnost
otvorit ich ruéne.

12. Dopravné komunikacie, nebezpecné priestory

12.1. Dopravné komunikécie vratane schodisk, pevnych rebrikov, nakladacich plo3in a ramp
sa musia umiestnit’ a dimenzovat’ tak, aby zabezpedili I'ahky, bezpeény a vhodny pristup pre
chodcov alebo vozidla, ktory nebude ohrozovat’ zamestnancov nachadzajicich sa v blizkosti
dopravnych komunikécii.

12.2. Komunikécie uréené pre chodcov a na prepravu tovaru sa musia vyhotovit’ so zretel'om
na pocet pouzivatel'ov a na druh ¢innosti vykonavanych na nich.

12.3. Medzi dopravnymi komunikaciami pre vozidla a dverami, branami, priechodmi pre
chodcov, chodbami a schodiskami musi byt’ dostatoény volny priestor.

12.4, Ak to pouZitie a vybavenie miestnosti z ddvodu ochrany zamestnancov vyZaduje, do-
pravné komunikacie sa musia zretelne vyznacit'.

12.5. Ak sa na pracoviskdch vyskytuju nebezpecné priestory, v ktorych vzhl'adom na charak-
ter prace existuje nebezpecenstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia sa také praco-
viska vybavit zariadeniami, ktoré zabrania vstupu neopravnenym osobam do tychto priesto-
rov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat’ do nebezpeénych priestorov sa musia

vykonat’ primerané opatrenia. Nebezpedné priestory sa musia zretel'ne oznaéit’.

13. Rozmery miestnosti a vol’ny priestor v miestnostiach, vol’nost’ pohybu na pracovisku
13.1. Pracovné miestnosti musia mat dostatoéni podlahovu plochu, vysku a vol'ny priestor,
aby sa zamestnancom umoznilo vykonavat’ pracu bez ohrozenia ich bezpeénosti, zdravia ale-
bo pracovnej pohody.

13.2. Rozmery voI'ného neobsadeného priestoru na pracovisku sa musia vypoditat’ tak, aby
umoZiovali zamestnancom dostatoéntl volnost’ pohybu pri vykondvani ich prace.

Ak to z osobitnych dévodov nemoZno dosiahnut’ na pracovisku, musi mat’ zamestnanec za-
bezpefent dostatoénmi vol'nost’ pohybu v blizkosti svojho pracovného miesta.

13.2.1. Pre jedného zamestnanca ma byt’ na pracovisku volnd podlahové plocha najmenej 2
m’ okrem zariadeni a spojovacej cesty. Sirka voPnej plochy na pohyb nema byt v Ziadnom

mieste ziZena na menej ako 1 meter.

13.2.2. Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykonava dlhodoba praca, ma byt pri ploche

do 50 m® najmenej 2, 6 m,

51 a2 100 m? najmenej 2, 7 m,

101 a2 2 000 m” najmenej 3, 0 m,
viac ako 2 000 m’ najmenej 3, 25 m.

13.2.3. Svetla vyska miestnosti so §ikmymi stropmi ma byt aspofl nad polovicou podlahovej
plochy 2, 3 m.

13.2.4. Svetla vyska pracovisk, na ktorych sa vykondva praca po dobu krat§iu ako 4 hodiny za
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pracovnu zmenu, alebo ob&asna praca, nema byt niZ§ia ako 2, 1 m.

13.2.5. Vysky uvedené v bode 15.2.2. pri ploche 101 a% 2 000 m® a vic§ej moézu byt v pre-
dajnych priestoroch, v kanceldriadch a inych pracovnych priestoroch, v ktorych sa vykonava
lahké praca alebo praca v sede, zniZené o 0,25m za predpokladu, Ze bude pre kaZdého
Zamestnanca na pracovisku vzdudny priestor podl'a bodu 15.2.6. a bude vyltidené osliiovanie
zamestnancov.

13.2.6. Na pracoviskdch ma na jedného zamestnanca pripadnit’ najmene;

12 m’ vzdusného priestoru pri praci vykonavanej v sede,

15 m’ vzdu¥ného priestoru pri préci vykondvanej v stoji,

18 m’ vzdugného priestoru pri tazkej telesnej praci.

Stanoveny vzduSny priestor nema byt zmensSeny stabilnymi prevadzkovymi zariadeniami.
13.2.7. PoZiadavky v bodoch 15.2.1. az 15.2.6. sa nevzt'ahuji na ovladacie stanovisk4 a ka-
biny strojového zariadenia, boxy pokladnic a pracovné priestory podobnej povahy.

13.3. Priestorové poZiadavky na pracovisko bez denného osvetlenia.

13.3.1. VolIna podlahova plocha pre jedného zamestnanca mé byt minimélne 5 m’ okrem
zariadeni a spojovacej cesty.

13.3.2. Priestory s celkovou podlahovou plochou mensou ako 50 m® maju mat, ak to
technolégia nevyluéuje, zrakové spojenie so susednymi priestormi, oknami, priezormi a pod.
13.3.3. Na jedného zamestnanca ma pripadnit’ najmenej 20 m’> vzdugného priestoru pri praci
vykonavanej v sede,

25 m’® vzdugného priestoru pri praci vykondvanej v stoji, 30 m® vzdugného priestoru pri fazke;
telesnej praci.

Stanoveny vzduSny priestor nema byt zmenSeny stabilnym prevadzkovym alebo vzducho-
technickym zariadenim; uvedené priestorové poziadavky sa nevztahuji na ovlddacie stano-
viska a kabiny strojového zariadenia, boxy pokladnic a podobné zariadenia.

14. Oddychové miestnosti

14.1. Tam, kde to bezpenost’ a ochrana zdravia zamestnancov vyzaduje, najmi vzhl'adom na
druh vykondvanej Cinnosti, alebo ak zamestnanci prekrogia uréity podet, musia mat’ k dispo-
zicii Fahko pristupnt oddychovil miestnost’.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v kanceldriach alebo v podobnych pracov-
nych priestoroch, ktoré poéas pracovnej prestivky umoZziuji primerant relaxaciu.

14.2. Oddychové miestnosti musia byt dostatoéne velké, dostatone osvetlené, vetrané a
musia byt vybavené dostatoénym podtom stolov, stoli¢iek s operadlami a vesiakov pre dany
pocet zamestnancov; musia zabezpedovat’ zrakovi a tepelnt pohodu pre zamestnancov.

Ak sliZia zaroven na jedenie a zabezpe€enie pitného reZimu, musia byt vybavené umy-
vadlom, kuchynskym drezom s vytokom teplej a studenej vody, variCom na zohrievanie
jedal a napojov a chladnickou,

14.3. V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat” opatrenia na ochranu nefajéiarov pred
obtaZovanim a G¢inkami tabakového dymu . Preto plati zdkaz fajéenia!

14.4. Ak sa pracovny cas pravidelne a ¢asto prerufuje a nie je k dispozicii oddychova miest-
nost’, musia sa vytvorit’ iné priestory, v ktorych sa zamestnanci mézu zdrziavat’ pod&as tych-
to prerudeni, kedykoI'vek je to potrebné na zaistenie ich bezpeénosti a ochrany zdravia.

15. Tehotné Zeny a dojciace matky
Tehotné Zeny a doj¢iace matky musia mat moZnost’ oddychovat’ polezia8ky v primeranych
podmienkach.

16. Zariadenia na osobnu hygienu

16.1. Satne a uzamykatel'né skrinky

16.1.1. Ak st zamestnanci povinni nosit’ §pecialny pracovny odev a nemézu sa prezliekat’ z
ddvodu ochrany zdravia alebo zachovania stkromia v inej miestnosti, musia mat’ k dispozicii
primerand $atiiu.

Satfia musi byt ahko pristupna, musi mat’ dostato&ni kapacitu a musi sa vybavit’ nabytkom
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na sedenie.

16.1.2. Satne musia byt’ dostatodne velké amusia sa vybavif zariadenim, ktoré ka¥dému
zamestnancovi umoZni uzamknit' si odev aobuv pofas pracovnej zmeny. Ak to okolnosti
vyZaduju (napr. nebezpe&né latky, vihkost, nelistota), uzamykatelné skrinky na pracovné
obleCenie sa musia oddelit’ od uzamykatel'nych skriniek na civilné obledenie a v odévodne-
nych pripadoch umiestnit’ v oddelenych miestnostiach.

16.1.3. Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie $atni alebo na oddelené pouZivanie 3atni pre
muZov a Zeny.

16.1.4. Ak podl'a bodu 18.1.1. nie su $atne potrebné, musi mat’ kazdy zamestnanec k dispozi-
cii miesto na odkladanie svojho obleéenia.

16.2. Sprchy a umyvadla

16.2.1. Ak to vyZaduje charakter prace alebo ochrana zdravia, musia mat’ zamestnanci k dis-
pozicii primerany podéet vhodnych sprfch; minimalne musi byt’ zabezpedena jedna sprcha pre
20 zamestnancov.

Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené pouZiva-
nie spfch pre muZov a Zeny.

16.2.2, Sprchovacie miestnosti musia byt dostatoéne velké, aby umoznili kazdému za-
mestnancovi umyt’ sa bez prekaZok v podmienkach primeraného hygienického Standardu.
Sprchy sa musia vybavit’ teplou a studenou teéiicou vodou.

16.2.3. Ak podl'a bodu 18.2.1. sprchy nie st potrebné, v blizkosti pracovisk a $atnf musi byt
k dispozicii vhodna miestnost’ s umyvadlami s te¢icou vodou (v pripade potreby teplou);
minimalne musi byt’ zabezpe€ené jedno umyvadlo pre 15 zamestnancov.

Umyvadld sa musia oddelif alebo pouZivat” oddelene pre muZov a Zeny, ak je to nevyhnutné z
d6évodu zachovania sikromia,

16.2.4. Ak st miestnosti so sprchami alebo s umyvadlami od $atni oddelené, musi byt
medzi nimi jednoduchy priechod.

16.3. Zachody a umyvadla

V blizkosti pracovisk, oddychovych miestnosti, $atni, miestnosti so sprchami alebo s umyvad-
lami musia byt k dispozicii oddelené zariadenia na osobnil hygienu s dostatoénym poétom
zachodovych mis a umyvadiel.

Minimalny pocet zdchodov sa uréi podla poctu zamestnancov na pracovisku:

1 zachodova misa na 10 Zien,

2 zachodové misy na 11 - 30 Zien,

3 zachodové misy na 31 - 50 Zien

a na kaZdych d’alsich 30 Zien jedna zdchodova misa;

1 zdchodova misa na 10 muZov,

2 zéchodové misy na 11 - 50 muZzov

a na kazdych d’al$ich 50 muZov jedna zdchodova misa.

Na pracovisku s potom zamestnancov do piatich mdze byt spoloény zachod pre Zeny
a muZov.

Musia sa vykonat opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouZivanie zachodov
pre muZov a pre zeny.

17. Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci

17.1. Ak sito vyzaduje velkost’ pracovnych priestorov, druh vykondvanej ¢innosti a frekven-
cia vyskytu nehdd, musi byt k dispozicii jedna miestnost’ alebo viac miestnosti na poskytnutie
prvej pomoci.

17.2. Miestnosti na poskytnutie prvej pomoci sa musia vybavit' zdkladnymi zariadeniami
a prostriedkami na poskytovanie prvej pomoci a musia byt 'ahko pristupné aj pri manipulacii
s nosidlami. Tieto miestnosti sa musia oznadit' znatkami podla osobitného predpisu.4)
17.3. Okrem toho primerané vybavenie pre prvii pomoc musi byt’ dostupné na vietkych mies-
tach, kde si to pracovné podmienky vyZaduju. Toto vybavenie sa musi vhodne oznadit.
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18. Miestnost’ na upratovanie

Miestnost’ na upratovanie musi byt zriadena na kazdom podlazi pracoviska, ak je to po-
trebné; musi byt vetratel'nd a vybavend vylevkou s vytokom teplej a studenej vody a skrinkou
na odkladanie &istiacich a dezinfekénych prostriedkov.

19. Miestnost’ na idrzbu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Ak je to potrebné, musi byt’ na pracovisku v zavislosti od faktorov prace a pracovného prost-
redia zriadena miestnost’ na umyvanie pracovnej obuvi, na suSenie alebo tdrzbu osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, najmé pracovnych odevov a obuvi.

20. Zdravotne postihnuti zamestnanci
Ak je to potrebné, pracoviskd musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené podmienky pre
zdravotne postihnutych zamestnancov.

21. Vonkajsie pracoviska

21.1. Pracoviskd, dopravné komunikécie a d'alSie plochy a zariadenia na otvorenom priest-
ranstve, ktoré pouzivaji zamestnanci alebo na ktorych zamestnanci vykondvaja pracovni
¢innost, musia byt usporiadané tak, aby sa chodci a mobilné mechanizmy mohli bezpeéne
pohybovat.

21.2. VonkajSie pracoviska sa musia primerane osvetlit' umelym osvetlenim, ak denné svetlo
nie je dostatoéné.

21.3. Ak zamestnanci vykondvaji pracu na vonkaj$ich pracoviskdch, musia sa také pracovis-
k&, ak je to potrebné, upravit’ tak, aby zamestnanci

a) boli chrineni pred nepriaznivymi povetemostnymi vplyvmi, a ak je to potrebné, pred pa-
dajiicimi predmetmi,

b) neboli vystaveni Skodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkaj$im vplyvom, ako st
plyny, vypary alebo prach,

c) boli schopni v pripade nebezpe€enstva rychle opustit’ svoje pracoviskd alebo aby sa im
mohla poskytnit’ okamZita pomoc,

d) sa nemohli posmyknit’ alebo spadnut’.

22, Poskytovanie pitnej vody
Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnd hygienu len Gzitkovli voduy, je
potrebné zabezpecit’ pre zamestnancov na pracovisku pitnit vodu.)

Priloha ¢. 2 NV SR 391/2006 Z. z., o minimalnych bezpetnostnych poZiadavkach na praco-
visko.

MINIMALNE POZIADAVKY NA BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA NA
PRACOVISKU UVEDENOM DO PREVADZKY PRED NADOBUDNUTIM UCINN-
OSTI TOHTO NARIADENIA VLADY

1. VSeobecne
PoZiadavky uvedené v tejto prilohe sa uplatituji vZdy, ked' to vyZaduje charakter pracoviska,
¢innost’, okolnosti alebo riziko chrozenia zdravia.

2. Stabilita a pevnost’
Budovy, v ktorych st umiestnené pracoviskd, musia konStrukciou a pevnost'ou vyhovovat
uéelu ich pouzivania.

3. Elektrické instalacie

Elektricka inStalacia sa musi navrhnat a vyhotovit’ tak, aby nebola zdrojom nebezpeéenstva
poZiaru alebo vybuchu; zamestnanci musia byt primerane chraneni pred nebezpeéenstvom
urazu, ktory by mohol byt spdsobeny priamym alebo nepriamym kontaktom s elektrickou
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indtalaciou. Navrh, vyhotovenie a vyber materidlov a ochrannych zariadeni musi zodpovedat’
napitiu, podmienkam prostredia a spdsobilosti zamestnancov, ktori maju pristup k Castiam
injtalacie.

4. Unikové cesty a vjchody

4.1. Unikové cesty a vychody musia zostat' trvalo volné a musia viest o najkratSou cestou
na vol'né priestranstvo alebo do bezpeného priestoru.

4.2. V pripade nebezpefenstva musia mat’ zamestnanci moZnost’ rychlo a ¢o najbezpednejsie
opustit’ vietky pracoviska.

4.3, Musi sa zabezpelit’ primerany pocet unikovych ciest a vychodov.

4.4, Dvere unikovych vychodov sa musia otvarat’ smerom von.

Pre unikové vychody nemozno pouzit’ posuvné ani otacavé dvere.

Dvere tnikovych vychodov nesmu byt zamknuté ani zaistené takym spdsobom, ktory by zne-
moZziioval ich jednoduché a rychle otvorenie zamestnancovi, ktory by ich v pripade nebezpe-
¢enstva cheel pouZit’.

4.5. Ur€ené tinikové cesty a vychody sa musia oznadit’ znackami.

Znacky sa musia umiestnit’ na vhodnych miestach a vyhotovit’ tak, aby boli trvanlivé a zretel’-
ne Citatel'né.

4.6. Unikové dvere nesmu byt uzamknuté.

Unikové cesty a vichody, dopravné cesty a dvere vedtice k nim musia byt trvalo volné, aby

sa mohli kedykoI'vek bez problémov pouZit.

4.7. Unikové cesty a vychody, ktoré vyZadujii osvetlenie, sa musia vybavit midzovym osvet-
lenim primeranej intenzity pre pripad vypadku osvetlenia.

5. Zist'ovanie a hasenie poZiaru

5.1. V zavislosti od velkosti a spdsobu vyuZivania budov, od ich vybavenia a v zavislosti od
fyzikdlnych a chemickych vlastnosti latok, ktoré sa v nich nachadzajy, a od maximalneho
potencialneho poétu pritomnych zamestnancov sa musia pracoviska vybavit’ vhodnym proti-
poziarnym zariadenim a v pripade potreby detektormi poZiaru a vystraZznymi systémami.

5.2. Neautomatické protipoziarne zariadenia musia byt Pahko pristupné a jednoducho pouZi-
telné. Tieto zariadenia sa musia oznacit’ zna¢kami podFa osobitného predpisu.4) Znacky sa
musia umiestnit’ na vhodnych miestach a vyhotovit’ tak, aby boli trvanlivé a zretel'ne ¢itatel-
ne.

6. Vetranie uzatvorenych pracovisk

6.1. Na uzatvorenych pracoviskach treba vykonat' opatrenia na zabezpelenie dostatolného
privodu Cerstvého vzduchu so zretel'om na pouZivané pracovné postupy a fyzickn zataz za-
mestnancov. Ak sa pouZije nutené vetranie, musi sa udrziavat’ v prevadzkyschopnom stave.
Ak je to potrebné na ochranu zdravia zamestnancov, musi kazdi poruchu niteného vetrania
indikovat’ kontrolny systém.

6.2. Klimatizdcia alebo mechanické vetranie sa musi prevadzkovat' takym spdsobom, aby
zamestnanci neboli vystaveni prievanu spdsobujicemu tepelni nepohodu. Akékol'vek odpady
a necistoty, ktoré méZzu bezprostredne ohrozit' zdravie zamestnancov znelistenim ovzdusia,
sa musia bezodkladne odstranit’.

7. Teplota na pracovisku

7.1. Pogas pracovného Casu teplota v miestnostiach, v ktorych si umiestnené pracoviska,
musf byt primerana so zretelom na pouZité pracovné postupy a fyzicku zat'az zamestnancov.,

7.2. Teplota v odpoéivacich priestoroch, sluzobnych miestnostiach, zariadeniach na osobnd

hygienu, jeddliach a v miestnostiach prvej pomoci musi byt primerand t¢elu priestorov.

7.3. Okné, stre$né okna, svetliky a sklenené obvodové segmenty musia zabrafiovat’ nadmer-
nému pdsobeniu slneného svetla so zretelom na charakter prace a pracoviska.
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8. Denné a umelé osvetlenie pracovisk

8.1. Pracoviska sa musia v ¢o najvéi¢§ej miere osvetlit dennym svetlom a vybavit umelym
osvetlenim primeranym bezpe€nosti a ochrane zdravia zamestnancov.

8.2. Pracoviskd, na ktorych su zamestnanci osobitne vystaveni nebezpedenstvu v pripade
poruchy umelého osvetlenia, musia sa vybavit’ nidzovym osvetlenim primeranej intenzity.

9. Dvere a brany

9.1. Priechl'adné dvere sa musia primerane oznait’ v Girovni o¢i zamestnanca.

9.2. Vykyvné dvere a brany musia byt priehladné alebo musia mat’ vhodne umiestnené
priehl'adné plochy primeranych rozmerov.

10. Dopravné komunikacie, nebezpecné priestory

Ak sa na pracoviskach vyskytuju nebezpeéné priestory, v ktorych vzhladom na charakter pra-
ce existuje nebezpe€enstvo padu zamestnancov alebo predmetov, musia sa také pracoviska
vybavit’ zariadeniami, ktoré zabrania vstupu neopravnenym osobam do tychto priestorov.

Na ochranu zamestnancov opravnenych vstupovat’ do nebezpeénych priestorov sa musia vy-
konat’ primerané opatrenia. Nebezpeéné priestory sa musia zrete'ne oznadit’ podl'a osobitného
predpisu.4)

11. Oddychové miestnosti

11.1 Tam, kde to bezpeénost’ a ochrana zdravia zamestnancov vyZaduje, najmé vzhl'adom na
druh vykonéavanej ¢innosti, alebo ak zamestnanci prekrodia urcity pocet, musia mat’ k dispo-
zicii Fahko pristupnt oddychovi miestnost’.

Toto ustanovenie sa nevztahuje na zamestnancov v kanceldriach alebo v podobnych pracov-
nych priestoroch, ktoré pocas prestavky umozituji primerami relaxaciu,

11.2. Miestnosti a priestory sa musia vybavit stolmi a stoli¢kami s operadlami.

11.3. V oddychovych miestnostiach sa musia vykonat® opatrenia na ochranu nefajéiarov pred
obt'aZovanim a G¢inkami tabakového dymu podl'a osobitného predpisu.8)

12. Tehotné Zeny a dojé¢iace matky
Tehotné Zeny a dojéiace matky musia mat’ moznost’ oddychovat’ poleZiatky v primeranych
podmienkach.

13. Zariadenia na osobnil hygienu

13.1. Satne a uzamykatel'né skrinky

13.1.1. Ak su zamestnanci povinni nosit’ $pecidlny pracovny odev a nemdzu sa prezliekat’ z
dovodu ochrany zdravia alebo zachovania siikromia v inej miestnosti, musia mat’ k dispozicii
primerant $atfiu. Satiia musi byt Fahko pristupna a musi mat’ dostatoéna kapacitu.

13.1.2. Satne musia byt vybavené zariadenim, ktoré umoznf kazdému zamestnancovi uzamk-
nit’ si odev a obuv podas pracovnej zmeny.

Ak to okolnosti vyZaduju (napr. nebezpecné latky, vihkost', nedistota), uzamykatel'né skrinky
na pracovny odev a obuv sa musia oddelif’ od uzamykatel'nych skriniek na civilny odev, obuv.
13.1.3. Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie $atni alebo na oddelené pouZivanie Satni pre
muzov a Zeny.

13.2. Sprchy, zichody a umyvadla

13.2.1. Pracoviska sa musia vybavif tak, aby mali zamestnanci v blizkosti

a) sprehy, ak si to vyZaduje charakter ich prace,

b) osobitné zariadenia vybavené primeranym poétom zachodov a umyvadiel.

13.2.2. Sprchy a umyvadla sa musia vybavit' teClicou vodou (v pripade potreby teplouw).
13.2.3. Musia sa vykonat’ opatrenia na oddelenie sprchovacich miestnosti alebo na oddelené
pouZivanie spfch pre muZov a Zeny.

Musia sa vykonat' opatrenia na oddelenie zachodov alebo na oddelené pouZivanie zdchodov
pre muzZov a Zeny.
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14. Vybavenie prostriedkami prvej pomoci
Pracoviskd sa musia vybavit prostriedkami prvej pomoci.
Tieto prostriedky sa musia oznadit’ zna¢kami a musia byt l'ahko pristupné.

15. Zdravotne postihnuti zamestnanci
Ak je to potrebné, pracoviskd musia byt usporiadané tak, aby boli vytvorené podmienky pre
zdravotne postihnutych zamestnancov.

16. Pohyb chodcov a vozidiel
Vonkaj§ie a vniitorné pracoviskd musia byt organizované tak, aby sa chodci a vozidla mohli
bezpetne pohybovat.

17. Vonkaijgsie pracoviska

Ak zamestnanci vykonavaji pracu na vonkaj$ich pracoviskéch, musia sa také pracoviskd, ak
Jje to potrebné, upravit’ tak, aby zamestnanci

a) boli chraneni pred nepriaznivymi povetemostnymi vplyvimi, a ak je to potrebné, pred pada-
jucimi predmetmi,

b) neboli vystaveni Skodlivej hladine hluku ani inym Skodlivym vonkajsim vplyvom, ako st
plyny, vypary alebo prach,

c) boli schopni v pripade nebezpecenstva rychle opustit’ svoje pracoviskd alebo aby sa im
mohla poskytnit’ okamZitd pomoc,

d) sa nemohli po§myknat alebo spadndt’.

18. Poskytovanie pitnej vody

Ak zamestnanci maju k dispozicii v zariadeniach na osobnt hygienu len GZitkova vodu, je
potrebné zabezpedit’ pre zamestnancov na pracovisku pitni vodu.

Priloha ¢.3 NV SR 391/2006 Z.z, o minimalnych bezpeénostnych poZiadavkich na
pracovisko

MINIMALNE LEHOTY CISTENIA VYKUROVACICH TELIES, OSVETI:OVACICH
TELIES A OKIEN

~ Cistenie vykurovacich |
| telies (vo vykurovacom | Lehoty Cistenia v prevadzkach
obdobi)
Druh vykurovacieho
telesa |

malo prainych 2

vel’mi prasnych

Liatinové a ocelové ;

‘radiatory ' jedenkrat za dva mesiace ' jedenkrat mesacne
z rebrovych rirok ' ‘

Vykurovacie panely jedenkrat roéne  jedenkrat mesacne
Teplovzdusné
klimatiza¢né a podobné  jedenkrat ro¢ne  jedenkrat ro¢ne

zariadenia
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Cistenie osvetl’ovacich telies

Druh pl evadzky

v Vel’rm maly vznlk prachu (naprl’klad admlnlstratlvne
pr1estory, Cisté prevadzky)

Maly vzmk prachu (napriklad mechamcke dlelne
nastro_]ame)

Velky vzmk prachu (naprlklad stoiarske dlelne)

Clsteme oklen

Druh miestnosti

Okna mlestnostl s malym prevadzkovym vzmkom
prachu dymu a sadzi

' Okné miestnosti s velkym prevadzkovym vzmkom
prachu dymu a sadzi

Okna miestnosti s velkym znedistenim vonkajmml
1 vplyvrm

?najmenej jedenkrat ro¢ne

: najmenej dvakrat roéne

najmenej styrlkrat rofne

Lehoty

najmenej dvakrat do roka

najmenej §tyrikrat do roka zvnutra

a dvakrat do roka zvonku

naJmeneJ stynkrat do roka
zvnuitra aj zvonku
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