DOHODAZE. 37/AC2014

uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom znen{

Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kon4: Ing. Jozef Machyna, riaditel

ICO: 37 905 473

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo nétu (IBAN): SK08 8180 0000 0070 0013 6372
(dalej len ,,arad™)

a

Obec Rajecké Teplice
Sidlo: Namestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
V mene ktorého kona: RNDr. Peter Dobes, primator mesta
ICO: 00 321 591
Bankové spojenie: VUB, a.s., Zilina
Cislo uétu (IBAN): SK67 0200 0000 0000 2252 2432
(d'alej len ,,organizator*)

uzatvarajua
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej niidzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zévizok organizdtora realizovat pracovni &innost’ bliZsie
Specifikovanil v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obéanov v hmotnej niadzi,
ktorych i¢ast’ za tymto i¢elom zabezpedi virad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ {prava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri
zabezpeteni realizdcie pracovnej &innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clanok IT1
Pracovng <innoest’

1. Pracovna &innost' jedného obdana sa uskutoSiiuje v rozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoftovit organizaciu alebo
prispevkovu organizdciu, ktorej zriadovatelom je obec,



b) préc na predchidzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situacie.

. Miesto vykonu pracovnej &innosti: Mesto Rajecké Teplice

. Druh pracovnej €innosti: &innosti z Siselnika opravnenych typov pracovnych ¢innosti —
1-25.
(priloha ¢. 1. — Ciselnik oprdvnenych typov pracovnych cinnosti)

. Casovy ramec vykon4vania pracovnej innosti:
a) zadiatok: 08.07.2014 — 31.12.2014
b) diZka: 8 hodin denne (32 hodin mesacne)
¢} hodina zagiatku a skonéenia: 07,30 hod. — 15,30 hod.

- Pocet oblanov v hmotnej ntdzi, ktori budi zabezpedovat’ pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto &lanku: 30

Clanok HI
Priva a povinnosti firadu

. Urad sa zaviéizuje poskytovat organizitorovi vidast’ ob¥anov v hmotnej nidzi na udely
vykonu pracovnej innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zavizuje zabezpetit’ pre obdana na vlastné naklady:

Urazové poistenie

. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle &ldnku II tejto
dohody,

Clénok IV
Priva a povinnosti organizatora

. Organizator sa zavizuje zabezpegit' dodr¥iavanie dohodnutych podmienok pogas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) pracovné prostriedky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje

d) zabezpegenie tschovy, evidencie, vydévania OOPP a PP obdanom na zafiatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skonéenf vykonu pracovnych &innosti.

Organizitor sa zavizuje vytvorit zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylt&enie rizik a faktorov podmietiujicich vznik pracovnych trazov,
choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto Ulelom si plnif vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnivatela, v zmysle zakona & 124/2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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. Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochddzky nasledovnym spdsobom: osobne do
ruk koordinatora, resp. postou.

. Skodova udalost je organizitor povinny hlasit’ telefonicky ihned a pisomne do 24 hodin
od jej vzniku. Nahradu $kody riedi poistoviia priamo s poskodenym.

Clanok V
Kontaktné osoby

. Za uelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku II
tejto dohody a dohFadu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu (koordinator):
Meno a priezvisko: Ing. Peter Minarik
Telefénne &islo: 041/244 0262
E-mailova adresa:  peter.minarik@upsrv.gov.sk

. Za udelom organizicie a koordinacie pracovnej &innosti obdana Specifikovanej v ¢ldnku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko:  Stefan Pagad

Telefonne &islo: 0905 548 523, 041/509 90 62

E-mailovd adresa:  ots@rajecke-teplice.sk

. Kontakitnd osoba ustanovend tradom bude zabezpedovaf vedenie dennej evidencie
dochadzky ob&anov, ktori sa ziastifujii na pracovnej &innosti, USast obanov na
vykonavani pracovnej &innosti potvrdzujii ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii doch4dzky.

- Kontaking osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedovat’ vedenie dennej evidencie
dochddzky obanov, ktorf sa zéastiuji na pracovnej Cinnosti, a ktorl je povinnd
predkladat’ mesa&ne tradu, vZdy 1. pracovny defi nasledujticeho kalendérmeho mesiaca po
uplynut! prislu§ného mesiaca. Dennd evidencia dochddzky musi byt podpisana
Statutdrnym orgédnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konaf v mene
organizétora, Ugast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzujii ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.

Clénok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator poruli svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti §pecifikovanych
v Clanku II, alebo branit’ dradu vo vykone jeho prav a povinnosti, firad je oprdvneny od
dohody odstiipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu dorudenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

. Novi dohodu drad s organizétorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajticej dohody.



Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pricom organizator obdrZi jedno
vyhotovenie a urad dve vyhotovenia.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma fi¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ a Gginnost ditom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, je]
obsahu porozumeli a stthlasia s fiou.

V Ziline diia 20. 06. 2014

Priloha &. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti.
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elnik opravnenych typov pracovnych Einnosti.

\idrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),

idr¥ba a Gprava zelene v materskych $kdlkach, zékladnych a strednych $kolach,
udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvéch,

&istenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

Gprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

idrzba a oprava existujucich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré su vhodné aj pre cyklistiku,

gistenie odvodiiovacich kanalov zraZzkovej vody v obciach,

&istenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvySkov drevin po kalamitach
a taZbe dreva,

Xistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a adrzba obecnych cintorinov,

participacia na kultirnych a $portovych poduj atiach,

vykonévanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §koél,

vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
3picky pri Skolach,

aktivity socialneho typu (pomoc star$im, socialne odkdzanym, chorym, odkizanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch dbchodeov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

préace v $kolskych zariadeniach M8, 78, sS),

lidrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost” o §portové aredly,

zabezpetovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyuctbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrétnych Cinnosti:

gistenie (komunikécie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natiera¢ské prace,

odpratévanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe,
odprativanie snehu,

odstrafiovanie [adu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné prace,

postrekovanie,

ndr¥ba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezaciek, udrzba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

tdrzba miestneho rozhlasu,



ndrba ¥portovych aredlov /natieranie plotov, adrzba povrchov $portovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udrzba verejného osvetlenia,

udrzba zelene,

upratovacie prace,

tiprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

Uprava terénu,

vykonavanie posypu,

vykopové prace,

préace stivisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (beténova, zmieSana stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstratiovanie uréenej zelene,

zastrihdvanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaZovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

dorudovanie pisomnosti,

dozor nad dodr¥iavanim poriadku, upozorneni, obmedzeni a zakazov vstupu,
informator,

kontrola dodr?iavania obmedzeni v aredli,

odovzdéavanie a zber néradia, naginia a nastrojov poZidanych navstevnikom aredlu,
poriadkovy dozor pred, pogas a po vyu€ovani, v $kolskych zariadeniach a arealoch,
priprava $portovych a kultiirnych podujati,

zabezpedovanie charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

tladenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uréenych dokumentov,

nakupy,

pomoc pri obsluZnych ¢innostiach leZiacich klientov,

pomoc pri vychovno-vzdelavacom procese,

pomocné prace v kuchyni, Skolskej jedélni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

rozvoz stravy,

spolotenské vyZitie,

udrziavanie psychického zdravia.



