DOHODA ¢. 2/2016

o podmienkach vykondvania mensich obecnych sluZieb organizovanych obcou podia § 3 ods.3
pism. a/ zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena medzi

Mestom : Mesto Rajecké Teplice

Sidlo: Nam. SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
Zastupena: Mgr. Katarina Holld, primétorka mesta
ICO: 00321591

a

ob&anom, ktory je uchadzatom o zamestnanie

Meno a priezvisko, titul: MVDr. Richard Hurnik
Trvaly /prechodny/ pobyt: Mesto Rajecké teplice
Datum narodenia:

Stav:

a spolocne ,Ucastnici dohody”

Clanok I.
Ucel dohody

Utelom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni vykonavania
mensich obecnych sluZieb organizovanych obcou za ucelom dodrZiavania pracovnych ndvykov
obcana, ktory je UoZ a zaroven poberatefom davky v hmotnej nidzi.

Clanok II.
Predmet dohody

A. Prava a povinnosti obce

1. Zaradit obéana, ktory je UoZ do vykonavania mensich obecnych sluZieb organizovanych
obcou za Gcelom zlepSovania Zivotného prostredia obyvatelov obce a zarover jeho podpory
udrziavania pracovnych ndvykov v rozsahu 80 hodin mesacne, v termine od 02. 05. 2016
do 30. 11. 2017.



Druh mensich obecnych sluZieb:

Vykondvanie préc, kioré si urlené na zlep3enie ¢istoty v meste, podielanie sa na ochrane
a zveladovani Zivotného prostredia a poriadku v meste. Pri vykondvani prac je potrebné riadit
sa pokynmi priameho vediceho pracovnika.

Miesto vykondvania mensich obecnych sluZieb : katastrdlne Gzemie Rajecké Teplice
a katastralne uzemie Poluvsie.

Dohodnuty €asovy harmonogram vykondvania mensich obecnych slufieb:

Pondelok |Utorok Streda Stvrtok Piatok

Cas. rozpiitie | 8,00~ 12,00 |8,00-12,00 |8,00-12,00 |8,00— 12,00 |8.00-12,00

Oznamit UPSVaR SR netfast, odmietnutie alebo neskongenie vykondvania mengich
obecnych sluZieb organizovanych obcou do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto
skuto€nosti.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ na UPSVaR SR — oddelenie pomoci
v hmotnej nidzi mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynutf prisluiného mesiaca
evidentny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykenavajucich mensie obecné sluzby
organizované ohcou.

Prava a povinnosti obtana, ktory je UoZ

Vykondvat mendie obecné sluiby za Gelom udrfiavania pracovnych navykov podla
podmienok dohodnutych v €. Il ako aj vnutornych predpisov obce.

Obcan vhmotnej nidzi, ktory je vevidencii uchddzalov ozamestnanie, ma ndrok na
aktivainy prispevok, ak sa zticastiuje na vykondvani mensich obecnych sluzieb na ziklade
dohody s obcou { § 152 ods. 4 pism. c} zékona € 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi
v zneni neskorsich predpisov)

Oznamit obci ddvody nepritomnosti na mensich obecnych sluibach v dohodnutom fase,
odmietnutie préce alebo skoncenie vykondvania mensich obecnych slufieb a kaidd zmenu
oproti predchadzajicemu stavu. Netdcast na mendich obecnych sluibdch moie byt
akeeptovand z dévodu praceneschopnosti, odetrovania &ena rodiny, neodkladnej ndvitevy
u lekéra na zaklade pisomného vyjadrenia prislusného lekara.

DodrZiavat vnitorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vykondvani men3ich obecnych sluiieb, dodriiavat pokyny pracovnika, ktory organizuje
mensie obecné sluzby.

Zapisovat sa do dochadzky podla dohodnutého rozvrhu prace.

Clanok 1.
Ukondenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov Gcastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vztah moino ukonéit pisomnou dohodou G&astnikov tejto dohody.

V pripade véineho porudenia podmienck tejto dohody méZe kaidy z iéastnikov odstipit od
dohody.



4. Dovodom pre ukonéenie mdze byt zmena pravnych predpisov alebo zaradenie UoZ Uradom
prace, SVaR SR na iné aktivne opatrenia trhu prace ( napr. na vzdelavanie a pripravu pre trh
prdce, zapracovanie a pod.)

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Vrdmci zaradenia na vykonavanie menSich obecnych sluZzieb organizovanych obcou
nevstupuje obéan, ktory je UoZ do pracovnopravneho vztahu, preto sa na obéana,
ktory je UoZ, nevztahujd ustanovenia Zdkonnika prace, ¢o vSak neznamena, Ze
podmienky na vykondvanie men3ich obecnych sluZieb budd vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

2. Téato dohoda sa vyhotovuje vtroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom G&astnici dohody obdriia po 1 vyhotoveni a Urad préce, socidlnych veci a rodiny —
oddelenie pomoci v hmotnej nadzi 1 vyhotovenie. Dohoda nadobtda platnost a G¢innost
driiom jej podpisania ucastnikmi.

3. Akékolvek zmeny adopinky tejto dohody musia byt vykonané po vzdjomnej dohode
Gcastnikov dohody a musia mat formu pisomného dodatku.

4. Pokial nie je vtejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Obcianskeho
zdkonnika a ostatné vSeobecne zavazné predpisy majlice vzfah kpredmetu azédvazkom
vyplyvajucim z Lejlo dohody.

5. Udastnici vyhlasuju, ¥e su opravneni tato dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli asdhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Rajeckych Tepliciach, diia 29. 04. 2016 Mesto ‘
©sto Rajecks Teplice
Nam. SNP 1/29
013 13 Rajecké Teplice

tel.:041/50990 €0,1C0: 00321591

B [

MVDr. Richard Hurnik Mgr. Katarina Holla
Uchadzac o zamestnanie Statutarny zdstupca mesta




