DOHOD A ¢ 02/AC/§12/2015

o pedmienkach vykondvania menfich obeenych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovi
organiziciu alebo prispevikiovii organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp.
dobrovolnicke] ¢innosti, uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bed. 5.
Zikona & 417/2013 Z. z. o pomoei v hmotnej ndidzi a ¢ zmene a doplneni niektorych
zdkonov (d’alej len ,,dohoda™).

Ukastnici dohody

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, Urad price, socidlnyeh veef a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina

Zastipeny riaditefom: Ing. Viadimir Gavlgk, povereny riadenim

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica
gislo iétu (IBAN): SK3% 7707 " 7
(d’alej len ,irad®)

Mesto Rajecké Teplice

Sidlo: Namestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
V zastipeni: Mgr. Katarina Hollé, primétorka mesta
ICO: 00 321 591

Bankové spojenie: V3eobecnd uverova banka, a. s.
¢islo uétu (IBAN): SK67 0200 0000 0000 2252 2432
(dalej len ,,organizator™)

uzatvadraja
tuto dohodu.

Clanok I
Preamhbula

w

1. Vzmysle ustanovenia zédkona & 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny asluzieb zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zdkonov, urad prace, socidlnych veci arodiny vykonava Stdtnu spravu v oblasti
socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om mé spdscbilost’ na uzatvaranie doh6d
v zmysle osobitnych predpisov.

2. Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivécia pinoletych lenov domdécnosti, kiorl si
vedeni v evidencii uchadzadov o zamestnanie atejto domécnosti sa poskytuje pomoc
v hmotnej ntdzi,



Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je dprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej Cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpo&tovi organiziciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
resp. dobrovolnickej &innosti (dalej len ,,aktivaéna €innost™) na Géely aktivaéného prispevku,
ktory je ureny na podporu udrZiavania pracovnych ndvykov plnoletého uchadzaga
o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d’ale;
len ,,UoZ*).

Clanok I11
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje na Glely organizovania aktivatnej &innosti v zmysle tejto dohody
poskytovat’ obei udaje o UoZ, ktori majii v obei trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’
uvedené udaje vmesaénych intervaloch pisomne alebo elektronicky, najneskdr
do 5 pracovnych dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ti¢asti 0séb na mensich obecnych sluZbach alebo
dobrovol'nickej &innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizdtor sa zavdzuje zabezpelit' aktivaénl dinnost’ tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

2. Organizator sa zavizuje umoznit’ poverenym zamestnancom tradu vykonavat kontrolu
udasti os6b na menSich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej &innosti priamo
na mieste ich vykonu.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylu€enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z préce a za tymto tdéelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
najneskdr v deit ndstupu na vykon aktivaénej ¢innosti.

4. Organizétor je povinny zabezpeéit vykonavanie aktivanej &innosti v termine
od 05.01.2015 do 31.12.2015 pre max. 15 UoZ pri¢om rozsah aktivainej innosti
pripadajice] na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin
mesadne.

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti :

Katastralne tzemie Mesta Rajecké Teplice a Poluvsie nad Rajéiankou



Druh aktivagnej ¢innosti: ¢innosti z ¢iselnika oprivnenych typov pracovnych
¢innosti — 1-25.
{ priloha & 1. — éiselnik oprdvnenych typov pracovnych Cinnosii)

. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktiva¢nej d¢innosti, priom tieZ
zabezpeduje dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivacnej
&innosti UoZ, ktory vedie v §truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od-do od - do od - do od-do

ukazova

asové
rozpitie (v | 07,00 11,00}07,00-11,00}07,00 —11,00{07,00 — 11,00{ 07,00 - 11,00
hodin4ch)

podet
zaradenych max. 15 max. 15 max. 15 max. 15 max. 15

{UOZ

. ZabezpeCit’ dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocdas celého obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavézuje viest dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju
na aktivaénej &innosti, ktord je povinny predkladat’ mesadne dradu, vZdy najneskor
do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochidzky musi
byt podpisana ¥tatatirnym orgdnom organizdtora. Uast UoZ na vykondvani
aktivaénej ¢innosti potvrdzuju UoZ svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktoru vedie organizétor.

. Organizator sa zavizuje oznamit’ tradu vietky rozhodujice skutodnosti, ktoré mdZzu mat’
vplyv na zavizky vyplyvajuce z tejto dohody a to v lehote najneskdr do 15 dni odo diia
vzniku takychto skuto&nosti.

Clanok V
Odstupenie dohody

. Riadne ukondenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch Udastnikov
tejto dohody.

. Dohodu moZno ukondit’ na zédklade pisomnej dohody G€astnikov dohody.
.V pripade ak, organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, trad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanika ku ditu dorudenia

pisomného odstiipenia organizatorovi.

. Novii dohodu urad sorganizdtorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov
od odstipenia od predchadzajiicej dohody.
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Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pri€om organizitor dostane jedno
vyhotovenie a trad dve vyhotovenia.

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu
jedného z Géastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ a udinnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dol _uy.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

V Ziline dia 02.01.2015

oW Y- \ / i
..................................... V. N

Mgr. Katarina Hol. Ing. V1 i. irG lak "
priméatorka mesta oo povegeny rigdenim

Priloha &. 1.: Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innost.



Ciselnik opravanenych typov pracovnych &innosti.

Bl el S
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

udrzba a Uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a prava zelene v materskych skélkach, zakladnych a strednych Skolach,
udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,

&istenie lesnych pléch od kalamitného dreva,

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrzba a oprava existujicich komunikécii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

istenie odvodiiovacich kanalov zraZkovej vody v obciach,

istenie lesov a zelenych pléch od ndletovych drevin, zvy$kov drevin po kalamitach
a t'azbe dreva,

gistenie a udrZba vodnych pldch, koryt riek, brehov tokov,

pomoc pri likvidacii nelegélnych skladok komunélneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a tidrZzba obecnych cintorinov,

participécia na kultiirnych a Sportovych podujatiach,

vykonévanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §kél,

vykonéavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
8picky pri 8kol4ch,

aktivity socidlneho typu (pomoc stariim, socidlne odkazanym, chorym, odkizanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch dbéchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v 8kolskych zariadeniach (M8, ZS, SS),

udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamétihodnosti,

oprava hradov a inych kulttirnych pamiatok,

starostlivost’ o Sportové aredly,

zabezpefovanie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v ttulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoc pri vyucbe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Charakteristika konkrétnych éinnosti:

¢istenie (komunikécie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natieraéské prace,

odpratdvanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrZbe,
odpratdvanie snehu,

odstrafiovanie Padu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné prace,

postrekovanie,

udrZba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezagiek, idrzba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

udrzba miestneho rozhlasu,



udrzba Sportovych arealov /natieranie plotov, tdrzba povrchov §portovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

udrzba verejného osvetlenia,

udrzba zelene,

upratovacie prace,

tprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

Uprava terénu,

vykonévanie posypu,

vykopové prace,

prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute (beténovd, zmieSana stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstrafiovanie urcenej zelene,

zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlaZovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

doru¢ovanie pisomnosti,

dozor nad dodrziavanim poriadku, upozorneni, obmedzeni a zdkazov vstupu,
informator,

kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali,

odovzddvanie a zber naradia, nadinia a néstrojov poZiéanych navitevnikom aredlu,
poriadkovy dozor pred, pocas a po vyucovani, v $kolskych zariadeniach a aredloch,
priprava $portovych a kultirnych podujati,

zabezpeCovanie charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati,

tladenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uréenych dokumentov,

nakupy,

pomoc pri obsluznych &innostiach leZiacich klientov,

pomoc pri vychovno-vzdeldvacom procese,

pomocné prace v kuchyni, $kolskej jedalni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

rozvoz stravy,

spologenské vyZitie,

udrZiavanie psychického zdravia.



