DOHODA ¢islo 43/§51/2015

o zabezpe€eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov a  Ob&ianskeho
zékonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

U&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona : Ing. Vladimir Gavlédk, povereny riadenim
ICO : 30794536

(dalej len ,,irad™) .

Zamestnavatel’

Obchodny nédzov q pravnickej osoby - dalej len ,po~y alebo priezvisko, meno a titl, (u fyzickej osoby - datej len _FO<)
Mesto Rajecké Teplice

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO : Namestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
zastipeny Statutarnym zastupcom u PO : Mgr. Katarina Holla

ICO : 321591

SK NACE Rev. 2 : 75110

uzatvaraju
tuto dohodu:



1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a(radu (d’alej len
LAcastnici dohody®) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, pre absolventa $koly,
vedeného vevidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,absolvent $koly™),
u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za niéelom ziskania odbornych
zrutnosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
vzdelaniu absolventa §koly v prisluinej skupine udebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchadzaé o zamestnanie , podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbich zamestnanosti), obfan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prishuSnym stupfiom vzdelania stistavnd pripravu na povolanie v dennej forme

stidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti taradu

. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd

vykondvat’ absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchidzafov o zamestnanie. Menny zoznam ~ priloha €. 1
je prilohou a neoddelite'nou sti€ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokofvek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré st
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, trad mé pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skutoénosti zohladnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna a G&innu prilohu ako neoddelitelna sicast’ tejto dohody s tym,
¥e novi, aktualna priloha ako neoddelitelnd sucast tejto dohody bude mat’ d’aldie poradové
&islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sticasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
doévodov).

. Urad povazuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmié:

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnévatel,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvedy, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad mobZe v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 8koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spliat’ podmienku jej najmenej trojmesainého
trvania.



Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IIL.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavézuje, Ze:

a) vytvorl primerané podmienky zabezpeSujuce tiadne a bezpeiné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa 3koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnGtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi néstupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskor v deil nastupu absolventa $koly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne uréi zafiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ dlohy absolventovi $koly v rdmci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skisenosti poas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaji
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine ugebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nty
sudast’.

. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi skoly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventsk( prax. Fyzick4 osoba bude povinnd poméahat
absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa gkoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paudélneho prispevku po&as vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarmeho mesiaca, za
ktory bola absolventsk4 prax vykonavana.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu netéast absolventa &koly na vykonéavani
absolventskej praxe, ako aj predgasné skonéenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedin nepritomnost’
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukizanej do&asnej praceneschopnosti alebo oetrovania
¢lena rodiny.



8. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze ozndmi tradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a dalim
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

L Urad mé pravo odstiipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje vevidencii dochddzky uchddzaa o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykondva absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaZznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujticej 30 dnf) absolventa Skoly poas vykondvania absolventskej
praxe.

- 3.V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v &l IV. odsek 2 ma
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa absolventa koly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstlipenim od dohody podl'a €. IV. odsek 2 nebude dotknutd idinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestndvatel ma pravo odstlipit’ od dohody ak absolvent koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, .




c) spdsobi Skodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z ddvodov uvedenych v &l. IV. odsek 4 ma
zamestndvatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej asti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajlice sa absolventa 3koly, ktory je ddvodom takéhoto

“odstipenia. Odstiipenim od dohody podl'a &. IV. odseku 4 nebude dotknuta wi&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné dilom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
iastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nem4 vplyv na oprdvnené plnenia poskytnuté
o udinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody G&astnikov dohody.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, priom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného névrhu jedného
" z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G€astnikmi dohody a (iinnost’
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku
castnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢léanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika aostatnymi v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom Ggastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji. 'g;.%ﬁm“f;;\
e&g’ s,
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V Ziline difa 27.04.2015
H ! /I

Lfvwvr ——

..............................

Mgr. Katarina Holla hwg.—/-VIa 1mir Gavlak
priméatorka mesta / pqver?n)'/ riadenim

Priloha k tejto dohode:
»Menny zoznam absolventov ka1 a $pecifikcia pracovnych
miest navykondvanie absolveniskej praxe”



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 43/§51/2015 o zabezpedeni podmienck vykondvania absolventskej praxe absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzagov

o0 zamestnanie, podla § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov

Priezvisko, meno, tifl. Drah pracovného Druh.a spésob ziskavania Pozadovany Doba Doba vykonavania Miesto Fyzicka osoba, pod
absolventa Skoly miesta praktickych skiisenosti vo viizbe stupeil vykonavania | absolventskej praxe vykonivania | ktorej vedenim bude
naSK NACE Rev. 2 'a SKISCO-08 | vzdelania | absolventskej | (pofet pracovnych dni | absolventskej |absolvent Skoly
v prisluinej | praxe (termin v tyZdni) praxe (adresa) |vykondvat’ absolventski
skupine od - do) prax (meno,priezvisko,
uebnych titul a funkeia alebo
alebo profesia)
Studijnych
odborov )
Dominika Majeréikovad | administrativny a | administrativne préce, prace pri - VS 01.05.2015 - 5 dni, denne Mestsky urad Ing. Miroslav Mikula
kultiirny pracovnik organizovani kulfiirnych podujati 31.10.2015 od 7:30 do 11:30 hod. | Rajecké Teplice,
Némestie SNP
1/29

Zarad price vypracoval zamestnanec tiradu : Eubica Kubenova
Telefonicky kontakt : 041/2440252

E-mail :

Datum: 27.04.2015
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Y SK NACE Rev. 2 - Vyhléska SU SR &.306/2007 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka

klasifikdcia ekonomickych ¢innosti 3
Y SK ISCO-08— Vyhlaska SU SR & 516/2011 Z.z., ktorou sa vyddva Statistick4

klasifikdcia zamestnani
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