DOHODA
¢.33/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdliona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 2 o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov v 1‘4mcl nirodného projektu ,,é-mcq na zamestnanie*
pre subjeltty nevykouavuuce hospoddrsku finnost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v znen{

neskorgich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Uéastnici dohody

Urad price, socialnych veei a rediny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavidk, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
DIC: 202177 7780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
(dalej len ,,drad®)
a

zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Mesto Rajecké Teplice
Sidlo: Namestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
Zastopenym Statutérnyin zastupcon: Mgr. Katarina Holla
ICO: 00 321 591
DIC: 2020637124
SK NACE Rev2 (kodftext) 84.11.0/VSeobecna verejna spréva
Bankove spojenie: VUB, as.
IBAN: T
(d'alej len ,,zamestavatel™)
(spolu len ,Odastnici dohody™).

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchédzalov o zamestnanie (d'alej len ,znevyhodneny UoZ“) uverejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zédklade zverejneného Ozndmenia o moznostt prediiadania Zadostt o
poskymmutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenyich UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
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pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o shuZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei ndroduého projelt ,, Sanca na zamestnanie ™

1/

2/

] Clanok I
Utéel a predmet dohody

Uelom dohody je Gprava prév a povinnosti ulastnfkov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporn vylvarania pracoviného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti ao zmene adoplnend nieltorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov v ramei Ozndmenia &, 1/2015/§54 — SnZ — ,,Sanca
na zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len , Statny rozpodet™) v zmysle:
a) Oznimenia & 1/2015/§54 - SnZ vrémci nérodného projektu — ,Samca na
zamestnanie®
b) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestmanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbich zamesinanosti“).
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevi tradom, zamestndvatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevybodnenych UoZ uvereginych
zamestnavatelov, podPa § 54 ods 1 pism a) zékona o sluzbdch zamestanosti v silade
s platnymi a d&innymi vieobecne zéviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.
Prispevok poslytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodiu.

Clanok If
Prava a povinnosti zamestnavatePa

Zawmestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytverit® pracovné miesto(a) pre znevyhodnenyeh UoZ podPa § 8 ods. 1 zakona
o shuZbdch zamestnanosti v cellovem podte 1.

1.1 Udrzaf po debu najmenej 9 mesiacov pracovaé miesto(a) v celkovom podte 1.

2)

Splnenie podmienky deby ndrzania, je zamestnavatel povinny preukdzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest, ktord je
povinnou prflohou €. 1) podl'a bodu 6 tohto Elankn, najneskdr do 30 kalenddmych dni po
uplynuti 9 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendareych dni
{v pripade, ak zamestnavatel’ nechsadi pracoviré miesto do 30 kalendarnych dui, je
povinny poZiadat® wrad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G¢innosti tejlo
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na pliny
pracovny uvdzok na debu uréiti, z toho 1 znevyhodneného/nych UoZ na dobu &
mesiacov a na druh préae, kioré sivisia s predmetom Cinnosti zamestnavatePa, s
shi’adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrémemu
pracovnému miestu, v Strukttre podFPa tabulky:
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3) PredloZit’ tradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor de 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sidast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdemi kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovaych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i d'al¥ic doklady. ktoré urdi trad.

4) DodrZiavat Struktiru vytvorenych pracovmych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom préen podfa pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v silade s predlefenou ¥iadostou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprivneny znf#it® dehodnutd mzdu do skonfenia
trvania zdvizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) Vytvorene pracovné miesta obsadzovaf’ len znevyhodnenym/i UoZ podra bodu 2 tohto
lanku.

6) Viest' osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.(Pr{loha 1)

7) Vsilade s clankem INX tejto dohody predkladat {radu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do postedného kalendirneho dila mesiaca nasledujiiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach ¥iadost' o Ghradu
plathy a zérovell 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
thradu mzdy a thradu preddavle na poistré na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na sociélne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
za vSetkych zamestnancov. Za tiete doklady sa pevaZuid najmi: mzdovy list alebo
vyplatna paska, vréatane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddaviau poistného na povimé verejné zdravotné, socialne poistenie ana
starobné dbchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na povinné
verejné zdravotné poisienie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z iétu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoénenf
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tik &ast® pekiaduitnej knihy Bétovne]
jednotky za prishudny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,
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Poslednii Ziadost’ o uliradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit iradu najneskdr
do 31. 8. 2018, Po tomto fermine nebude zo strany (radu Ziadost' o thradu platby
akceptovana,

8) V stlade s €lankom III tejto dohody predloZit’ {wadu za obdobie, na kforé je uzatvorend

9)

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadest’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zdroveh jeden origindl a dve képie doldadev preukazujucich vynaloZené nillady
sitvisiace s vykonom zamestnavania najneskér do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracoviieho miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najmé: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uttu zamestnivatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj t 8ast’ pokladniSnej knihy étovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachéddza.

Ozndmit’ tdradu pisomne kaZdi zmemu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dila kedy skutoCnost nastala, vrdtane omimenia kaZdéhe
skorncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zdklade tejto dohody. Stdasne predloZif képiu dokladu
o skonceni pracovného pomeru, potvrdenii képin odhlisSky zo zdravotn€ho poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamesinanca{ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla iejto dohody je zamestndvatel
povinny preebsadi’ v lehote podla €lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzaom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovesi
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie tiradu preukdzat’ dodriiavanie podmienck tejto dohody, umozmit’ vykeon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@¢innost’ a uschovivat tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskymutych finanénych
prostriedkov), ato priebe’ne po celd dobu platnosti iejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) UmoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Wradu a dalifm
konirolnym orgénom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G8townych vvkazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a mmoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicicl z tejio dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a% do
31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznikd
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnute finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei arodiny, tradu a d’al§ich
kontrolnych a anditorskych orgénov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanje kontroly a poskytn@it’ im pri jej vykone potrebnil stidinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najm# opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Zamestnavatel' je povinny dodiZiavat' zdkon & 82/2005 7. z. onelegilne] praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov.
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15) Zamestnavalel je povinny v pracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle ozndmenia €. 1/2015/§54 — SnZ - ,,Sanca na zamestnanie®,

Clanok ITX
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevek na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesatne najviac poéas 9 kalenddrnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s&l. Vbod. 5. Mesatna vyska
prispevku je majviac vo vyske 95% cellkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximdlne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vyska prispevku na Ghradu &asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximéine 256,88
EUR na jedno dohodnuié pracovné miesto nasledovne:

Drisptvok m;
| jednotlivé PM -

9112000 9 9 539,30 462384

S8

2) Poskytmif zamestnivatelovi jednrorazevy prispevok na ¢hradu &asti nevyhnuinych
ndkladov shvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdeky, pracovaé naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na vok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vsulade sbodom 1 a 2 tohto €lanku poskytovat’ zamestmavatelovi prispevok na jeho
ulet mesalne, najneskér do 3¢ kalenddrnych dui odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podFa €lanku Il bod 7 a 8 tejio dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podFa predchidzajtice;
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a sprévnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &l&nku II bod 7 a 8 tejio dohody, ale len v lehote v Hom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutofne
vynaloZené ndklady v lehete stanovenej vé&lanku II bod 7 a 8§ tejto dohody, trad
prispevok za toio obdobie neposkytme. V pripade ddvodného podozienia, e konanim
zamestnavatela do¥lo k nedodiZaniu podmienck tejto dohody, az uvedeného dovodu
prebieha v zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opréavneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

L
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4)

5)
6)

1)

2)

3)

1)

Vratit’ zamestnévatel'ovi origindl dokladov predloZenych podfa &l4nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dui odo dita ich predloZenia. Za deii predioZenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Mirady finanéného prispeviu podPa tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejunych prostriedkov zachovidvat' hospodarnost’, efektivnost a a&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZzujl len tie ndklady, ktoré venikli zamestngvatelovi
v stivislosti stouto dohodou najsk6r vdefi jej GCinnosii a boli skutoine vynaloZené
zamestndvatelom a st riadne od6vodnené a preukzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Opravnenymi nakladmi na Gcely tejio dohody st nékiady na cellkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejio dohody, najviac vo
vySke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z teho najviac vo vyike minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. . maximdlne 513,76 EUR mesadne po dobu majviac
pocas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na Ghradu Casti nevyhnutnych nékladov sdvisiacich s vikonom zamestndvania
ako napr. osobné ochrammé pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky,
pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rck 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno
dehodnuté pracovné mieste.

Vyska prispevkn zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat${ pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné pedmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat' hospodarnost, efektivnost a Géinnost’ ich
poufZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel’ berle na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo §tatneho
rozpottu, Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vzUahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. 2. o
rozpoftovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
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%)

5)

6)

7

8)

Zamesindvate! sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva stdastou
systénru finan¢ného riadenia §trukturdlnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na ulradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmei plnenia podmienck dohody nepreuké¥e okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na &lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi ebsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na tcely tejto dohody povaZuje def vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deii ndstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel’ povinny preebsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalend4irnych dni od jeho uvolnenia
(ak sa s tradom nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendérnych dnf). Podas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracoviého
miesta trvd minimdlne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania pracovného
miesta sa predlZuje o dobu, podas ktorej tolo miesto nebole obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto dalej [inandue podpotované, ani v pripade jeho neskoricho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi
prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestndvatel méZe na toto pracovné miesto prijat nového zmevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ radu pri dodirZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu wcitt polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dfia doZasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt” obsadené ani preobsadené znevhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestmévatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znev$hodneného UoZ, ktory
u zamesindvatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramei niektorého akifvneho opatrenia
na trhu prace podla zakona o sluZbich zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo
inych dovodov urobi, je povinny vrati dradu cely poskytnuty prispevok na toto
miesto do 30 kalenddrnych doi odo dia zistenia tejto skutofnosti (ak sa s tiradom
nedehodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZzuje zvySemie peltu pracovmych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy ndrast polfu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchédzajticej vety, zamestndvatel je povinny preukdzat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v ddsledku zruSenia pracovmyeh miest z dévodu
nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni
neskordich predpisov). Splaenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preulciza¢
tdajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinmou prflohou tejto dohody,
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najneskoér do 30 kalenddarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest,

9) Ak zamestndvatel’ v priebelu 9 kalendarnyeh mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracowvné miesto pre madbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 2) je povinny vratit' tradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo
vyske najniZzSiehe poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplnf podmienlku dohodnutej doby trvamia pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ dradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnuti pa teto pracovné miesto, za nedodrzamic dohoduutej doby trvania
pracoviného pomeru do 30 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného pomeru (ak
sa s iradem nedohodne inak).

11) Zamesindvatel neméZe doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vikom price k uZivatel'skémm
zamesindvatelovi v zmysle § 58 Zakomnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamesinavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dafi odo diia
doéasného pridelenia.

12} ZavaZzné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finandnej
discipliny podla zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedo$lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finandny prispevok nem6Ze byt poskytnuty uZivatelovi na thradu tych
nékladov, na ktoré mu bol uZ poskytnuty prispevok z vergjnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

14) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukédZe porusenie finanénej discipliny
a prijemea prispevku neubradi diZnd sumu do skondenia kontroly, tirad postipi prisluing
spisovil dokumenticiu na sprdvne konanie prislu¥nej Sprdve finantnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SFK SR*), ktord je oprdvnend ukladat’ a vymahat’ odvod,
penale a pokutn za porufenie financnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stétneho
rozpoCtu aprijemca prispevku je vzmysle § 31 zdkona o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clénok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody Geasinikov tejto
dohody.

2) KaZdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednéa doba
j¢ jednomesalnd a zaéina plynut od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zeo strany zamestnivatePa, vznikid mu
povinpest! vrdti na dfet dradu viethy peskytnuté finanéné prostriedky do 30
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kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na Grade.

3) KaZdy z t¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZuého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznAmenie o odstipeni dorudené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia oznidmenia
0 odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Qdstiipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit® dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dui od
nadobudnutia i¢innesti odstiipenia na et tradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku I v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9,
v Elanku V bod 12 ana strane tradu porufenie povinnosti podfa €ldnku III v bode 3. Za
zavazné pornsenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona &. 82/2005
Z. z. onelegalnej praci anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zaeni neskor§ich predpisov.

5} Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobeené a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode meZno vykonat' lem pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma déastnikmi dohody, na zaklade piscmného navrhu jednrej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku s& zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Ewmépskych spolodenstiev,
ktoré majii vzt'ah k zédvazkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uvzatvéraj tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vz{ahy spravuja a budn
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a preved priv a pevinnosti icastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozZny.

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanénéhio prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplamym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradi’ neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zosta] zachovany déel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma &astnikmi dohody a G8innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

9) Ukinnost dohody skondi splenim zdvizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v Elanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla &lanku VI bodu 3. tejto dohody.
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10) Téato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorych trad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohod3 vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisal, Ze si ju riadne

adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom,

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastmoruéne podpisuju.

p 1\5\ S
V Ziline dfia ff '/{ /{W’,{ i

Mgr. Katarina Holla
Statutarny zdstupca zamestnavatel'a
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