DOHODA
& 7 /2015/§54 - PZ

o poskytnut{ finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory
na tento U€el vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov v ramei narodného projektun ,,Praxou k zamestnaniu®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsiu ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v zneni neskor3ich
predpisov medzi G8astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®™),

Uradom préce sociilnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Ing. Viadimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: -
(dalej len ,,0rad*)
a
zamestnavatePom

Prévnickou osobou
Néazov:
Sidlo:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

Mesto Rajecké Teplice
Néamestie SNP 1729, 013 13 Rajecké Teplice
Mgr. Katarina Holla

1CO: 00 321 591

DIC: 2020637124

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/VEeobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie; VUB banka, 2. s.

IBAN: {

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
{(spolu len ,,idastnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finanénych prispevkov (dalej
len ,,dohoda“}) na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento Ggel vytvori
pracovné miesto. Dohoda sa uzatvéra na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predidadania
Zadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na  mentorované zapracovanie a prax
u zamestndvatela, ktory na femto #cel vytvori pracovné miesto vramci narodného  projektu
. Praxou k zamestnaniu® (dalej len ,,oznamenie*) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluZzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

Dohoda &. 7/2015/§54 - PZ



~ Clénok L.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na tento el vytvori
pracovné miesto, v ramei ozndmenia &. 1/2015/§ 54-PZ podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona
& 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zinene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov §idtneho rozpoctu Slovenskej republiky
(Palej len ,SRY).

v zmysle:

a) Oznamenia ¢, 1/2015/§ 54-PZ,

b) Zakona 8. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a dopeni niektorych
zadkonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®),

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanénjch prispevkov Uradom zamestnavatelovi na
mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento tidel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona o sluZbich zamestnanosti vstlade s platngmi a G&innymi v¥eobecne
z&vaznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky.

3) Tinanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody su prostriedkami vyplatenymi zo
§tatneho rozpoétu SR (d'alej len ,,.SR™).

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a} za tulelom mentorovaného zapracovania apraxe pre

uchadzalov o zamestnanie (d'alej len ,UoZ*} zopravnenej cielovej skupiny v celkovom
podte : 1

1.1} Zabezpe€it’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ a udrzat pracovné miesto(a)
vytvorené na tento ncel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom poéte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukizat® na osobitnom tladive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov {priloha & 1) podfa
bodu 6} tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu
UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na 1i¢el mentorovaného zapracovania a praxe.

1.2) Uréit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorjch bude mentorovany zamestnanec
vykondval' zapracovanie, vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpeenie mentoringu
a stanovit’ vyéku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit’ pracovné mieste (a) vytvorené podPa bodu 1 bez zbytotného odkladw, najneskor
do 30 kalenddrnyeh dni (ak sa s dradom nedohodne inak) od nadobudnutia iéinnosti tejto
dohody, UoZ vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 deil) vedenymn/i v evidencii tiradu
minimélne 3 mesiace, ktori nie si zamestnani, nepokraduji v procese vzdeldvania, ani sa

S8
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neztdastiiujii na odbornej priprave {not in employment, education or training, d'alej len
LNEET*) alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii
tradu minimdlne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovaého pomeru dohodnutého na poloviény
pracovny Gvizok na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na newrcity ¢as, na druh prie, ktoré
stvisia s predmetom Cinnosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Gcelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podla tabul'ky:

2t sz =3 . S5 .6 7 g sl L1
Qdborny
pracovnik
| | verejnej spravy | 3359005 | 01.12.2015 9 256.88| & | 26990| © 56,65 56,65 279928
pre priestupkoveé
konania
Predpoldadané nildady spolu (v €) 2799,28

*podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1)Zaslat’ pred obsadenim pracovného miesta, teda pred vstupom do pracovnopravneho vztahu
elektronicky na emailovi adresu denisa.chuchutova@upsvr.gov.sk zoznam vybratého/ych
kandidata/ov zradov UoZ zopravnenej cielove] skupiny. Zoznam musi obsahovat
identifikaéné Gdaje: meno, priezvisko, adresu trvalého, resp. prechodného pobytu.

3) Predlozit® dradu za kafdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ufelom

mentorovaného zapracovania apraxe najneskfr do 10 kalendarnych dni od vzniku
pracovného pomeru:

a) képin pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (dalej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane uviest
ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,Praxou
k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dehodnutd mzda alebo plat
nie je sifastou pracovnej zmluvy a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vySka mzdy za mentorovanie, doba, pofas kforej sa bude mentorovanie
vykondvat, meno a priezvisko mentorovaného zamesthanca/zamestnancov av tomto
dodatku kzmlave je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie bude
zamestnancovi vyplatena jednordzove po ukondeni mentorovania,

b) zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov a mentorov (priloha ¢.1),

d) podla potreby i d'al$ie doklady, ktoré uréi trad.
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4) Dodrziavat Struktiru pracovnych miest vytvorenych za  dfelom mentorovaného
zapracovania apraxe vstlade sbodmi 1 a2 tohto &lanku, pridefovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati€ im za vykonami priacu dohodnuti
mzdu v silade s predloZzenou Ziadostou o poskytnutie finan&nych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opriavneny zniZit’ dohodnutii mzdu do skondenia trvania zaviizku,

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vyivorené za tfelom mentorovaného zapracovania a praxe,
len UoZ podl’a bodu 2) tohto €ldnku.

6) Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracoynych iestach
vytvorenych za 0idelom mentorovaného zapracovania a praxe na zdklade tejto dohody, vratane
dokladov, ktor€ tiito evidenciu potvrdzaji.

7} 'V stlade s 8lankom III. tejto dohody predkladat’ firadu mesaéne poéas doby poskytovania
prispevim (najviac 9 mesiacov, v pripade, Ze pracovny pomer nezatne od prvého dia v
mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
méZe byt pofas 10 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorované zapracovanie a prax), najneskdér do posledného kalendirneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uliradu platby éasti celkovei cemv prace mentorovaného zamestnanca a zarovenl 1
originidl a 1 képin doldadov preukazujicich vynaloZené néldady na vhradu mzdy a ihradu
preddavku na poisiné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za vietkych zamestnancov. Za tieto
doklady sa povaZuji najmi: mzdovy lst alebo vyplatnd péaska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistuého na
povinné verejné zdravoiné, socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovie a vypisy =z Gétu
zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o uskutoénenf platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ polladni¢nej knihy Gtovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) V sulade s tlankom IIL. tejto dohody predloZit’ Wiradu za celé obdobie mentorovania po
jeho skoneni, najneskdr do posledného kalemdirneho diia nasledujiceho kalendirneho
mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie uliradeny, v2 vyhotoveniach Ziadost
o Ghradu platby jednerazového prispevkn za mentorovanie a zdroveii 1 original al
képiu dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 6) , vyplatna
paska, vratane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom
bol mentoring vykondvany: doklady o platbidch preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistneho a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z 0étu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti
¢ast pokladnitnej knihy tdtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

9) V silade s ékinkom II. tejto dohody predloZit® dradu 1x poéas obdobia mentorovaného
zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby &asti nevyhnuinych nakladov
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suvisiacich s mentorovanym zapracovanim, zakdpenych bezodkladne, najneskér do 60
kalendaxnych dni odo dfia vzniku pracovnéhe pomeru a zaroveii 1 origindl a 1 képiu
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na mentorované zapracovanie najneskdr do 30
kalendarnych dni pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto
naklady sa povaZuji najmi: fakitry adoklady o nakupe, vypisy =zbankového uétu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, a v pripade platby
realizevanej v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad a aj ta d&ast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

10} V stlade s élankom IIL tejto dohody predlozitt dradu I1x poéas obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o whradu platby ¢asti nevyhnutnyeh nidkladov shvisiacich
s praxou, zakipenych bezodkiadne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia zadiatkn
praxe a zéroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na prax
najneskér do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady
sa povaZujl najmi: faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového (¢tu zamestnavatel'a
alebo potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej platby, a v pripade platby realizovanej
v hotovosti vydavkovy a prijmovy polkladni¢ny doklad a aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
a¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

11) Odovzda? UeZ v defi jeho néastupu na pracovné miesto formuldr podkladu pre zhodnotenie
mentorovanélio zapracovania a praxe a formuldr zdavereéného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania apraxe (priloha & 7 a & 8), a zabezpedit vypracovanie predmetného
zavereéného  zhodnotemia  mentorovancho  zapracovania apraxe  mentorovanym
zamestinancom.

12) Najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné
miesto(a) vytvoreného za ufelom mentorovaného zapracovania a praxe, predlozit’ dradu v
kopii:

a) hodnotenie mentorovancho zamestnanca zamestnivatelom (priloha ¢. 4),

b) osvedCenie o absolvovani mentorovancho =zapracovania apraxe mentorovaného
zamestnanca (priloha & 5),

c) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom (priloha
& 7),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
zamestnancom (priloba &. 8).

12.1) Original osvedéenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie mentorovaného
zamestnaneca zamestnavatel'om odovzdat’ mentorovanému zamestnancovi.

12.2) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru predioZit’ iiradu relevaniné doklady -
hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnivatelom, najneskdr do 30 kalendamych dni
odo diia predéasnéhio ukonfenia mentorovaného zapracovania apraxe, v ktorom budd
uvedené¢ aj dovody predéasného skonenia pracovného pomeru spolu s dokladmi
preukazujicimi skonéenie pracovného pomeru s prijatyim UoZ.

13) Oznamit® tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalendarnych dni odo dila kedy skutocnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZzdého skonéenia
pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(yeh) sa poskytuju
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finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zdklade tejto dohody. Sttasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

14) Omamit’ dradu po 6 mesiacoch odo diia skoncenia doeby podporenia pracovného miesia
(9 mesiacov), najneskér do 10 kalendarmych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondemie pracovného/ych pomeru/ov. V eboch
pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnivatel’
povinny predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov na pracovnych
miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dfia ukonfenia mentorovaného zapracovania
a praxe , ktoré je povinnou prilohou &. 2) a v pripade skoncenia pracovného pometu aj képiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane podas
tychto 6 mesiacov, zamestndvatel’ m4 povinnost” preukdzaf’ futo skutonost v zmysle tolito
¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia skondenia pracovného pomeru.

15) Na vyZiadanie radu preukdzat’ dodriiavanie podmienok tejto dohedy, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejio dohody a2 do 31.12.2028.

16) UmeoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SlovenskeJ
republiky, Ustredia préce, socidlnychveci a rodiny, tradu a d'al§im kontmlnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u€tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028 . V pripade, ak
zamestnavatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prispevky v plnej vygke.

17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej 1epub11ky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalgich kontrolnych
a auditorskych organov, vykondvajicim kontroln, primerané podmienky na riadne a viasné
vykonanie kontroly a poskytnaf’ im pri jej vykone potrebnt sGéinnost a vietky vyZiadané
informacie a listiny, tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZengch nakladov.

18) Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tfkajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028,

19) Dodrziavat’ zikon €. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegilnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytnit’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na Ghradu gasti celkovej ceny prace (d'alej len
»CCP") zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Gdelom mentorovaného
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zapracovania a praxe, na mentorovanie ana thradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podinienok tejto dohody, nasledovne:

na ihradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vySke najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo
vyske %2 minimalnej CCP na rok 2015, tj. maximdlne 256,88 € mesaéne na jedného
mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom uvizku pocas najviac 9 mesiacov,

na mentorovanie vo vyske najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca (£.j.12,5
% zminimalhej CCP na rok 2015), vyplateny jednorazovo za celé obdobie
mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skonéent,

na Uhradu éasti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky, pracovné
naradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovami napr. zvyskové latky pre
krajéirky, odpadoveé drevo pre stoldrov) vo vyske najviac 56,65 € (t.j. 5 % z CCP na rok
2015) na jedného mentorovancho zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovancho

zapracovania a 1 x pocas praxe.

L8

.stl.l sti.2

na mentorované zapracovanie a prax

stl.
1 | 3359005 g 9 269,90 25641 256,88 2311,92 256,88 36,65 56,65 2 682,10
Spolu max. vyika finanényel ispevl
polu max. vi§ka finanénych prispevhov | 5 689 19

* PodPa vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

2) Vstlade sbodom 1) tohto &lanku peskytovat® zamestnivatelovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho 0éet, najneskér do 30 kalendarmych dnf odo diia
predloZenia kompletnych dokladov podl’a élanku IL bod 7) aZ 10 ) tejto dohody. V pripade,
ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov
na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skonfenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) aZ 10)
tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiaze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) aZ 10)
tejto dohody, rad finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie
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neposkytne. V pripade d&vodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu prebieha u zamestnivatela
kontrola alebo iné konanie, je Girad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax az do ukoncenia vylkonu kontroly alebo iného konania.

3) Vritit’ zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla €lanku Il bod 7) aZ 10) tejto
dohody do 60 kalendfdinych dnf odo dila ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. defi
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhie do 31.12.2019.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost, efektivnost a Gdinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) V pripade, ak si zamestndvatel sém ndjde UoZ, skonirolovat & vyber UoZ uvedenych
vzozname vybratého/ych kandidata/ov je vsulade smeratelnymi ukazovatelmi abez
zbytofneho odkladu elektronicky oznamit' zamestnivatelovi & mdZe/nembZe s tymto UoZ
uzatvorit’ pracovny pomer.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stivislosti
s touto dohodou najskdr v deifi jej u€innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a s\
riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej plathe
v deii platby nie je minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len vitom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ielnosti a zodpovedd potrebadm narodného projektu,

3) Opréavnenymi nakladmi na G&ely tejto dohody su:

- ndklady na &ast’ CCP mentorovanélio zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vy¥ke % minimélnej celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 256,88 €
mesafne na 1 mentorovaného zamestnanca pri % pracovnom tviizku, pofas najviac 9
mesiacaov,

- naklady na mentorovanie vo vyske 64,22 € mesaéne na 1 mentorovaného zamestnanca
(tj. 12,5% zminimdlnej CCP na rok 2015), vyplateny jednordzovo za celé obdobie
mentorovama, po jeho skondent,
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- ¢ast’ nevyhnutnych ndkladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou
(napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomécky, pracovné nédradie,
materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkoveé latky pre krajéirky,
odpadove drevo pre stolérov) vo vyske najviac 56,65 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2015) na
jedného mentorovancho zamestnanca, vyplateny 1 x pecas mentorovaného zapracovania
a1 x potas praxe.

4) Dohodnuté vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celd dobu
trvania zavizku nemeni.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujit verejné prostriedly, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnos?, efektivnost’ a icinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rezpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax si
prostriedkami vyplatenymi zo Statneho rozpoétu SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,
najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zikon €. 502/2001 Z. z. o finan¥nej kontrole a
vnitornom audite a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon
¢, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor¥ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi ndrok na uliradenie nékladov v pripade, ak
vramel plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost a efektivnost.

4) Vo vizbe na €Elanok II. bod 1) a2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovmého miesta
u zamestnavatela na Géely tejto dohody povaZuje defi vznika pracovmého pomeru, t]. der,
ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace za Glelom
mentorovaného zapracovania a praxe a tento defl je zdroven aj dfiiom vytvoerenia pracovného
miesta zamestnévatelom.

5) V pripade  predfasného  skonfenia  pracovného  pomeru  mentorovauého/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zanika.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za uelom mentorovaného zapracovania a praxe
nemdZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov pred podanim
#iadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie aprax bol
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zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnivatela pracoval na
zéklade prispevku v ramei niektorého aktivneho opatrenia na trhu price podl'a zdkona o sluZbach
zamestnanosti alebo na zdklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru v zmysle
Zéakonnika price. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ dradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto miesto najneskér do 30 kalendamych dni odo diia
vytvorenia takéhoto pracovného miesta.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel’om na ucely mentorovaného zapracovania
a praxe sa povaiuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9
mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast podtu jeho
zamestnancov, Ak nedo$lo k zvySenin poctu pracovnych miest podl’a predchidzajiicej vety,
zamesitnavatel’ je povinny preukdzat, Ze ktomuto zvySeniu nedolo v désledku zrudenia
pracovnych miest z ddévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce). Splnenie tejto
podmienky je zamestnivatel povinny preukdzat' tdajmi wvedenymi v prilohe & 3, ktord je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od
vytvorenia pracoviych miest vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe.

8) Ak zamestniavatel’ v priebehu 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych  miest
za Udelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné miesto pre
nadbyto€nost’ podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha & 3) je povinny vritit
aradu poskytnuté finanéné prispevky na meuntorované zapracovanie a prax za podel zrudenych
pracovnych miest, vo vyske najniZ¥ich finanénych prispevkov poskytnutych suhrnne
(pozostavaficich z prispeviu na mentovovanie, z prispeviu na thraduy Sasti CCP meniorovaného zamestnanca
a z prispevicn na Wady casti nevphnutmpeh ndliadov sivvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na
dohodmuté pracovné miesto, ato najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného
miesta z dovedn nadbytotnosti.

9) Zamestndvatel’ nembze dodasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta, na
ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax ana ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuji finanné prispevky na mentorované zapracovanie aprax , na vykon prace
k uZivatel'skému zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z previdzkovych
alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit Gradu finanéné prostriedky,

poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskbr do 3¢ kalendarnveh dni odo diia
docasného pridelenia.

10) Zavainé porufenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finandnej
discipliny podfa zakona ¢&.523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o rozpottovych pravidlach®).

11} Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandnych prispevkov je
dbvodom pre vykon naslednej finanénej kontroly Oradu. Ak sa preukdZe porudenie finanénej
discipliny a prijemca finanénych prispevkov neuhradi diZnd sumu do skondéenia kontroly,
urad postipi prislusmi spisovii dokumentaciu na spravne konanie prislunej Sprave finanéne;j
kontroly Slovenskej republiky, kiord je oprdvnend ukladat’ a vymaéhat' odvod, pendle a pokutu
za porudenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tdtneho rozpoétu. Prijemca
finanénych prispevkov je vzmysle § 31 zdkona o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy
povinny vratit' finanéné prispevky v stanovenej vyike.
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Toto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjommnej pisomnej dohody thdastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisommne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesadéna a za&ina plynif’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu povinnost’ vratit’ na
ticet dradu vietky poskytnuté finantné prostriedky na mentorované zapracovanie a prax
do 30 kalendarnych dni odo dna pedania v¥povede na poStovik prepravu alebo osobného
podania na aGrade,

3) Kazdy =z udastnikov dohody je oprdvoeny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre plainost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstpenie je Gginné dilom dorudenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’
tiradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia d¢innosti
odstapenia na tiéet vradu,

4) Za zdvazné porulenie podmienok tejfo dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1), 3),
43, 5), 12), 14), v &lanku V. bod 9) a na strane Gradu porusenie niektorej z povinnosti v §lanku
IIL v bodoch 2), 3). Za zdvainé poruienie podmienrok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie
zilona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavam a 0 zimene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu fkody vzniknutej jej porusenim,

Clanok VIL.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1} Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uasinikmi dohody, na zaklade pisomnéhe navrhu jednej zo zmluvnych stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvneé strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prishudnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré majit vzah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle
ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzlahy spravuji a budd spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zakonnika.
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5) Prechod a prevod prav a povinnosti Géastniliov tejto dohody na tretie asoby nie je moiny.

0) Zamesindvatel’ suhilasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, miesto previadzky, pofel vytvorenych pracovnych miest na Ucely menlorovaného
zapracovania a praxe, vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

7) Ak sa nickloré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany Gi€el a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a G&innost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skonti splnenim zivizkov Géastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym

v ¢lanku VI v bodoch 1) a2} tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovenda v troch rovnoplsoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamesinavatel dostane jeden rovnopis. Uéastnict dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne pre¢itali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv148t nevyhodnych podmienck a na znak stthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuja.

V Ziline diia 29.10.2013
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Mer. Katarina Holld Ing, Viadind [ Gavlik
Hatutdrny zdstupea zamesindvatela povereny riadenim

Prilahy:

Priloha ¢.1 — Evidencia obsadzcvanio menforovanyeh zamesinancoy a menioroy
Prilohia ¢.2 - Evidenciu olsadzovania po uplynati 6 mesiacov

Priloha &3 — Prevkazovanie ndrasi, whyta pracovinich miest

Priloha &4 - Hodnotenie meniovovaného —amesmeanca

Prilofe .5 - Osvedcenie o absolvovani mentorovaného sapracovania o praxe
Prilahea &6 - Evidencia odpracovanich mesiacov mentora

Pritoha 6.7 — Podllad pre zhodnorenie zaniestiancoi

Prifohe 6.5 — Zdvereénéd hodnoienie zamesinaincom
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