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SMERNICA MESTA RAJECKE TEPLICE
& 4/2019
O POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVANI
A EVIDOVANI PODNETOV OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

V stlade s § 13 ods. 4 pism. e) zdkona SNR ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov v spojeni s § 10 ods. 8 zdkona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

vyd avam tito

Smernicu €. 4/2019
ktorou sa urcuje postup pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

, ,éAsT 1.
UVODNE USTANOVENIA

1) Podmienky poskytovania ochrany v pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej aj ,.protispologenskd ¢innost™),
prava apovinnosti o0s6b pri oznamovani protispolofenskej ¢innosti a vymedzenie
zékladnych pojmov suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti upravuje Zakon
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov (d'alej aj ,.citovany zakon®) ”

2) Théato smernica upravuje podrobnosti o:
a) podavani oznameni,
b) preverovanim oznadmeni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni,
c) zachovani ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel'a,
d) evidovani oznameni,
€) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,
f) spractivani osobnych tdajov uvedenych v oznameni ».

ak oznamenie prijal zamestnivatel, ktorym je Mesto Rajecké Teplice ¥, alebo
zamestnavatel, ktory je nim zriadena rozpo&tova organizécia *.

) . CAsTIL.
VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

§2

Podavanie oznameni

1) Oznamenie protispolo¢enskej ¢innosti méze byt
a) pisomné,
b) ustne,
c) elektronické.

2) Spodsob podavania oznamenim:
a) pisomné oznamenie (priloha ¢. 4) sa poddva priamo do rik zodpovednej osoby alebo
prostrednictvom poSty v uzatvorenej obalke s oznacenim .,Neotvarat, oznimenie pre
hlavnt kontrolérku mesta Rajecké Teplice” na adresu:
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Ing. Marta Hucikova
Mesto Rajecké Teplice
Nam. SNP 29/1
013 13 Rajecké Teplice

b) ustne oznamenie sa podava priamo u zodpovednej osoby, ktora o fiom vyhotovi
zapisnicu (priloha ¢. 1) - zo zapisnice musi byt’ preukazany predmet oznamenia, denl
jeho podania, osoba, ktora ho podéva s uvedenim jej mena, priezviska, a adresy jej
trvalého pobytu, meno a priezvisko zodpovednej osoby zamestnavatela a podpisy
oznamovatela a zodpovednej osoby.

c) elektronické oznamenie sa podéva na mailovu adresu : kontrolor@rajecke-teplice.sk,
na ktort ma pristup len zodpovedna osoba a v pripade jej dlhodobej nepritomnosti
ndhradnd zodpovednd osoba uréena Statutarnym orgdnom mesta ,.ad hoc* v stlade so
vieobecne zaviznymi predpismi SR .

3) Aspon jeden spdsob podévania oznidmeni musi byt pristupny nepretrzite ©

zabezpetené prostrednictvom e-mailovej adresy alebo poéty.

, ato je

4) Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznidmeni su zverejnené a pre
vietkych zamestnancov pristupné obvyklym abezne dostupnym spdsobom, ato
nepretrZite na internetovej stranke mesta www.rajecke-teplice.sk v gasti Mesto,
Samosprava mesta, Hlavny kontrolér, Oznamovanie protispolofenskej &innosti a na
Orienta¢nej tabuli umiestnenej na prizemi budovy mestského tradu.

5) Informacie o vmiitornom systéme preverovania su spristupnené tym, Ze na internetovej
stranke mesta je zverejnena tato smernica.

§3
Preverovanie oznimeni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni
a oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznimenia

Lehoty na preverenie oznameni ustanovuje zakon ",

Vysledok preverenia oznamenia vykona zodpovednd osoba preukazatelne a doruéenim
spdsobom majicim G¢inky doruéenia do vlastnych ruik.

Preverovanie ozndmeni vykona prislusna zodpovednd osoba alebo 3tatutimy orgéan, ak
oznamenie smeruje proti zodpovednej osobe alebo spochybiiuje jej nezaujatost’.

Pri preverovani ozndmenia je rozhodujuci jeho obsah a nie jeho oznaenie oznamovatel'om.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim ¥ je iba dast’, zvy$né ¢asti sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaju.

Pokial' z obsahu oznamenia vyplyva, e nejde o oznamenie ¥, alebo je na jeho vybavenie
prislusny iny organ, zodpovedna osoba s nalezitym oddvodnenim oznidmenie bezodkladne
vrati oznamovatel'ovi.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie
s uréenim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu. Ak bude doplnenie alebo
spresnenie vykonané po uplynuti primeranej lehoty a zdroveni po uplynuti zdkonom
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8)

9

stanovenej lehoty ”, tak zodpovedna osoba nafi neméze prihliadat’. Takéto doplnenie alebo
spresnenie sa v§ak mdze vykonat ako nové oznamenie.

Pokial’ ozndmenie smeruje vo¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutarnemu zastupcovi,
zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umozni mu vyjadrit' sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinnd dbat’ na dodrZiavanie
povinnosti ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela ana ochranu osobnych tdajov °).
V pripade, Ze z informécii, ktoré st sicastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit’
totoZznost oznamovatela, zodpovedna osoba stakymito informaciami dotknutého
zamestnanca ani Statutdmeho zastupcu neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie
skutocnosti, resp. predlozenie dokladov, pisomnosti ¢i inych informdcii (napr. kamerovy
zdznam, fotka) nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat' oznamovatela,
dotknutého zamestnanca ¢i §tatutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani ozndmenia
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie suc¢innosti.

10) O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom

zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza oznamovatel’ a zdroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti,
ato zhladiska preverenia pravdivosti skuto¢nosti uvedenych v oznameni oznamovatela.
Z hl'adiska postdenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku
protipravnosti, zodpovedna osoba zabezpeti, ak je to potrebné stanoviska pravnika, resp.
externého advokata, ktoré zapracuiie do zédznamu. Zodpovedna osoba je povinna zaslat
oznamovatel'ovi v zdkonnej lehote '” vysledok preverenia ozniamenia vo forme pisomného
zd6évodnenia a preukazania, ako bolo oznamenie preverené.

11) Zodpovedna osoba a Statutdrny zastupca zamestnavatel'a st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’

o totoznosti oznamovatela 'V,

12) Z preverenia oznamenia je zodpovedna osoba vyluéena v nasledujtcich pripadoch:

a) pokial ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe

b) pokial, vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznadmeni alebo okolnosti pripadu,
mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatel'ovi oznamenia alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

13) Zodpovedna osoba je povinna oznamit §tatutdrnemu organu svoje vylicenie alebo zaujatost’

bez zbytoéného odkladu. V pripadoch uvedenych v ods. 12 alebo v pripade, ak zodpovedna
osoba nebude schopna vybavit' oznamenie v lehote stanovenej tymto vnitornym predpisom
z dovodu zdravotnej nespdsobilosti (PN), alebo ziného objektivneho doévodu hodného
osobitného zretel'a, stanovi Statutdrny orgdn zamestnavatela pre konkrétny pripad bez
zbytoéného odkladu nahradni zodpovedni osobu .ad hoc* vsilade s prislusnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Nahradna zodpovedna osoba je povinna riadit’
sa tymto vnitornym predpisom, pri¢om prava a povinnosti tejto ndhradnej zodpovedne;
osoby sa aplikuju analogicky ako prava a povinnosti zodpovednej osoby.

14)Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by

oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.
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15) Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze mohlo dojst’ k spachaniu trestného
¢inu, zodpovednd osoba je tito skutoénost povinnd preukédzatelne oznamit orgdnom
¢innym v trestnom konani.

16) Pri inej protispolo¢enskej ¢innosti zodpovedna osoba oznami §tatutdrnemu organu porusenie
prisludnych vieobecne — zaviznych alebo vnitornych predpisov zamestnavatel'a.

§4

Evidovanie oznameni

1) Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu oznidmeni po dobu a v rozsahu ustanovenom
; 12)
zakonom .

2) Okrem evidencie oznameni v sulade s registratimym poriadkom vedie zodpovedna osoba
osobitnl evidenciu oznameni v rozsahu podl'a ods. 1, pri¢om kazdé novoprijaté oznamenie
zodpovedna osoba zaeviduje v Evidencii ozndmeni s uvedenim ¢&isla oznamenia prideleného
pre tato evidenciu chronologicky pre kazdy rok osobitne — &islo/rok a s uvedenim é&isla
zaznamu, ktorym bolo oznamenie evidované v registrature (priloha ¢ 3). Evidencia sa vedie
v pisomnej podobe neautomatizovanej a je pristupnd vyluéne zodpovednej osobe alebo
Statutdrovi. Zodpovedna osoba je povinna ju chranit’ pred stratou, zniéenim, poskodenim,
zneuzitim a inym neopravnenym pouzitim.

§5

Spracivanie osobnych idajov uvedenych v oznimeni

1) Pri spractvani osobnych tidajov sa postupuje podl'a osobitného predpisu .

2) Zamestnavatel mé schvaleni Smernicu ¢. 26 - Bezpeénostna politika Géinni od 2. 09. 2017,
ktoru aktualizuje pri zmenach legislativnych, organizaénych, personalnych a technickych.

3) Opravnenymi osobami pre agendu oznamovania protispolocenskej ¢innosti su:

a) zodpovedna osoba '¥,
b) Statutarny organ.

o CAST IIL
ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

§6

Zavereéné ustanovenia
1) Téato smernica je platna dilom podpisania a nadobtda G¢innost’ 01. oktébra 2019.

2) Téato smernica ruSi vnutorny predpis Smernica ¢. 6/2015 Mesta Rajecké Teplice
o vnutornom  systéme  vybavovania  podnetov  suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zakona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. z 24. jina 2015.

V Rajeckych Tepliciach, diia 30. 09. 2019

A, !
I~
Mgr. Katarina Holla

primatorka mesta






SMERNICA &. 3/2019 O POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVAN{
A EVIDOVANI OZNAMENI PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

MESTO RAJECKE TEPLICE

Nam. SNP 29/1, 013 13 Rajecké Teplice, tel. 041/509 9060, fax 041/509 9061

Priloha ¢&. 1
Vzor zépisnice o prijati oznamenia podl'a ¢asti II, §2, bodu 2) pism. b) smernice

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté diia: Spdsob podania ozndmenia:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznimenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznimenia:

Pocet a oznacenie priloh / dokumentov Zapisnicu spisal- meno a priezvisko zodpovednej
odovzdanych oznamovatel’om: osoby zamestnavatela:

Podpis oznamovatel’a: Podpis zodpovednej osoby zamestnavatel’a :




SMERNICA &. 3/2019 O POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVANI
A EVIDOVANI OZNAMENI PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

MESTO RAJECKE TEPLICE

Nam. SNP 29/1, 013 13 Rajecké Teplice, tel. 041/509 9060, fax 041/509 9061

Priloha &. 2
Vzor oznamenia o predizeni lehoty preverenia ozndmenia podla asti 11, §3 bodu 1) smernice

Adresat — meno, priezvisko

Adresa bydliska

Vv dna

VEC: Ozniamenie o predlzeni lehoty na vybavenie oznimenia

Dnia nam bolo dorufené VaSe oznamenie podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.%) vo veci:

Predmetné oznidmenie nie je mozné vybavit' v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dfia
prijatia oznamenia, a to z tychto zavaznych dévodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zédkona ¢. 54/2019 Z. z. Vam

oznamujeme,

ze zvySSie uvedenych zavaznych dbévodov predlZzujeme lehotu na vybavenie Vasho
oznamenia o dni.

S pozdravom

primator mesta



SMERNICA ¢. 3/2019 O POSTUPE PRI PODAYANi, PR@VEROVANI'
A EVIDOVANI OZNAMENI PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

MESTO RAJECKE TEPLICE

Nam. SNP 29/1, 013 13 Rajecké Teplice, tel. 041/509 9060, fax 041/509 9061

Priloha & 3
Vzor Evidencie oznameni ¢ast’ I1. §4 bodu 1) smernice

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI €. ooevvvef oo,

Oznamenie prijaté diia: Sposob podania ozniamenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana diia: Lehota na doplnenie ozndmenia diia:

Oznamenie doplnené diia:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznidmenie: Anonymné oznimenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznimenia:

Vysledok preverenia ozndmenia:

Datum skonéenia preverenia ozndmenia: Evidenény list spisal - meno, priezvisko a podpis
zodpovednej osoby :




SMERNICA ¢. 3/2019 0 POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVANI
A EVIDOVANI OZNAMENI PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

MESTO RAJECKE TEPLICE

Nam. SNP 29/1, 013 13 Rajecké Teplice, tel. 041/509 9060, fax 041/509 9061

Priloha &. 4
Vzor oznamenia protispolotenskej ¢innosti

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum ozndmenia:

Udaje o oznamovatel’ovi:

Neanonymné oznimenie;

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet a oznadenie priloh / dokumentov:

Podpis oznamovatel’a:




SMERNICA &. 3/2019 O POSTUPE PRI PODAVANI, PREVEROVANi
A EVIDOVANI OZNAMENI PROTISPOLOCNSKEJ CINNOSTI

MESTO RAJECKE TEPLICE

Nam. SNP 29/1, 013 13 Rajecké Teplice, tel. 041/509 9060, fax 041/509 9061

Priloha &. 5
Poulenie oznamovatel'a k oznamovaniu protispolotenskej &innosti

POUCENIE OZNAMOVATELA
K OZNAMOVANIU PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Zikon ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel’ov protispoloéenskej &innosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov upravuje:

- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v stvislosti
s oznamovani kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

- prava a povinnosti 0s6b pri oznamovani protispologenskej ¢innosti,

- zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloc¢enskej
¢innosti.

Za oznamovatel’a sa povazuje fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie 0znamenia, tiradu alebo zamestnavatel'ovi.

Podmienkou pri akomkol'vek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda aby
osoba, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré sa jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznimenia
m4, sa oddvodnene domnievala, Ze uvadzané skuto¢nosti si pravdivé. Ak osoba nekona
v dobrej viere na ochranu nema narok.

Zakon rozliSuje oznamenie a kvalifikované ozndmenie. Oznimenim sa rozumie uvedenie
skuto¢nosti, ktoré sa tykaju protispolofenskej ¢innosti, o ktorych sa osoba dozvedela v
stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo
v suvislosti s ¢innost'ou vo verejnom zaujme. Kvalifikované oznamenie je také, ktoré moze
prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zdvainej protispoloéenskej ¢innosti alebo k zisteniu
alebo usved¢eniu pachatel’a. Pri kvalifikovanom oznameni je poskytnutd ochrana déraznejsia
a pre oznamovatela jednoduchgia.

Pri oznameni moZno vyuZit' interny alebo externy kanal.

Interny kanal

Ide o akékol'vek ozndmenie protispolo¢enskej ¢innosti zamestnavatelovi, ktoré ma
pomdct’ samotnému zamestnavatel'ovi, aby si chréanil svoju dobrti povest” a svoje vlastné
zdroje, zarovei vytvéra priestor, aby sa vyhol pripadnym postihom, v niektorych pripadoch
aj trestnej zodpovednosti pravnickej osoby. Malo by to teda byt v jeho zaujme, aby so
svojim zamestnancami komunikoval.

Zamestnavatel je povinny ur¢it’ organiza¢ni zlozku alebo osobu (tzv. zodpovedni osobu),
ktora plni ulohy zamestnavatel'a. V Meste Rajecké Teplice je zodpovednou osobou hlavna
kontrolérka mesta, ktora plni funkciu zodpovednej osoby aj pre rozpoétové organizacie
v zriad’'ovatel'skej posobnosti Mesta Rajecké Teplice.

Z&kon viak nad’alej zachovdva povinnost obanov oznamit alebo prekazit trestny &in
v zmysle osobitnych predpisov (§ 340 a 341 trestného zdkona).
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Oznamenie protispoloCenskej ¢innosti nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat
mlcanlivost’, a to ani ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie (toto ale neplati pri $pecifickych citlivych informacii napr.
utajovanych skutoénosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva, dafiového tajomstva, dévernych Statistickych
Udajov, udajov zo zdravotnej dokumenticie, povinnosti ml¢anlivosti prislusnikov
spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu vSak nemoZno vyladit, Ze zamestnavatel' nezaéne vo¢i oznamovatelovi
robit’ ,,odvetné opatrenia“. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim st
vo€i nemu urobené pracovnopravne tkony (napriklad znizenie platu, preloZenie, ukonéenie
pracovného pomeru a pod), sktorymi nesuhlasi, mé%e do 15 dni poZiadat Urad na
ochranu oznamovatel’ov, aby pozastavil uéinnost’ takychto ukonov. Ak zamestnavatel
nepreukdze, Ze takyto tkon nema pri¢innu suvislost' s ozndmenim, Grad pozastavi na 30
dni takyto pracovnopravny tkon. Oznamovatel'a zdroveri pouéi, Ze mdze poziadat' sud,
o vydanie neodkladné¢ho opatrenia. Ak je takyto navrh podany, pozastavenie trva az do
rozhodnutia siidu o samotnom navrhu. Ked'ze trad poskytuje aj pravne poradenstvo, bude
oznamovatel'om radit’ a pomahat’.

Externy kanal

Odlisna je situacia ak niekto podad tzv. kvalifikované ozndmenie, ¢o znameni Ze
oznamovatel' oznami zdvaZnu protispolo¢ensku ¢innost’, teda vybrané trestné ¢iny, ale aj
iné trestné ¢iny za ktoré zdkon ustanovuje trest odiatia slobody so sadzbou prevySujicou
tri roky, resp. zdvaznejsie spravne delikty.

Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kandlu je potrebné podat’ Ziadost’ prokuratorovi
pisomne alebo ustne do zapisnice (napriklad aj na policii pri podani trestného oznamenia).
Poskytnutim ochrany prokuratorom (tento najskor preveri, & su splnené podmienky) sa
oznamovatel' stdva chrinenym oznamovatel’om, ktorému prindlezia prava a povinnosti
podla zakona. Obdobné prdvomoci mé spravny organ, ktory kona o vybranych spravnych
deliktoch (napr. spravny organ na useku zivotného prostredia a podobne).

Inak povedané, bez suhlasu dradu je kazdy takyto ,negativny“ pracovnopravny ukon
neplatny. Na viac zamestnavatel’, ak urobi takyto tikon bez suhlasu uradu, méze dostat’ pokutu
od uradu az 2000,- Eur. Rovnako mdze byt sankcionovanie porusenia povinnosti zachovéavat
ml¢anlivost o totoZnosti oznamovatela.

Chraneny oznamovatel' poZiva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov. Zamestnavatel
moze urobit’ pravny udkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voéi
chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal sthlas, len so stuhlasom tradu. Urad sahlas udeli,
len ak zamestnavatel' preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny ukon nemd Ziadnu pri¢innu
suvislost’ s kvalifikovanym oznamenim (dokazné bremeno je teda na zamestnavatel'ovi, nie na
zamestnancovi). V opa¢nom pripade turad ziadost zamestnavatela o udelenie sthlasu
zamietne. Proti rozhodnutiu dradu o Ziadosti o udelenie sthlasu nie je moZné podat
odvolanie.

Ochrana oznamovatela trva pocas, ale aj po skonceni trestného konania alebo konania
o spravnom delikte, a to az 3 roky.
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Iné spdsoby zaniku ochrany:

- vpripade vzdania sa ochrany formou pisomného oznamenia chraneného oznamovatel'a
uradu,

- skoncenim alebo zdnikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

- odstdenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo krivej
vypovede alebo krivej prisahy v sivislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

Chraneny oznamovatel ma pravo podat’ Ziadost’ o poskytnutie odmeny za kvalifikované

oznamenie, a to az do vysSky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak:

- v trestom konani na zaklade jeho kvalifikovaného ozndmenia bola podana obzaloba alebo
navrh na schvéalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo

- bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

- trestné stihanie bolo podmiene¢ne zastavené, alebo

- vspravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatel’ovi nie je pravny narok.

Ziadost' o poskytnutie odmeny je mozné podat do 6 mesiacov od dorufenia oznamenia
o poskytnuti ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia, Ze oznamovatel urobil
kvalifikované oznamenie. Tuto Ziadost' je potrebné podat’ Uradu na ochranu oznamovatel'ov.
Urad rozhodne o Ziadosti do 3 mesiacov odo diia jej dorudenia.



