Priloha A - odborovo neorganizovani pracovnici

Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky CEerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

/2] Prispevok zo SF sa moze poskytnat odborovej organizacii v sulade s ¢l.26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu§$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia a zamestnanecka rada
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/3] V priebehu roka sa méze rozpoéet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4] Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
/5] Prostriedky SF sa vedil na samostatnom téte zamestnavatela .

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskdr  31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7] Zamestnavatel’ poskytne zamestnaneckej rade na jej ucet v ....¢. udtu......prispevok z fondu na
uhradu nakladov odborovej organizcie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realiziciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajice;j
vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpand Cast' tychto prostriedkov moéze byt
pouzita v nasledujuicom roku.

/8] Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou
a zamestnaneckou radou.

/9] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a p. Jana Bohinikova, predseda odborovej organizacie a zamestnancka rada.
ClL 2
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych poukazok nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 EUR .

Socidlna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou a zamestnaneckej rady poskytne
jednorazovua socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine:



1.Pri umrti rodinného prislusnika (manZzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju na buduce povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 70,-EUR.

2. Pri umrti manzela (ky) poskytna socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati  100,- EUR

- pri 2 detoch 150,- EUR

- pri 3 a viac detoch 200,- EUR

3. Pri umrti diet'at’a podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc diferencovane,
vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3.320,- EUR

- ak je Skoda vyssia ako 3.320,- EUR maximalne vo vyske 332,- EUR

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2] Nakup liekov, zdravotnych pomocok pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lieGenim do vysky 50,- EUR jednorazovo 1 krat ro¢ne

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov a zdravotnych pomocok

/3] 'V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 50,- EUR, vypomoc sa
poskytne 1-krat za rok

Socidlna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 200,- EUR. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizdcie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstlipi zamestnavatel'ovi.

2] Prirozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc.

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ méze poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota, ktory sa nezuastnil poznavacieho resp.
pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny ambulantného kiipel'ného
liecebného poukazu maximalne do vysky 200,- EUR

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20,- EUR

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 20,- EUR

- na zaklipenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca zamestnavatel’a,
alebo odborového organu 20,- EUR

Liecebna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnt kiipel'na liecbu do vysky 40,- EUR na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby — 1-
krat za dva roky

- rehabilitaciu do vysky 15,- EUR 1-krat ro¢ne pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia,
sauny, posilovne alebo plavarne na zdklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu.



Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky
20,- EUR 1-krat roéne. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neticasti uhradit’ skuto¢né naklady na
osobu.

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie po dohode zamestnaneckej rady
a zamestnavatela na:

- Volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavaren

-ainé
Kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spoloc¢enskych
posedeni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch so zamestnancami odchadzajicimi do

dochodku, so zamestnancami MsU, s pedagogickymi zamestnancami materskych §kél, s nepedagogickymi
zamestnancami Skolskych zariadeni a $kolskych jedalni do vysky 15,- EUR na osobu 1-krat ro¢ne.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ diom 01.04.2016, ich uc¢innost’ kon¢i 31.03.2020.

V Rajeckych Tepliciach dna 31.03.2016

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’

zamestnanecka rada



