DOHODA ¢. 1/2016

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou podla § 3 ods.3
pism. a/ zdkona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor3ich predpisov

uzatvorend medzi

Obcou : Mesto Rajecké Teplice

Sidlo: Nam. SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
Zastlpena: Mgr. Katarina Holla, primatorka mesta
ICO: 00321591

a

ob&anom, ktory je uchadzatom o zamestnanie

Meno a

priezvisko, titul: p.Emilia Kossova

Trvaly /prechodny/ pobyt: tajecké Teplice

Datum narodenia:

Stav:

a spolocne ,Gcastnici dohody”

Clanok 1.

Ucel dohody

Utelom tejto dohody je Gprava prév a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeéeni vykonavania
mensich obecnych sluZieb organizovanych obcou za ti¢elom dodrZiavania pracovnych navykov

obcana,

A.
i

ktory je UoZ a zarover poberatefom davky v hmotnej nidzi.

Clanok I1.
Predmet dohody

Prava a povinnosti obce

Zaradit obcana, ktory je UoZ do vykondvania mensich obecnych sluZieb organizovanych
obcou za Géelom zlep3ovania Zivotného prostredia obyvatefov obce a zaroven jeho podpory
udrziavania pracovnych navykov v rozsahu 80 hodin mesaéne, v termine od 04. 01. 2016
do 31. 05. 2017.



Druh mensich obecnych sluiieb:

Upratovacie prace — Materska Skola, ul. Osloboditefov, Rajecké Teplice

Upratovacie prace — budova Mestského tGradu v Rajeckych Tepliciach, Nam. SNP 1/29,
013 13 Rajecké Teplice

Upratovacie prace — budova Zdravotného strediska v Rajeckych Tepliciach, Rajeckd cesta,
013 13 Rajecké Teplice

Miesto vykondvania mensich obecnych sluZieb : katastrdlne {zemie Rajecké Teplice
a katastralne Gzemie Poluvsie

Dohodnuty ¢asovy harmonogram vykondvania mensich obecnych sluiieb:

Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok

Cas. rozpiitie | 8,00-12,008,00-12,00 |8,00—12,00 |8,00-12,00 |8.00-12,00

2. Oznamit UPSVaR SR neti¢ast, odmietnutie alebo neskonéenie vykonavania mensich
obecnych sluZieb organizovanych obcou do 3 pracovaych dnf od vzniku jednej z tychto
skutoénosti.

3. Predkladat za zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ na UPSVaR SR — oddelenie pomoci
v hmotnej nidzi mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich mendie obecné sluzby
organizované obcou.

B. Prava a povinnosti obZana, ktory je UoZ

1. Vykonavat mensie obecné stuzby za (&elom udriavania pracovnych navykov podia
podmienck dohodnutych v €. 1l ako aj vnutornych predpisov obce.

2. Obcan v hmotnej ntdzi, ktory je v evidencii uchadzadov o zamestnanie, md narok na
aktivaény prispevok, ak sa z(Castfiuje na vykonavani mensich ocbecnych sluZieb na zéklade
dohody s obcou ( § 152 ods. 4 pism. c) zékona ¢. 599/2003 Z.z. 0 pomoci v hmotnej n(idzi
v zneni neskorsich predpisov)

3. Oznamit obci dévody nepritomnosti na mensich obecnych sluzbach v dohodnutom éase,
odmietnutie préace alebo skon&enie vykondvania mensich obecnych sluZieb a kaZzdi zmenu
oproti predchadzajicemu stavu. NeG¢ast na mendich obecnych sluzbdch méie byt
akceptovana z dovodu praceneschopnosti, osetrovania ¢lena rodiny, neodkladnej navitevy
u lekara na zaklade pisomného vyjadrenia prisiuiného lekira.

4. Dodrziavat vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
vykonavani mensich obecnych sluZieb, dodrziavat pokyny pracovnika, ktory organizuje
mensie obecné sluzby.

5. Zapisovat sa do dochadzky podlia dohodnutého rozvrhu préce.

Clanok 11,
Ukonéenie dohody
1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvézkov G¢astnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.
2. Tento zmluvny vziah moino ukondit pisomnou dohodou Géastnikov tejto dohody.



3. V pripade vaineho poru3enia podmienok tejto dohody méze kazdy z G¢astnikov odstupit od
dohody.

4. Dovodom pre ukonéenie mdze byt zmena prévnych predpisov alebo zaradenie UoZ Uradom
prace, SVaR SR nainé aktivne opatrenia trhu prace ( napr. na vzdeldvanie a pripravu pre trh
prace, zapracovanie a pod.)

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Vramci zaradenia na vykonavanie menSich obecnych sluZieb organizovanych obcou
nevstupuje obcan, ktory je UoZ do pracovnopravneho vztahu, preto sa na ob¢ana,
ktory je UoZ, nevztahuji ustanovenia Zakonnika prdace, o viak neznamen3, Ze
podmienky na vykonavanie mensich obecnych sluzieb budu vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktorych kaZzdy ma platnost originélu,
pri¢om Geastnici dohody obdrzia po 1 vyhotoveni a Urad préce, socialnych veci a rodiny —
oddelenie pomoci v hmotnej nidzi 1 vyhotovenie. Dohoda nadobtda platnost a u¢innost
driom jej podpisania uéastnikmi.

3. Akékolvek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzajomnej dohode
Gcastnikov dohody a musia mat formu pisomného dodatku.

4. Pokial nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuju sa na fiu ustanovenia Obcianskeho
zdkonnika a ostatné vieobecne zdvazné predpisy majuce vztah k predmetu a zavazkom
vyplyvajucim z tejto dohody.

5. U&astnici vyhlasuju, Ze st oprévneni tuto dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suthlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Rajeckych Tepliciach, diia 04. 01. 2016

Emilia Kos3ova Mgr. Katarina Holla
Uch&adzac o zamestnanie Statutarny zastupca mesta



