Priloha & 10

SMERNICA
na urcenie zakazanych prac a pracovisk Zenam a mladistvym zamestnancom.

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel v sulade so zdkonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni zdkona &. 309/2007 Z. z, nariadenim vlady SR &. 272/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym Zenam, matkam
do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojiacim Zendm, zoznam prac a pracovisk
spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
pérode a pre dojtiace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatel'om pri
zamestnavani tychto Zien a nariadenim vlady SR &. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju  niektoré povinnosti zamestnavatelom pri  zamestnavani mladistvych
zamestnancov vydava tito organiza¢ni smernicu.

Utelom tejto smernice je urdenie pric a pracovisk zakizanych tehotnym Zendm, matkdm do
konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiacim Zendm, spojenych so §pecifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny, zakazanych
mladistvym zamestnancom v podmienkach spolo¢nosti.

Rozsah platnosti

Tato smemica je platnd azavéznd pre zamestnavatela a vietkych jeho zamestnancov.
Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so sthlasom zamestnavatela zdrZiavaju
v jeho priestoroch.

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zévizné pre v8etkych zamestnancov, ktori sa
akymkoFvek spOsobom podielajd na realizicii a zabezpelovani &innosti popisanych
Vv smernici.

Vsetci zamestnanci st povinni preukdzatel'ne oboznamit’ sa s touto smernicou a dodrZiavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zavdzna pre kaZzdého zamestnanca diiom, kedy bol stiou
oboznameny.

Autorizovany technik BOZP stouto smernicou oboznamuje veducich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v intervale raz za 24 mesiacov alebo pri akejkol'vek zmene daného
dokumentu.

Vedlcl zamestnanci s povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné povinnosti zamestnavatel’a :

Zamestnavatel je v zmysle § 6 ods. 1 pism. m) zékona &. 124/2006 Z.z. v zdujme zaistenia
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je povinny vypracovat’ a podl'a potreby aktualizovat’
vlastny zoznam prac a pracovisk

. zakdzanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojéiacim Zenam,

. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pérode a pre dojéiace Zeny,

" zakézanych mladistvym zamestnancom,
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Zamestnavatel je povinny pri vietkych pracach a na pracoviskéch, spojenych so §pecifickym
rizikom vystavenia tehotnej Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiace]
Zeny pdsobeniu Skodlivych faktorov, vplyvov, procesov alebo pracovnych podmienok,
posudit’ charakter, stupeii a trvanie takého vystavenia. Zamestnavatel' vyhodnoti vSetky rizika
pre ich bezpe&nost’ a zdravie a na zaklade odborného posddenia zdravotnej spdsobilosti
z hl'adiska moZnych uéinkov na tehotenstvo alebo dojéenie takej Zeny prislu§nym lekarom
rozhodne o prijatf potrebnych opatreni.

Zamestnavatel' informuje tehotnd Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pdrode,
dojéiacu Zenu a zistupcov zamestnancov o vysledkoch postdenia rizika a o vietkych
opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri pract.

Zamestnavatel je povinny pri vSetkych pracach a na pracoviskach spojenych so $pecifickym
rizikom z vystavenia mladistvého zamestnanca $kodlivému pdsobeniu fyzikélnych,
chemickych, biologickych faktorov, vplyvov a procesov posudit’, vyhodnotit’ vietky rizikd pre
jeho bezpeénost’ a zdravie a na zdklade odborného posudenia prislu§ného lekara o zdravotnej
sposobilosti mladistvého zamestnanca rozhodnut’ o prijati potrebnych opatreni.

Zamestnavatel' plni vy$§ieuvedené povinnosti pred zaradenim mladistvého zamestnanca na
pracu a pri podstainej zmene pracovnych podmienok, pricom osobitne zohl'adni najmé

" vybavenie a usporiadanie pracoviska alebo pracovného miesta,

= charakter, stupeil a trvanie vystavenia fyzikalnym, biologickym a chemickym faktorom
a vplyvom,

" drub, rozsah a spisob pouZivania pracovnych prostriedkov, strojov, zariadeni, lalok a
materialov,

. usporiadanie pracovnych procesov, postupov a organizaciu préce,

. trovetl jeho odbornej pripravy a vyucby.

Zamestnavatel' informuje mladistvého zamestnanca a zastupcov zamestnancov o vysledkoch
posudenia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Zakazané price Zenam :

Zeny nesmul byt zamestndvané pracami, ktoré s pre ne fyzicky neprimerané alebo $kodia ich
organizmu, najma pracami, ktoré ohrozuji ich materské poslanie.

Tehotnd Zena nesmie byt zamestnidvana ani pracami, ktoré podla lekérskeho posudku
ohrozujt jej tehotenstvo zo zdravotnych pri€in spoéivajicich v jej osobe. To plati rovnako o
matke do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiace] Zene.

Tehotnti Zenu, matku do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacu Zenu nemozno za
Ziadnych okolnosti natit, aby vykonévala prace, pri ktorych sa zistilo moZné ohrozenie jej
bezpe¢nosti a zdravia a moZné Géinky na jej tehotenstvo alebo dojéenie.

Zakazané prace mladistvym :

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami pod zemou pri taZbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a §t6lni.

Mladistvy zamestnanec nesmie byt zamestndvany pracami, ktoré so zretelom na anatomické,
fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto veku st pre neho neprimerané, nebezpedné alebo
jeho zdraviu Skodlivé.

Zamestnavatel nesmie zamestndvat’ mladistvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su
vystaveni zvySenému nebezpedenstvu urazu alebo pri ktorych vykone by mohli vaZne ohrozit’
bezpednost a zdravie spoluzamestnancov alebo inych oséb.

Zamestnavatel’ nesmie pridel'ovat’ mladistvému zamestnancovi pracu, ak by
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. objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

. bol vystaveny skodlivému pbsobeniu nebezpeénych chemickych latok a nebezpednych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré
mdzu spdsobit’ genetické poSkodenie, poskodenie nenarodeného dietat’a, ohrozenie jeho
buduceho reprodukéného vyvoja alebo ktoré mézu mat’ iny chronicky vplyv na jeho
zdravie,

" bol vystaveny Skodlivému Ziareniu,

. existovalo riziko, o ktorom moZno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec
nedokaZe rozpoznat’ alebo sa mu vyhnit, pretoZe nevenuje dostatoéni pozornost
bezped¢nosti pri praci alebo nema dostatoéné skiisenosti alebo odborni pripravu,

. bol vystaveny nadmernej zat'aZi chladom alebo teplom,
. bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibraciam

pricom mladistvy zamestnanec mdZe vykondvat tieto priace s vynimkou prac
s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré si nevyhnutné z hl'adiska
jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecend dostato¢nd ochrana jeho zdravia

. potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri préci,
" siistavnym odbornym dozorom pri préci,
" vhodnou organizaciou reZimu prace a

" inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovaych
prostriedkov, obmedzenim préce na dobu nevyhnutmi na ziskanie potrebnych
skusenosti a spravnych pracovnych ndvykov.

Zoznam zakazanych prac a pracovisk

Konkrétny zoznam prac a pracovisk

" zakdzanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojc¢iacim Zenam,

. spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pérode a pre dojéiace Zeny,

. zakazanych mladistvym zamestnancom,

vypracujil povereni zamestnanci v spolupraci s autorizovanym bezpeénostnym technikom
podla charakteristik zakdzanych prac, ktoré su uvedené v Prilohe €. 1, 2, 3 a podla smernych
hmotnostnych hodnét uvedenych v Prilohe &. 4. Pre vytvorenie zoznamu pouZiji prislusny
formular uvedeny v Prilohe €. 5 k tejto smernici.

Zoznamy prac a pracovisk

" zakézanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojéiacim Zenam,

" spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca
po pdrode a pre dojéiace Zeny,

. zakdzanych mladistvym zamestnancom,

prehodnotia prislusni vedlci zamestnanci v spolupraci s autorizovanym bezpecnostnym
technikom raz za rok, resp. pri podstatnych technologickych alebo organizaénych zmendach, a
v pripade potreby vydaji novy zoznam.

Pri vstupnej in§truktaZi na pracovisku musia byt’ Zeny, tehotné Zeny a mladistvi zrozumitelne
a preukazatel'ne obozndmeni so zoznamom a charakteristikami zakazanych prac.
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Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikajh pri zabezpeCovani &innosti popisanych
v tejto  smernici.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré st odkazy vtejto smernici a dalej o dokumenty majice priamu
suvislost’ (resp. sucinnost’) so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych :

= Ustavny zédkon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskor§ich predpisov

= Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov

= Zikon NR SR &. 124/2006 Z. z o bezpednosti a ochrane zdravia pri prdci v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z

»  Nariadenie vlady &. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré s zakdzané tehotnym Yendm, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojliacim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre
tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a pre doj¢iace Zeny a
ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto
Zien

»  Nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakédzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestndvani mladistvych zamestnancov.

Zavereéné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici st zavézné pre vietkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek spésobom podielaju na realizacii a zabezpeCovani ¢innosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatel'a zdrziavaji v jeho
priestoroch.

Na osoby, ktoré st pre zamestnavatela ¢inné na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v stlade s § 18 zakona NR SR ¢.
124/2006 Z z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohdd.

Vietky zmeny v tejto smemici je opravneny vykondvat autorizovany technik BOZP.Za
ofetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu — udrZiavanie v ¢itatenej podobe, uloZenie na
dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuwZitiu — zodpovedaju uZivatelia
smernice.

Zoznam priloh

Priloha €. 1/10:

Charakteristika prac a pracovisk, ktoré st zakdzané tehotnym Zenam, matkdm do konca
deviateho mesiaca po pdrode a dojéiacim Zendm

Priloha &. 2 /10:

Charakteristika prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojéiace Zeny

Priloha €. 3/10 :

Charakteristika pric a pracovisk, ktoré s zakézané zakézanych mladistvym zamestnancom
Priloha €. 4/10:

Smerné hmotnostné limity

Priloha €. 5/10: Formulére :

Zakazané prace tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdrode a
dojéiacim Zendm

Zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom
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Priloha €. 1/10

CHARAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE

TEHOTNYM ZENAM, MATKAM DO KONCA DEVIATEHO MESIACA PO

PORODE A DOJCIACIM ZENAM

1. Tehotnym Zenam s& zakdzané prace a pracoviska so §kodlivymi
1.1. fyzikalnymi faktormi a vplyvmi, najmi

2.

3.

pri ktorych s zamestnanci vystaveni zvySenému atmosférickému tlaku o viac ako
20 kPa oproti okolitému atmosférickému tlaku, napriklad v tlakovych komorach a
pri potapani, alebo zniZenému atmosférickému tlaku, pripadne vyznamnému
zvy$eniu vatitroplticneho tlaku,

1.2. bioclogickymi faktormi, najmai s

a) toxoplasmou gondii,

b) virusom rubeoly (rubivirus),

c) virusom I'udskej imunitnej nedostatoénosti (HIV),

okrem pripadov, ked’ si tehotné Zeny dokézatelne primerane chranené pred
posobenim tychto faktorov ofkovanim,

1.3. chemickymi faktormi, najmi

s olovom a jeho zlu¢eninami, ktoré sii absorbovatelné F'udskym organizmom.

Dojtiacim Zendm si zakazané priace a pracoviski so Skodlivymi chemickymi
faktormi, najmii
s olovom a jeho zli€eninami, ktoré si absorbovatelné 'udskym organizmom.

Dalej si tehotnym Z¥endm, matkiam do konca deviateho mesiaca po pbrode a
dojciacim Zenam zakazané price

a)

b)
c)

d)
€)

f)

g
h)

i)
i)
k)
)

s karcinogénmi, ktoré st uvedené v osobitnom predpise” a oznagené ako R 40, R 45,

R46,R47aR 49,

pri procesoch s rizikom karcinogenity uvedené v osobitnom predpise,”

s chemickymi latkami, ktoré

1. poskodzuju reprodukciu, ktoré si uvedené v osobitnom predpise” a oznagené ako
R 60, R 62,

2. maji mutagénne uéinky a mbzu viest’ k poskodeniu nenarodeného dietat’a, ktoré
su uvedené v osobitnom predpisel) a oznatené ako R 46, R 61 aR 63,

3. mézu mat’ Skodlivé ucinky na dojéené dieta, ktoré st uvedené v osobitnom
predpise” a oznagené ako R 64,

4. modzu poskodzovat’ plodnost, ktoré s uvedené v osobitnom predpise” a oznagené
ako R 60, R 62,

uréené ako rizikové v kategériach 3 a 4 podla osobitného predpisu,

pri &innostiach veducich k ozZiareniu v kontrolovanych pasmach pracovisk so zdrojmi

ionizujiceho Ziarenia,

pri vyrobe a spracovani vybusnin a vybusnych predmetov a pri zaobchadzani s nimi,

pri dezinfekcii a deratizacii priestorov plynmi,

v priestoroch uzavretych a nedostatoéne prevetravanych nadob a nadrzi,

s horlavymi kvapalinami 1. triedy”’ s vynimkou ich bezpe¢ného pouZivania v

laboratdriach a pri poskytovani zdravotnej a veterinarnej starostlivosti,

pri ktorych je riziko zritenia stavieb, konStrukcii a zrutenia alebo zosypania

materialov,

vo vyskach nad 1,5 m a nad voFnymi hibkami,

s nebezpefenstvom vysckého napitia,

m) pri porézke zvierat na bitunkoch,

)
0)

pri chove zvierat podl'a osobitného predpisu,
banské pod zemou a pri razeni tunelov a §télni.
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Priloha &. 2/10

CHARAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, SPOJENYCH SO SPECIFICKYM
RIZIKOM PRE TEHOTNE ZENY, MATKY DO KONCA DEVIATEHO MESIACA
PO PORODE A PRE DOJCIACE ZENY

Price a pracoviska so Skodlivymi
1. fyzikdlnymi faktormi a vplyvmi, ktoré mdéZu spdsobit’ poskodenie plodu alebo
narusit’ uchytenie placenty alebo jej ¢asti, najmi prace

1.1 s narazmi, otrasmi alebo pohybmi

a) spojené s tlakom na brucho a podbrusie spdsobenym &i uz pracovnym zariadenim,
opracuvanymi predmetmi, alebo v désledku nevhodne rieSeného pracovného
miesta,

b) pri ktorych dochadza k prenosom narazov na homé konéatiny, napriklad praca s
ruénymi pneumatickymi nastrojmi,

c) pri ktorych dochédza k prenosu vibracii na ruky, pri ktorom st prekraované
najvys$Sie pripustné hodnoty vibracii v zavislosti od casového vystavenia,
ustanovené osobitnym predpisom,l)

d) s prenosom vibricif pdsobiacich celkovo alebo miestne, pri ktorych su prekrocené
najvysie pripustné hodnoty ustanovené osobitnym predpisom! pre tehotné Zeny
zniZené o 10 dB,

1.2. pri manipulacii s ndkladmi spojené s rizikami, najmé v bedernej oblasti chrbtice

a) pri preprave bremien pomocou jednoduchych bezmotorovych pojazdnych
prostriedkov, pri ktorych musi byt sila vynaloZzena v tahu viésia ako 50 N asila v
tlaku vicsia ako 100 N,

b) spojené so zdvihanim, prenaSanim a ukladanim bremien, pri ktorych su
prekratované smerné hmotnostné hodnoty,”

c) s prevaZzujucou dynamickou zloZkou svalovej prace, pri ktorych je celozmenovy
pracovny energeticky vydaj vacsi ako 4 MJ,

1.3. na pracoviskéch s hlukom,
ked’ si prekradované najvys$sie pripustné hodnoty hluku pri fyzickej praci, ustanovené
osobitnym predpisom,”

1.4. s ionizujicim Ziarenim

pri ¢innostiach vedacich k oZiareniu ionizujicim Ziarenim mimo kontrolovanych

pasiem pracovisk so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia, ak ddvka na plod polas celého

tehotenstva neprekro¢i 1 mSv,
1.5. s neionizujicim Ziarenim,

ked st prekrocené najvysSie pripustné hodnoty elektromagnetického Ziarenia a

elektromagnetickych poli s frekvenciami 3 000 GHz a niZ§imi, ustanovené osobitnym

predpisom pre obyvatelstvo,”
1.6. na pracoviskach s nadmernou zat'aZou chladom alebo teplom

a) ked sa teplota vzduchu udrZiava po dobu viac ako 4 hodiny na hodnote 4 °C a
niz$ej alebo ked’ sa vykonavaji prace v sihrne za zmenu dlh$ie ako 1 hodinu pri
teplotach pod -5 °C. Praca v uvedenom povolenom ¢asovom rozsahu musi byt
kompenzovand uéinnymi ochrannymi opatreniami na zabezpeéenie fyziologickej
termoregulacie tehotnej Zeny, najmé vhodnym pracovnym oblecenim, primeranym
temperovanim priechodnych a odpoéinkovych priestorov, v pripade potreby
zabezpedenim teplych nipojov a stravy,

b) ked Casovo-vdZena celozmenova priemerna vysledna teplota gulového teplomeru
prevysuje 28 °C,

¢) s vyznamnymi zdrojmi salavého tepla na zamestnanca, ked’ nemoZno technickymi
opatreniami zniZit' salanie tak, aby nebolo pri¢inou nadmernej tepelnej zdtaze a

80



portuch termoregulacie a aby pdsobenie salavého tepla na hlavu neprekradovalo
150 W/,

d) s mimoriadnymi narokmi na termoreguldciu v désledku striedania velkych
teplotnych rozdielov v intervaloch krat§ich ako 30 mindt, ako aj pri sucasne
vysokej teplote a vihkosti, ak nie s zabezpecené opatrenia G¢inne kompenzujlice
negativny vplyv uvedenych faktorov, najméd vhodné pracovné obleenie, uprava
rezimu prace a oddychu, pitny reZim, primerané tepelno-vlhkostné podmienky v
priechodnych a odpoéinkovych priestoroch,

1.7. s nevhodnym pohybom a drZanim tela a s premiestiiovanim sa v ramei pracoviska
alebo mimo neho
a) vykondvané vo fyzicky naro¢nych a v nevhodnych pracovnych polohach, ako je

praca v hlbokom predklone, v podrepe, v kl'aku, poleziacky, vo vypédtom stoji na
§pickach néh, s rukami nad hlavou a s pootogenim trupu o viac ako 60°,

b) postojacky u tehotnych Zien, ak sa vykondvaji suvisle poas prevaznej Casti
pracovnej zmeny,

¢} vykondvané v obmedzenom pracovnom priestore, ktory neumoZiuje striedanie
pracovnych poléh a uvolfiovanie zat'azovanych Casti podpornopohybovej sustavy,
a v podmienkach, ktoré neumoZiuji upravit' pracovné miesto s ohladom na
antropometrické zmeny tela Zeny v priebehu tehotenstva,

1.8. s psychickou zat'aZou
a) pri ktorej nemoZno individualne prispdsobovat’ pracovné tempo dané strojovym

zariadenim,

b) priodetrovani pacientov na uzavretych psychiatrickych oddeleniach.

biologickymi faktormi, najmi prace

a) s klasifikovanymi faktormi skupiny 2, 3 a 4,” ak je zname, Ze tieto faktory alebo
terapeutické opatrenia potrebné vzhladom na pdsobenie tychto faktorov ohrozuji
zdravie tehotnych Zien a nenarodeného dietat’a,

b) pri vyrobe lie¢iv a pripravkov na huminne a veterinarne Gcely, pri ktorych mbze
preukazatelne vo vyznamnej miere dochadzat’ k prenikaniu v nich obsiahnutych
biologickych uéinnych latok do organizmu.

chemickymi faktormi, najmi prace s

3.1 ortutou a s jej zlideninami,

3.2 latkami spomal’ujucimi mitdzu,

3.3 oxidom uholnatym,

3.4 chemickymi latkami, ktoré su v nebezpetnej miere absorbované cez pokozku5) a ktoré
st uvedené v osobitnom predpise” a oznadené ako R 24 a R 27,

3.5 chemickymi latkami, ktoré
1. maju vyrazny alergizujuci u¢inok na dychacie Gstrojenstvo alebo koZu, ktoré su

uvedené v osobitnom predpise® a oznagené ako R 42 a R 43,

2. maji Zieravy uéinok na koZu, ktoré st uvedené v osobitnom predpise®” a oznadené
ako R 34, R 35,

okrem predaja nebezpeCnych chemickych latok a nebezpeénych chemickych

pripravkov v uzavretych nerozbitnych, originalnych baleniach.
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Priloha &. 3/10

CHRAKTERISTIKA PRAC A PRACOVISK, KTORE SU ZAKAZANE

MLADISTVYM ZAMESTNANCOM

Prace a pracoviska

so Skodlivymi fyzikalnymi faktormi a ich vplyvmi, najmi prace
so Skodlivymi biologickymi faktormi a ich vplyvmi

so $kodlivymi chemickymi faktormi a ich vplyvmi, najmi price
pri procesoch

1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

a)
b)
c)
d)
€)

9
g

h)
i)
i)

s rizikom karcinogenity uvedenym v osobitnom predpise,®

pri vyrobe a spracovani vybus$nin a vybusnych predmetov a zaobchadzani s nimi,

pri chove zvierat podl'a osobitného predpisu,

pri zabijani zvierat na bitinku,

pri manipulacii so zariadeniami na vyrobu, skladovanie alebo pouZivanie stladenych
skvapalnenych alebo rozpustnych plynov,

v nedostatone prevetravanych nadrZiach, cisternach, kadiach a rezervoaroch,

pri manipulacii s obalmi, napriklad so sudmi, kanistrami obsahujucimi chemické
latky uvedené v bode 1.3,

s rizikom zritenia stavieb, kon§trukeii,

s nebezpedenstvom vysokého napitia,

pri ktorych nemoZno individudlne prispdsobovat’ pracovné tempo dané strojovym
zariadenim a pri ktorych sa pouZiva odmetiovanie podla vysledkov,

d’alej prace

a)
b)
c)
d)

ur¢ené ako rizikové v kategdriach 3 a 4 podl'a osobitného predpisu,
spojené so zvySenym rizikom Urazov,

pri dezinfekeii a deratizacii priestorov plynmi,

vo vyskach presahujicich 1,5 m a nad voPnymi hibkami.
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Priloha &. 4/10 ) )
SMERNE HMOTNOSTNE LIMITY?V

a) Smerné hmotnostné limity oboma rukami zdvihanych a prenasanych bremien a
maximilna hmotnost’ bremena® pre muZov a Zeny réznych vekovych kategdrii
v zdkladnej polohe postojatky a pri priaznivich a nepriaznivich® v trvani
maximialne 1 hodinu za zmenu?.

Maximalna hmotnost’ bremena®

Vek Podmienky X ”
Muzi Zeny
3 Priaznivé 50 kg 15kg
18-29r. Nepriaznivé 40 kg 10 kg
Priaznivé 45 kg 15 kg
30-39r. Nepriaznivé 40 kg 10 kg
Priaznivé 40 kg 15 kg
40-491. Nepriaznive 35 kg 10 kg
Priaznivé 35kg 10kg
S0-60r. Nepriaznivé 30 kg 5kg

1) Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruji vhodnost’ uréitej ¢innosti zamestnanca vykonavanej
v zavislosti od veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vzfahu k frekvencii ukonov a
dfzke trvania.

2) Pod maximalnou hmotnost'ou bremena sa rozumie hmotnost’ individuidlneho bremena,
ktorad nesmie byt’ za Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrogena.

3) Za nepriaznivé podmienky sa povazuji napr. zhorfené \ichopové moZnosti, manipuldcia
s bremenami v Urovniach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovni, naklonena
§myklavd podlaha, vy§§i podiel statickych prvkov — drZanie bremena, fyziologicky
nevhodnd pracovnd poloha (napr. nakldfianie a pootdanie trupu, vzpazenie hornych
koncatin a podobne), velka vzdialenost’ medzi t'aziskom tela a taziskom bremena, viitené
pritla¢anie bremena k bruchu, prena$anie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia
(nadoby, kontajnery so Skodlivymi latkami), ndrazové zataZenie v priebehu zmeny,
nedostato¢na fyzicka zdatnost’ zamestnancov a podobne.

4) Maximalna frekvencia zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena u muZov s hmotnostou
bremena 50 kg je za priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minity (pri hmotnosti bremena
25 kg 1 zdvih za 1 mimitu) v priebehu 1 hodiny za zmenu.

Pri zvySovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost’ bremena znizuje (pri bremene
s maximalnou hmotnost'ou do 7 kg 15 zdvihov za 1 mintitu).
Bremend s hmotnost'ou 30 — 50 kg u muZzov moZno zdvihat' nepretrZite poéas 1 hodiny.
Prestdvky medzi ¢asovymi usekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie ako 30 minnt.
Pri stanoveni maximalnej celozmenovej hmotnosti bremena pri prendSani bremien je
potrebné zohladnit’ aj energeticky vydaj a srdcovi frekvenciu zamestnanca. K pracam
spojenym s dlhodobou a pravidelnou manipulaciou s bremenami je potrebné vyziadat
stanovisko prislu§ného organu na ochranu zdravia.

b) Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prendsanie bremien pre Zeny v zdkladnej

olobe postojadky”
Maximalna
. x ) . «
hl;li?;;:;s; ,lc.;llc:e Dlzka vertikdlnej Ma:g::;lﬁz faocet Maximalna
anye drahy bremena ) vzdialenost’
prenasanych mintitu
bremien®
L AmAatied)
15 kg p9d'1'ah.a zapéstie 6 8 m
zapistie — plece 5
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e 10m
podlaha — zapastic 8 15 m pri dobrych
10kg zapastie — plece 7 chopovich
podlaha — plece 5 1opovy
moZnostiach
podlaha — zapéstie 10
podlaha — plece 8 I5m
5% podlaha — nad plece 6 20 m pri dobrych
& zapastie — plece 10 uchopovych
zapéstie — nad plece 8 moznostiach
plece — nad plece 5

1) Pri praci v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt jeho hmotnost’ véc§ia ako 5
kg.

2) Bremena s hmotnostou 10-15 kg moZno zdvihat nepretrZite po¢as 10 mindt, bremena

s hmotnost'ou 5-10 kg pocas 15 minut. Prestavky medzi ¢asovymi tisekmi na zdvihanie
bremien nesmu byt krat$ie ako 10 minut, resp. 15 mint.
U tehotnych Zien a matiek do deviateho mesiaca po porode, vykondvajicich ruénu
manipuldciu s bremenami, je potrebné re§pektovat odpordcanie prislusného lekdra
tykajuce sa fipravy rezimu prace a odpolinku, pripadne ¢asového obmedzenia a trvania
ru¢nej prace s bremenami, ak si to vyZaduje zdravotny stav Zeny, ochrana plodu a neruivy
priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny sa odporucaji smerné hmotnostné hodnoty
(maximélna hmotnost’ ruéne zdvihanych a prendsanych bremien, maximalny pocet zdvihov
za minutu) zniZit' na menej ako polovicu.

3) Vyska zapistia Zien je v priemere 75 cm, vyska pliec je v priemere 134 cm. Pri pracovnej
polohe v sede sa tieto hodnoty znizuj( o 40 cm v tolerancii == 5 cm podla vysky sedadla.

¢) Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prenasanie bremien pre mladistvych
v zdkladnej polohe postojatky")

Maximalna hmetnost’ Maximalny podet
Vek ruéne zdvihanych a | Dizka vertikilnej | ,4vihov za ml;nﬁtu
€ prenafanych bremien |  drahy bremena
Chlapei® | Dieveata® Chlapci® | Dievéats®
3) 33 | podlaha — zépﬁstie” 5 5
17-181. 20kg I5ke zépistie — plece 4 4
podlaha — zapistie” 6 7
16-17 1. 15 kg 10 kg |zapéstie— plece 6 7
podlaha — plece 3 4
podlaha — zapéstie 8 8
podlaha — plece 6 6
3) 3y |podlaha — nad plece 4 4
Do 16. 10kg > ke zapdstie — plece 8 8
zapéstie — nad plece 6 6
plece —nad plece 4 4

1) Pri praci v sede nesmie byt hmotnost’ bremena vacsia ako 5 kg.

2) Pri manipulacii s bremenami u mladistvych sa v spolupraci s prisluSnym lekérom prihliada
na individudlny telesny vyvoj a zdravotny stav najméd u jedincov, kde telesny vyvoj
nezodpoveda ich biologickému veku.

3) Bremena s hmotnostou 15 — 20 kg u chlapcov a 10 — 15 kg u diev€at moZno zdvihat
nepretrzite po¢as 10 mintt,

Bremena s hmotnostou 10 — 15 kg u chlapcov a 5 — 10 kg u dievat moZno zdvihat
neprefrzite po€as 15 minat. Prestavky medzi Casovymi tsekmi na zdvihanie bremien
nesmu byt kratSie ako 10, resp. 15 minit.
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Priloha €.5/10 : Zakazané prace tehotnym Zenam, Zenim do 9. mesiaca po porode

a doj¢iacim Zendm

. : URCENIE PRACE, ZAKAZ/
KATEGORIA PRACE CINNOSTI POVOLENIE
Prace na pracoviskach so skodlivomi fyzikalnymi faktormi
- s narazmi, otrasmi, pochybmi Nenachadzaju sa ---
- pri manipulacii s nakladmi (manipulicia s .
s bremenami nad 15 kg v priaznivych a nad PrenaSanie mate r1a1u’, Z
10 kg v nepriaznivych podmienkach) predmetov zariadent
- na pracoviskiach s hlukom Nenachadzaju sa ---
- s ioniznjiicim Ziarenim Nenachadzaji sa ---
- s neionizujucim Ziarenim Nenachadzaju sa ---
- s nadmernou zat'azou chladom alebo Cistenie vonkajsich 7z
teplom priestorov v zimnom obdobi
- s nevhodnym pohybom alebo drzanim Upratovacie prace 7z

tela

v predklone, kl'agiatky

- s psychickou zat’aZou

Nenachadzaji sa

Prace na pracoviskach so Skodlivymi biologickymi faktormi biologickymi faktormi

- § klasifikovanymi faktormi skupina 2,3,4

Nenachddzaji sa

- pri vyrobe lieciv

Nenachadzaju sa

Prace na pracoviskdch so Skodlivpmi chemickymi faktormi

- § olovom a jeho zlifeninami

Nenachadzaju sa

- s ortut’ou a jej zhifeninami

Nenachadzaji sa

- s oxidom uhol’natym

Nenachadzajui sa

- § chemickymi Iatkami absorbovanymi cez
pokozku
(R24,R27)

Nenachadzaji sa

- s chemickymi latkami s alergizujicim,
zieravym alinkom (R 42, R 43, R 34, R 35)

Nenachédzaji sa

Price s karcinogénmi

Nenachadzaji sa

Prace na rizikovych pracoviskdch 3. a 4.
kategorie

Nenachadzaji sa

Cinnosti vedice k ofiareniu

Nenachadzaji sa

Vyroba a spracovanie vybusnin

Nenachadzaju sa

Dezinfekcia a deratizdcia plynmi

Nenachadzaju sa

Prace s horPavymi kvapalinami L triedy

Nanachddzaju sa

Prace s rizikom zritenia konstrukceii,
stavieb, zosypania materidlov

Nenachadzaji sa

Prdace vo vp$kach a nad volnymi ltlbkami

Udrbérske prace

Prace 7 nebezpelenstvom vysokého napiitia

Nenachadzaja sa

Prdce pri pordzke gvierat

Nenachédzaji sa

Banské prdace

Nenachddzaju sa
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Zakazané prace mladistvym

SRIA PRA URCENIE PRACE, ZAKAZ/
KATEGO PRACE CINNOSTI POVOLENIE
Prdce na pracoviskdch so Skodlivimi fyzikdlnymi faktormi
- {innosti vediice k oZiareniu ionizajiicim i
e e e ; Nenachadzaju sa ---

a neionizujiicim Ziarenim
- cl'lvmo?tl, pri ktm}:cp si vystaveni Nenachddzajt sa o
zvysenému atmosférickému tlaku
- pod zemou (banské priace) Nenachadzaju sa - ==
- prace s bremenami PrenaSanie materidlu
(nad 10/15kg — chlapci, nad 5/10 kg- . i Z

A predmetov zariadeni
dievcata)
- s nadmernou zat'aZou chladom alebo Prace vo vonkajSom prostredi P

len na dobu

teplom

v zimnoim obdobi

max. 1 hodina

- s koncentraciu kyslika v ovzdusi menej
nez 20% objemovych

Nenachadzaju sa

- na pracoviskach s hlukom

Nenachadzaji sa

- s vibraciami

Nenachadzaju sa

Prdce na pracoviskdach so Skodlivimi biologickymi faktormi biologickymi faktormi

- s klasifikovanymi faktormi skupina 2,34 |

Nenachadzaju sa

Prdce na pracoviskach so Skodlivymi chemickymi faktormi

- s olovom a jeho zliiéeninami

Nenachadzaju sa

- 5 ortut’ou a jej zlieninami

Nenachédzaji sa

- s nebezpecnymi chemickymi latkami
{(jedovaté, vel'mi jedovaté, Zieravé, vybusné)

Nenachadzaja sa

- s chemickymi latkami klasifikovanymi
ako Skodlivé, drazdivé (R 12, 39, 40, 42,
43, 45, 46, 48, 60, 61)

Nenachadzaji sa

~ 8 chemickymi latkami klasifikovanymi
ako karcinogény

Nenachadzaju sa

Prdce s karcinogénmi

Nenachadzaju sa

Prdace na rizikovych pracoviskdach 3. a 4.
kategorie

Nenachadzaji sa

Vyroba a spracovanie vybusnin

Nenachadzaju sa

Dezinfekcia a deratizdacia plynmi

Nenachddzajl sa

Prdace s horlavymi kvapalinami I triedy

Nenachéadzaju sa

Prdce s rizikom zrutenia konstrukeii,
stavieb, zosypania materidlov

Nenachadzaju sa

Prdce vo vi¥kach a nad volnjmi hibkami

Udr¥barske prace

Prace 7 nebezpelenstvom vysokého napiitia

Nenachadzaju sa

Prdce pri chove a pordZke zvierat

Nenachadzaju sa

Banské prace

Nenachddzajui sa

Manipulacie s ebalmi obsahujiicimi
chemické vyssie uvedené chemické litky vo
vel'kych mnoZstvdch

Nenachadzaju sa
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Priloha & 11

SMERNICA
na uréenie podmienok suvisiacich s prevadzkovanim regalov

Uvodné ustanovenia

Regaly z hl'adiska funkénosti sluZia na ukladanie (skladovanie) réznych materidlov, naradia,
tovaru a pod. Vyrobca uréuje u jednotlivych typov ich vyuZitie za predpisanych podmienok.
Povinnostou prevadzkovatela (uZivatel'a) je podla ndvodu vyrobcu umiestnit’ regal v objekte
s jeho oznadenim nosnosti jednotlivych buniek, stipcov, regal ukotvit a predpisanym
spdsobom v uréenych lehotdch kontrolovat.

Organizécia v silade so zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri préci v zneni zikona & 309/2007 Z. z., vyhlasky SUBP &. 59/1982 Zb., ktorou sa uréuji
zékladné poziadavky na zaistenie bezpe¢nosti prace a technickych zariadeni a STN 26 9030
vydava tento pokyn, ktori uréi podmienky stvisiace s prevadzkovanim regalov v priestoroch
spolo¢nosti.

Rozsah platnosti

Postupy a zésady stanovené vtomto pokyne st zdvdzné pre vietkych zamestnancov
organizacie aprimerane aj pre zamestnancov doddvatelskych organizéci, ktoré si s
organiziciou v obchodnom styku,

Zodpovednosti a pravomeoci

Postupy a zédsady stanovené vtomto pokyne si zévdzné pre vSetkych zamestnancov
organizicie a primerane aj pre zamestnancov dodavatelskych organizacii, ktoré si so
zamestnavatelom v obchodnom styku.

Vietci zamestnanci organizicie a zamestnanci dodavatel'skych organizacii, ktoré su s
organizaciou v obchodnom styku si povinni preukézatelne oboznamit’ sa s tymto pokynom
a dodrZiavat® jeho ustanovenia. Tento pokyn je zavizny pre kaZdého zamestnanca dfiom,
kedy bel snim oboznameny.

Autorizovany bezpeénostny technik s tymto pokynom oboznamuje vedtcich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v intervale raz za 24 mesiacov alebo pri akejkofvek zmene daného
predpisu.

Vedici zamestnanci st povinni umiestnit’ tento pokyn na takom mieste, aby bol
zamestnancom verejne pristupny.

OSOBITNE USTANOVENIA

Povinnosti vediicich zamestnancov

Vedutci zamestnanci v spolupréaci s autorizovanym bezpecnostnym technikom st povinni :

»  oboznamit s tymto pokynom svojich podriadenych zamestnancov, uplatiiovat’ a
vyZadovat’ jeho dodrZiavanie,

»  kontrolovat’ dodrZiavanie ustanoveni tohto pokynu,

» oboznamit’ Statutara, veducich Gsekov, vedicich zamestnancov dodavatel'skych
organizacii o porufovani ustanoveni uvedenych v tomto pokyne,

» uréif’ zamestnancov poverenych na vykon kontroly regélov,

»  zabezpelit opravy poSkodenych regalov a ich Casti,

»  zabezpelit’ oznalenie poskodenych regalov

*  viest’ a uchovédvat’ prevadzkovi dokumentaciu regalov a uchovavat’ zdznamy
o kontrole, oprave regalov
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Vedlci zamestnanci doddvatelskych organizicii, ktoré st so zamestnavatelom v ob-

chodnom styku, st povinni preukazatel'ne oboznamit’ s tymto pokynom svojich podriadenych
zamestnancov, uplatiiovat’ a vyZadovat jeho dodrZiavanie.

Zdkladné poZiadavky :

Kazdy nedostatok na regaloch si zamestnanci povinni okamZite nahlasitf priamemu
nadriadenému a regél nepouzivat’ do uskuto¢nenia opravy

Regaly z hl'adiska bezpednej manipulacie musia byt’ bezpetne obsluhované, udrziavané
a opravované v sulade s poZiadavkami prislusnych predpisov

Regaly prazdne, ¢iastoéne zaplnené, aj celkom zaplnené musia byt’ vZdy stabilné

Nosnost’ regalu musi byt’ preukazana

V pripade, Ze sa na pracovisku nachadzaji regily, pre kaZzdy regal musi byt zaloZena
technicka dokumentdcia dodané od dodavatel’a regalov

Regaly, ktorych technicky stav by mohol ohrozit’ bezpeénost’ 0séb, nesmu byt pouzivané.
V dobe nevyhovujuceho stavu musi byt regal vyrazne oznaceny, popripade znemoZznena
jeho pouZitenost’

Umiestnenie :

Regily musia byt’ postavené na pevnom zaklade s ohl'adom na povolenu nosnost’ tak, aby
bola zaistena ich stabilita

Podmienkou stability je montdZ, ukotvenie a pouZivanie regalov podla poZiadaviek
vyrobeu (technickej dokumentécie)

Sirka uli¢iek medzi regalmi a stohmi musi zodpovedat spdsobu ukladania materidlu. Jej
sirka musi mat’ najmenej 0,8 m. Sirka uli¢ky na prechod vozikov a pod. musi byt’ aspofi o
0,4 m vidsia ako najvacsia Sirka vozikov alebo ndkladov

Miniméalna vy$ka medzi hornou astou manipulacnej jednotky, stavebnymi konstrukciami
a technologickymi rozvodmi (svietidla, potrubia) je 200 mm

Prevddzkovanie, ukladanie materidalu do regalov:

Materidl sa méZe do regilov ukladat’ len tak, aby sa nemoho!l zosumit, nevyvijal tlak na
prie¢ky, steny a iné dasti. Ak nie je regal na to prispGsobeny, potom musi byt po stranach
pevne ukotveny napr. ku stene zadnej Casti, pripadne aj z bokov. Ak sa nachadza v
priestore viac regalov, tieto musia byt vzajomné pospajané, aby tvorili kompaktny -
stabilny celok,

UloZenie manipulaénej jednotky do regalov musi byt vykondvané bez dodatoénych
manipulacii s jednotkou.

PodFa potreby musi byt material uloZeny do regilov zaisteny proti vypadnutiu.

Do regéalov sa mdzu vkladat® iba neposkodené palety, taZz§ie materidly do spodnej casti,
l'ahgie do vrchnych.

Spdsob zakladania musi zodpovedat prevedeniu regélu.

Ruénd obsluha ¢&asti regalov vo vyS8ke nad 1800 mm musi byt vykondvana
z bezpecnostnych zariadeni (rebriky, pojazdné schody a pod.).

Pristup k regalom musi byt trvale volny a nié nesmie branit’ bezpe¢nému ukladaniu,
manipulacii a vyberaniu uskladiovaného tovaru a materialu.

Oznacéenie :

Na kazdom regali musi byt viditeI'ne, trvale a nezmazatel'ne oznagené nosnost regalovej
bunky a stlpca.

Oprava, tidriba :

Opravy nosnych regalovych prvkov su vykondvané vymennym spdsobom. Oprava
a vymena nosnych prvkov a jednotlivych dielov a prestavbu regalov vykonavaji povereni
zamestnanci.
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Kontroly :

Pred uvedenim regalu do prevadzky, po kaZdom jeho premiestneni, prestaveni, ale
najmenej 1 x ro¢ne musi byt regal prekontrolovany, ¢ zodpoveda prislu$nej technickej
dokumentécii z hl'adiska
- stability
- pevnosti spojov
- zvislosti a vodorovnosti
» Dalej sa musi skontrolovat’, & st dodrZiavané vietky poZiadavky vyrobcu regala podla
navodu na jeho pouZitie.
« O vysledku kontroly - skasky kazdého regala musi byt’ vyhotoveny zdznam
* Pravidelnti kontrolu regalov (stabilita, tuhost, ...} vykondva povereny zamestnanec

Je zakdzané :

» pouZivat poskodené, deformované regély aj ich Casti

» pod regal zriad’ovat pracovisko

» liezt po regaloch, pripadne do nich vstupovat

» zaistovat stabilitu regdlov ich vzijomnym opieranim, popripade opieranim o rézne
konstrukcie

» nerovnomerne zataZovat' regily a prefaZovat’ ich nad povolené nosnosti

Stvisiace dokumenty a zdznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaji pri zabezpefovani Cinnosti popisanych
v tomto pokyne.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy vtomto pokyne a dalej o dokumenty majice priamu
stvislost’ (resp. sii¢innost’) so zabezpecovanim ¢innosti v tomto pokyne popisanych :
= Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov
= Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni zdkona &. 309/2007 Z. z.
= Vyhlagka & SUBP &. 59/1982 Zb. ktorou sa uréuji zékladné poZiadavky na zaistenie
bezpeénosti prace a technickych zariadeni
= STN 26 9030 - Skladovanie. Zasady bezpecnej manipulacie

Zavereiné ustanovenia

Postupy a zésady stanovené vtomto pokyne st zavizné pre vSetkych zamestnancov
organizdcie a primerane aj pre zamestnancov dodéavatel'skych organizdeii, ktoré si s
organizaciou v obchodnom styku.

Vietky zmeny v tomto pokyne je opravneny vykonavat’ autorizovany technik BOZP.

Za ofetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu — udrziavanie v {itatel'nej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana profi strate, znieniu alebo zneuzitiu — zodpovedajii uZivatelia
daného pokynu.
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Zaznam o kontrole regalov
(podPa STN 26 9030 €l. 4.5.10}
Umiestnenie regalov v organizacit:
Zakladné tidaje o regdli /vyznalené na §titku, v technickej dokumentacii/

Pravidelna kontrola regalu sa vykonava v lehote™ : 1 x rodne

Tuhost’ Zvislost’ Celkovy | Kontrolu

. Podpi
spojov a vodorovnost’ stav vykonal odpis

Datum | Kontrola | Stabilita

REGALY, KTORYCH TECHNICKY STAV BY MOHOL OHROZIT BEZPECNOST 0SOB A
MAIJETKU, NESMU BYT POUZIVANE !

V DOBE NEVYHOVUJUCEHO STAVU MUSIi BYT REGAL VYRAZNE OZNACENY,
POPR. ZNEMOZNENA JEHO POUZITEENOST.

*) V pripade vykonavania kontroly v lehote dlhSej ako 1 rok je potrebné uviest' zdévodnenie

Sposob znacenia do tabulky :

Kontrola : Kontrola pred uvedenim do prevadzky - zaznaéit’ do tabulky skr. PU

Kontrola po premiestneni a prestaveni - zaznacit' do tabulky skr. PP

Pravideln kontrola - zaznadit’ do tabulky skr. PK
Stabilita, Tuhost’ spojov, Zvislost’ a vodorovnost’ (Uvedie sa daj ¢i regal zodpoveda
technickej dokumentacii z hl'adiska jeho stability, tuhosti spojov, zvislosti a vodorovnosti) :
vyhovuje / nevyhovuje (uviest slovne)
Celkovy stav : vyhovuje / nevyhovuje (uviest slovne)
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Priloha ¢ 12

Vseobecné zdsadv bezpeéného spravania sa na pracovisku

» Dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pridelenom
pracovisku a pri praci, ktora vykonavate.

» Plne sa venovat poverenym tlohdm, nekonat’ F'ahkomysel'ne a nepozorne. Nerozptyl'ovat
svojich spolupracovnikov.,

e Refpektovat’ a dodrZiavat’ prikazy, zdkazy a iné pokyny na zaistenie BOZP pri praci
ustanovené v organizaénych smerniciach.

o  Vykonavat’ svoju pracovnu ¢innost’ v zmysle predpisov, ktoré sa na iiu vztahuju tak, aby
ste neboli ohrozeny Vy sam a aby nebolo ohrozené ani okolie.

e Pri prici vzdy dodrZiavat’ bezpe€né pracovné postupy, ktoré stanovuje organizainy
predpis a s ktorymi ste boli riadne a preukazatel'ne obozndémeny.

e Pri praci zasadne pouZivat’ ochranné zariadenia a predpisané osobné ochranné pracovné
prostriedky.

o Nikdy nepracovat’ so zariadenim, ktoré je pokazené alebo vykazuje znaky poruchovosti.

e Pri praci pouZivat’ iba spravne a schvalené pracovné prostriedky a pomdcky.

¢ Nikdy nepouzivat’ chybné naradie. Vzdy dodrziavat’ urcené odkladacie miesta a spdsob
odkladania néradia.

e Pri praci vidy pouZivat ochranné zariadenia vybudované na zariadeni, v prevadzke
a v priestoroch organizicie. Pocas chodu zariadenia musia byt vietky ochranné zariadenia
v prevadzkyschopnom stave. Pred zacatim prace prekontrolovat’ funkciu bezpecénostného
zariadenia.

e Pracovat len so zariadenim, ktoré¢ho obsluhou ste boli povereny, aktoré¢ho bezpeéni
obsluhu poznate.

o Nikdy nedovolitf manipulovat’ so zariadenim (pracovat’ alebo zasahovat’ do zariadenia
akymkol'vek sp&sobom) nepovolanym osobam.

e Pri obsluhe zariadenia vykonavat’ iba také ukony, na ktoré mate potrebni kvalifikiciu
a povolenie.

e Montaz, opravu audrzbu na zariadeni, ktoré¢ ste opravneny a povinny vykondvat,
vykondvajte predpisanym spdsobom. Nikdy nevykonavajte opravy, na ktoré nemaite
potrebni kvalifikaciu alebo za$kolenie.

o (istenie, mastenie a opravy, vykondvat' len ak je zariadenie v pokoji alebo vhodne
zaistené proti vzniku nebezpeénych situacii.

» Nedotykat sa elektrického vedenia. Nevykonavat’ opravy na elektrickom zariadeni. Kazda
poruchu ihned’ ohlasit” svojmu nadriadenému.

e Pre pohyb na pracovisku pouZivat' iba vyhradené cesty a priechody, zdrZiavat’ sa na
uréenych miestach pre vykon VaSej prace, neprechadzat’ nebezpeénymi technologickymi
miestami a priestormi.
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Priloha & 13

SMERNICA
na urcenie podmienok organizacie vychovy zamestnancov v oblasti BOZP

Uvodné ustanovenia

Smernica stanovuje zasady odbornej pripravy zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri pract v organizcii.

Vymedzuje zakladné prava a povinnosti zamestnancov pri zabezpecovani odbornej pripravy v
oblasti BOZP. Veduci zamestnanci su povinni obozndmit’ s touto smernicou vSetkych svojich
podriadenych zamestnancov.

Rozsah platnosti

Této smernica je zaviznd pre zamestnivatela a vietkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa
taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jej
priestoroch a objektoch.

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zévdzné pre vSetkych zamestnancov
organizacie, ktori sa akymkol'vek spésobom podiel'aji na realizacii a zabezpe€ovani ¢innost{
popisanych v smernici.

Zamestnanci musia byt’ s touto smernicou oboznameni minimalne kazdé 2 roky.

Vediici zamestnanci st povinni umiestnit’ t0to smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

Povinnosti zamestndvatela
Zamestnavatel’ je povinny :

» pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

- s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpecne] prace, zdsadami ochrany zdravia pri praci,
zésadami bezpefného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost,

- s vyskytujlicimi sa a predvidatenymi nebezpedenstvami, ich G¢inkami na zdravie a
s ochranou pred nimi,

- so zékazom vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat’ sa v priestore a vykondvat’ ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ zivot alebo zdravie zamestnanca.

*  oboznamit’ zrozumitel'ne a preukazatel'ne zamestnanca so zoznamom prac a pracovisk
zakadzanych tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po podrode a
dojéiacim Zenam; spojenych so §pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca
deviateho mesiaca po poérode a pre dojliace Zeny; zakédzanych mladistvym
zamestnancom

* obozndmenie vykonat’ pri prijati zamestnanca do zamestnania, preloZeni na iné
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na inG pracu, zavedeni novej technologie,
nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku

»  poskytnit’ zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ vhodnym
spdsobom a zrozumitelne potrebné informacie o
- nebezpefenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s flou mbzu

vyskytnit, a o vysledkoch posidenia rizika,
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- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel' vykonal
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ktoré sa vztahuji vSeobecne
na zamestnancov a na nimi vykonavané prace na jednotlivych pracoviskach,

- opatreniach a postupe v pripade poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci, ako aj o opatreniach a postupe v pripade zdoldvania poZiaru, zichrannych
prac a evakuacie,

- preventivnych opatreniach a ochrannych opatreniach navrhnutych a nariadenych
prislusnym in8pektoratom prace alebo organmi dozor,

- pracovnych urazoch, chorobach z povolania a o ostatnych poskodeniach zdravia z
prace, ktoré sa vyskytli u zamestnavatela, vratane vysledkov zist'ovania pri¢in ich
vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach.

Povinnosti veducich zamestnancov

Plnenie tloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

zabezpeduji vedici zamestnanci na v8etkych stupiioch riadenia v rozsahu tloh vyplyvajicich
z ich funkeii.

Veduici zamestnanci st zodpovedni za :

zabezpe€enie Ucasti novoprijatych zamestnancov na vstupnom Skoleni BOZP a OPP
ana vstupnej indtruktdZi na pracovnom mieste ako aj uvolnenie zamestnancov na
periodické, odborné skolenia a skii$ky v ich pracovnom ¢&ase,

obozndmenie nimi riadenych zamestnancov s ich Glohami, povinnostami a pravami,
obozndmenie zamestnancov s moZnymi rizikami vyplyvajucimi z povahy prace, ktorti
budd vykondvat a informovanie zamestnancov s ochrannymi opatreniami pred ich
pbsobenim,

za realizaciu predpisanych prevadzkovych a d’aldich §koleni realizovanych priamo na
jednotlivych organizaénych jednotkach.

vedenie evidencie o vykonanych $koleniach a skiskach,

informovanie a pozyvanie zamestnancov k uCasti na predpisanych Skoleniach a
skaskach BOZP

Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny :

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecnej préace, zasady ochrany zdravia pri praci a zdsady bezpefného sprévania na
pracovisku a uréené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukdzatelne
oboznameny,

zidastiioval’ sa mna oboznamovani a inom vzdeldvani zabezpefovanom
zamestndvatelom v zaujme bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa
overovaniu jeho znalosti.

Vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP

Zakladné zasady riadenia a odbornej pripravy v oblasti BOZP

Znalost’ pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP je neoddelitelnou a
trvalou st€astou kvalifikaénych predpokladov kazdého zamestnanca.

Vycvik, Skolenie a oboznamovanie zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
BOZP, ktoré uskutodiiuje zamestnavatel! v ziujme zaistenia BOZP, sa musi
uskutoétiovat’ v pracovnom &ase.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby stfast'ou programu vzdelavania a odbornej
pripravy zamestnancov bola problematika BOZP.

Povinnost’ zamestnivatela viestranne sa starat” 0 BOZP sa vztahuje na vietky osoby,
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ktoré sa s jeho vedomim zdrZiavaja na jeho pracoviskach.

= Naéklady spojené so zabezpefovanim starostlivosti 0 BOZP znaSa zamestnavatel’.

=  Zodpovednost’ a povinnosti zamestnavatel'a pri zaistovani BOZP a pri vykonadvani
potrebnych opatreni nie st dotknuté povinnostami vedicich zamestnancov a
zamestnancov pri starostlivosti o BOZP.

» Zamestnavatel, zamestnanci firmy a zastupca zamestnancov pre BOZP navzijom
spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

Cielom vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP je zabezpedit' ziskanie potrebného siboru
informécii, resp. vedomosti pre bezpeény vykon pracovnych ¢&innosti, ale aj vedomosti
o zasadich bezpedného spravania a konania zamestnancov pri praci.

V podmienkach zamestnavatela sa vychova a vzdeldvanie zamestnancov v oblasti BOZP
realizuje formou :

= Vstupnych skoleni

=  Dopliiovacich gkoleni

»  Opakovanych koleni

=  Skoleni stanovenych zaviznymi predpismi
= QOsobitnych skoleni

» InStruktdZnych skoleni

Vstupné £kolenie :

Ulohou vstupného $kolenia je obozndmit’ novych zamestnancov so zakladnymi predpismi
BOZP as vnitornymi prevadzkovymi predpismi zamestndvatela, ktoré upravuji oblast’
BOZP.

Skolenie musia absolvovat’ v8etci novoprijati zamestnanci aj brigadnici.
Skolenie sa vykonéva pred nastupom na pracovisko.

Po skoleni sa vykoné inStruktiZ priamo na pracovnom mieste ako aj zacvicenie do
profesie.

Ulohou gkolenia na pracovisku je ziskanie vedomosti o konkrétnych podmienkach BOZP na
pracovisku, ktoré su potrebné na bezpeény vykon prace.

Vstupné Skolenie zabezpefuje autorizovany technik BOZP, ktory je povinny dodrZiavat
schvaleny uebny a ¢asovy harmonogram.

InStruktaz na pracovnom mieste vykona priamy nadriadeny.

Dizka indtruktaze na pracovnom mieste zavisi od konkrétnych prevadzkovo-bezpegnostnych
podmienck pracoviska, zloZitosti a naro¢nosti vykonavanej prace alebo funkcie, resp. profesie
a musi vystihovat vsetky nebezpefenstva a ohrozenia, ktoré sa vyskytuju na prislusnom
pracovisku.

Dopliovacie §kolenie :

Dopliiovacie Skolenie sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovnej ndplne, preradeni na
inu prdcu, pripadne zavddzani novych technologii.

Opakované $kolenie :

Za tGcelom zvySovania Urovne vedomosti zamestnancov z bezpefnostnych predpisov,
roz§irovania a prehlbovania znalosti bezpecnych spdésobov prace, si na vietkych
pracoviskach zamestndvatel'a povinne realizované opakované $kolenia. Skolenia organizuju a
vykonavaji priami nadriadeni.

Pri opakovanom Skoleni dochiadza kobnoveniu vedomosti ziskanych pri
predchadzajicom fkoleni, ako aj doplneni vedomosti o nové skutofnosti. Interval
opakovanych skoleni je stanoveny v zmysle zakona o BOZP - minimalne raz za 2 roky.
Opakované skolenie su povinni absolvovat’ vietci zamestnanci.
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Po kaZzdom opakovacom $koleni musi byt’ iroveil potrebnych znalosti bezpecnostnych
predpisov overend. Overenie vykona priamy nadriadeny zamestnanec.

Pravidelné opakované gkolenia a inStruktdZe nenahradzuju S$pecidlne Skolenia a skusky
predpisané prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a technickymi normami u
zamestnancov vybranych Specidlnych profesii.

Skolenie stanovené zaviznymi predpismi : Skolenia, ktorych sa zicastiiuju ti zamestnanci,
ktori potrebuju k vykonu svojej ¢innosti prislu§né opravnenia — odbornu spbsobilost’, napr.
obsluha motorovych vozikov, zvarag, prace vo vyskach a nad voI'nou hibkou a i.

Specidlne ¥kolenia a skiusky pre tieto profesie s organizované osobitne podla prisluinych
pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Osobitné Skolenie :

Osobitné $kolenie je potrebné poskytnut’ zamestnancovi v nasledujucich pripadoch :

*  zamestnanec vracajiici sa na pracovisko po pracovnom traze,
= zamesinanec po zavaZnom pracovnom uraze,
= pred vykonom zvlast nebezpecnych préc.

O pri¢indch a okolnostiach kazdého registrovaného PU musia byt poudeni aj vietci
zamestnanci prisluiného pracoviska, kde Uraz vznikol. Polrazové $kolenie vykona priamy
nadriadeny.

Instruktaz pre pracovnikov dodavateP’skych organizacii

Povereny zamestnanec zamestndvatela je povinny oboznamit zamestnancov dodavatela
s miestom vykonu price, moZnymi nebezpecenstvami a rizikami, ktoré sa pri vykone ich
prace mézu vyskytnit’ a ako sa vo¢i nim chréanit’,

Zaznamy o vykonanych Skeleniach

O vykonani $kolenia sa vyhotovi zapis, z ktorého mus{ byt’ zrejmé :
*  Jkto Skolil,
»  kedy (datum), rozsah (kolko hodin),
= kto sa $kolenia zacastnil,
» o ¢om boh uastnici §koleni (osnova §kolenia),
= podpis skolitela, aj skolené¢ho,
= zdznam z overenia vedomosti s uvedenim vysledku overenia (zamestnanec vyhovel
alebo nevyhovel).

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpefovani ¢innost{ popisanych v
tejto smernici.

Dokumenty

Jedna sa o dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a ktoré maji priamu sivislost’ so
zabezpecovanim jednotlivych ¢innosti v smernici popisanych.

= Ustavny zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. Slovenske;
republiky v zneni neskor§ich predpisov

»  Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorgich predpisov

» Zakon NR SR &, 124/2006 Z. z o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri prici v zneni
neskorsich predpisov
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Zaverefné ustanovenia

Tato smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori si so zamestniavatelom
v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so
suhlasom zamestnavatel'a zdrZiavaju v jeho priestoroch.

Na osoby, ktoré s pre zamestnivatela &inné na zdklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa vztahuje tito smernica vsulade s § 18 zdkona NR SR ¢&.
124/2006 Zz. o BOZP vrozsahu vyplyvajicom ztychto dohdéd. Vsetky zmeny v tejto
smernici je opravneny vykonavat’ autorizovany technik BOZP.
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Priloha & 14

ULOHY PREVENTIVNYCH A OCHRANNYCH SLUZIEB

V zmysle zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskor$ich predpisov je na vykondvanie preventiviych a ochrannych sluZieb
(bezpefnostno-technickd sluzba a pracovnd zdravotna sluzba), zamestndvatel' povinny
uréit’ dostatoény pocet odbornych zamestnancov.

Preventivne a ochranné sluzby st odborné sluzby poskytované zamestnavatel'ovi, ktoré
suvisia s vyberom, organizovanim a vykonavanim odbornych tloh pri zaist'ovani bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci, predovsetkym s prevenciou rizik vratane psychosocialnych rizik a

ochranou pred nimi. Ulohy PZS v stanovenom rozsahu plni autorizovany bezpeénostny
technik.

Zakon ¢. 124/2006 Z. z., o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov uklada povinnost’ zriadit’ bezpefnostno-technicka sluzbu vietkym zamest-
navatel’om.

Pocet odbornych zamestnancov na vykon bezpe€nostno-technickej sluZby (BTS) uréi
zamestnavatel so zretelom na velkost organizacie, poet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpecenstiev a z nich vyplyvajacich rizik.

Autorizovany bezpecnostny technik samostatne vykondva tlohy bezpecnostno-
technickej sluzby u zamestnavatel'a, ktory vykonava ¢innost’ podla prilohy €. 1 k zdkonu ¢&.
124/2006 Z. z. t.j. ¢innosti s vy§§fm rizikom, pri ktorych méZe pri plneni pracovnych
povinnostf ddjst’ k zavaZnému poskodeniu zdravia zamestnancov alebo pri ktorych &astejdie
dochadza k poskodeniu ich zdravia.

Bezpednostno-technicka sluzba pri plneni svojich Gloh musi nevyhnutne spolupracovat’ s
prislusnymi organizaénymi Utvarmi zamestnivatela, so zastupcami zamestnancov pre
bezpecnost.

Zaroveil odborny zamestnanec a fyzicka osoba, ktord je podnikatel'om, alebo pravnicka
osoba, ktori vykonavaji u zamestnavatel'a preventivnu a ochranna sluZbu prislicha povinnost
podla potreby navzdjom koordinovat’ svoju ¢innost’ a spolupracovat’,

Formy tejto spoluprace mdézu byt rdézne, napr. vzajomnym poskytovanim informacii,
podnetov a odbornej pomoci a pod.

A. UCEL PREVENTIVNEJ A OCHRANNEJ SLUZBY

Preventivna a ochranna sluzba zriadena zamestnavatelom podla § 21 ods. 2 zdkona NR
SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskor$ich predpisov
poskytuje zamestnavatel'ovi poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych,
organizacnych, kontrolnych, koordinaénych, vzdelavacich tloh a inych uloh pri zaistovani
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, najmé z hl'adiska primeranosti pracovnych priestorov
a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych
technickych zariadeni, pracovného prostredia a ich technického, organizaéného a
persondlneho zabezpecenia. Bezpetnostno-technicka sluZba primerane plni tlohy ustanovené
v § 26 zdkona (Ulohy stanovené pracovnym zdravotnym sluzbam) a v zdujme optimalizécie
pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje zamestnavatela, veducich zamestnancov a
zamestnancov k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.

Fyzicka osoba, ktord je podnikatelom, alebo pravnickd osoba opravnené na vykon
bezpe¢nostnotechnickej sluzby alebo pracovnej zdravotnej sluZzby si povinné dodrziavat
nestrannost’, presadzovat’ u zamestnavatelov dodrZiavanie pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zriadenim bezpednostnotechnickej sluZzby a pracovnej zdravotnej sluZzby alebo pinenim
ich dloh dodévatel'skym spdsobom nie si dotknuté povinnosti zamestnavatela v oblasti
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho zodpovednost za zaistenie bezpeénosti a
zdravia zamestnanca pripraci. Pracovna zdravotn sluZba u zamestnavatel'a nep&sobi.

A.B PERSONALNE OBSADENIE BTS
Na zabezpedenie ¢innosti BTS sa odporica nasledujiice personalne obsadenie BTS :

= veduci Gtvaru (len pri vicSom pocte odbornych zamestnancov BTS)
» autorizovany bezpeénostny technik

»  odborni pracovnici tlakovych (TZ), zdvihacich (ZZ), elektrickych (EZ) a plynovych (PZ)
technickych zariadeni

= pripadne d'al$i odborni pracovnici, napr. pre zvaranie, stavebné objekty, obrabacie stroje,
pol'nohospodarske &innosti a pod.

Personélne obsadenie BTS je zavislé od poctu zamestnancov, od vel'kosti a rozmiestnenia
organizicie, charakteru vyrobného procesu a pouZivania technoldgii, strojového zariadenia,
vyskytu Skodlivin, poétu rizikovych pracovisk, poctu technickych zariadeni s vy$Sou mierou
ohrozenia a pod.

Potrebny poéet odbornych pracovnikov BTS si uréuje zamestnavatel tak, aby mohol plnit’
vietky ulohy pri zaistovani bezpe¢nosti a zdravia pri praci na vietkych svojich pracoviskach.

Ulohy bezpeénostného technika a autorizovaného bezpe¢nostného technika /pracovna
néplil/ st uvedené v dasti C. Ak ma v8ak BTS va&si pocet odborne spbsobilych pracovnikov,
vykondvajn jej pracovnici okrem tiloh bezpeé&nostného technika /uvedenych v ¢asti C/ i daldie
tlohy, ktoré vyplyvaji z ich odbornej spdsobilosti, napr. odbomi pracovnici TZ, EZ, PZ, ZZ
vykonavaju odborné prehliadky a skusky technickych zariadeni, vypracovavaju harmonogram
odbomych prehliadok a skisok, overuji vedomosti obsluhy a pod.

Ak zamestnavatel' so zretelom na velkost’ organizacie, podet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a rozloZenie nebezpedenstiev a z nich vyplyvajicich rizik, nemd
dostatok odbornych zamestnancov, je povinny zmluvne dohodnit’ vykondvanie BTS sluZieb
dodavatel'skym spbsobom s jednou fyzickou osobou alebo s viacerymi fyzickymi osobami,
ktoré su podnikatel'mi, alebo s pravnickymi osobami a ktoré su oprdvnené na vykon
preventivnej a ochrannej sluzby.

V prilohdch 1 aZ 4 st uvedené /vSeobecné/ ulohy BTS pre odbornych pracovnikov
tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych technickych zariadeni.

A.C ULOHY BEZPECNOSTNEHO TECHNIKA
1. Zistuje /posudzuje/

a) urazové a havarijné rizika a ohrozenia zdravia zamestnancov z hl'adiska fyzikédlnych,
chemickych, biologickych a psychickych nebezpelenstiev, v zloZitej§ich prevadzkar-
flach, kde sa nachddzaji technické a technologické zariadenia a vykonavajii sa rézne
¢innosti, posudzovanie sa vykonava spolu s poverenou pracovnou skupinou zamestna-
vatel'a,

b) pri¢iny pracovnych drazov, prevadzkovych nehdd /havarii/, porich
technickych zariadeni a chordb z povolania.

2. Zabezpecuje s prislusnymi oddeleniami zamestnavatel’a /pripadne koordinuje/:
a) vypracovanie pldnu Skoleni z oblastt BOZP a preventivnych lekarskych prehliadok,

b) vypracovanie zoznamu na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostried-
kov /OOPP/, vratane $pecifikicie konkrétnych druhov /typov/ ochrannych prostried-
kov poskytovanych pri jednotlivych pracach,

c) vypracovanie pravidiel a pokynov na zaistenie BOZP,
d) vypracovanie harmonogramu prehliadok a sktSok technickych zariadeni,
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a)

h)

vypracovanie zdznamov asprav o pracovnych firazoch, prevadzkovych nehdd /hava-
rii/, chorobéch z povolania a porich technickych zariadeni,

vypracovanie rozborov trazov, prevadzkovych nehdd /havaril/, porich technickych
zariadeni, priemyselnych otrav, choréb z povolania a ohrozeniach chorobou z povola-
nia,

vyhodnotenie stavu na pracoviskach, vratane uvedenia neodstraniteInych /zostatko-
vych/ ohrozeni,

vykonévanie previerok BOZP na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach zamestnava-
tel'a v lehotach stanovenych v pravnych predpisoch alebo miestnych pravidlach a po-
kynoch na zaistenie BOZP,

vykonavanie predpisanych prehliadok a skdsok prevadzkovych technickych zariadeni,

pravidelné meranie fyzikao - chemickych $kodlivin v pracovnom prostredi, napr.
meranie hluku, osvetlenia, prasnosti, chemickych skodlivin a pod.,

vypracovanie harmonogramu odstrafiovania zistenych zavad pri preberani a uvadzani
do prevadzky novych priestorov, strojov, zariadeni a technolégii,

Spolupracuje s prisluSnymi itvarmi zamestnavatel’a pri:

a) Skoleni a overovani znalosti z predpisov BOZP vedicich a ostatnych zamestnancov,

b) vypracovdvani ndvrhu na zaradenie pracovnej ¢innosti do rizikovych prac,

c) vypracovavani zoznamu zakdzanych pric a pracovisk tehotnym Zenam, matkdm
do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiacim Zenam, prac spojenych so $pecific-
kym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a pre
dojéiace Zeny, zakazanych mladistvym zamestnancom,

d) vypracovavani miestnych prevadzkovych predpisov /poriadkov/ pre prevadzku, obslu-
hu, Gdrzbu a opravu technickych zariadeni,

e) vypracovavani ndvrhov na Upravu strojov a zariadeni, pracovného prostredia a pra-
covnych priestorov z hPadiska bezpe&nosti prace, technickych zariadeni a ustanove-
nych pracovnych podmienok,

f) odstrafiovani zistenych nedostatkov z previerok BOZP, ako aj z vykonavania prehlia-
dok a skaSok technickych zariadeni a zhriiovania opatreni investi¢ného charakteru do
planu GdrZby a oprav a do kolektivaych zmlav.

Kontroluje:

a) pracoviska, stroje, zariadenia, naradie, nastroje, materidly, pracovné pomdcky, pracov-
né postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizaciu prace, aby neohrozovali
bezpeénost’ a zdravie pri praci,

b) dodrZiavanie ustanoveni vztahujicich sa na bezpednost price, technickych zariadeni
a ustanovenych pracovnych podmienok, platnych bezpeénostnych a hygienickych
predpisov, prikazov a pokynov a obozndmenost’ zamestnancov s nimi,

c) stav budov, pracovneho prostredia, strojov a zariadeni, dopravnych ciest a dopravnych
zariadenti,

d) dodrziavanie bezpefnostnych predpisov pri pouZivani a manipulacii s horlavinami,
Zieravinami, jedmi a vybusninami,

e) zabezpelenie zvlast nebezpeénych a rizikovych prac /prace vo v§skach, v hibkach,
buracie prace, prace strhavinami, zvaranie, niektoré druhy montdZnych prac a pod./,

f) pouZzivanie ochrannych zariadeni a OOPP,

g) vykonavanie vstupnych a periodickych lekarskych prehliadok,
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h) dodrZiavanie zdkazu niektorych prac a pracovisk tehotnym Zendm, matkdm do konca
deviateho mesiaca po pbrode a dojéiacim Zendm, prac spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre doj¢iace
Zeny, zakazanych mladistvym zamestnancom,

i) ¢&ist povereni obsluhou technickych zariadeni len osoby odborne spdsobilé, preuka-
zatene oboznamené s poZiadavkami predpisov na obsluhu technického zariadenia a
zacvieng,

j) ¢&ist povereni pracamipri vyrobe, montaZzi, prevadzke, opravach, udrzbe a vykonom
odbornych prehliadok a odbornych skaGsok na technickych zariadeniach iba odborne
spbsobili pracovnici,

k) & zamestnavatel zabezpeluje, aby zadkolovani zamestnanci vykondvali na technic-
kych zariadeniach len taku &innost, ktord zodpoveda ich odbornym vedomostiam,
vzdy pod vedenim uréeného zamestnanca s odbornou spdsobilostou zodpovedajicou
charakteru ¢innosti,

I} ¢&ivdohode medzi zamestndvatel'mi, ktorych zamestnanci plnia tilohy na spolotnom
pracovisku, je uréeny rozsah zodpovednosti na vytvorenie podmienok BOZP na tomto
pracovisku,

m) protihavarijné systémy.
5. Vykonava:
a) vstupné Skolenia zamestnancov z predpisov BOZP

b) odborni poradenski ¢innost’ pre zamestnavatel'a, ako 1 ostatnych vedicich zamestnan-
cov z oblasti BOZP

6. Predklada zamestnavatelovi:
a) pravidelné informacie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach

b) navrhy na rieSenie stavu BOZP, vratane opatreni na znizovanie alebo odstrafiovanie
rizik pri praci

¢) podnety na rie$enie problémov tykajicich sa zniZovania pracovnej Grazovosti a vylep-
Sovania Zivotného prostredia

d) navrhy a podklady na vypracovanie planu ozdravnych opatreni a socidlneho programu
firmy

7. Vedie
a) evidenciu 8koleni z oblasti BOZP a lekarskych prehliadok,

b} evidenciu vyhradenych technickych zariadeni /v pripadoch, ked’ evidencia nie je ve-
dend odbornymi zamestnancami BTS/,

¢) evidenciu pracovnych Grazov, inych tirazov ako pracovnych Urazov a nebezpe€nych
udalosti, priznanych chordb z povolania a ohrozeni chorobou z povolania, prevadzko-
vych nehdd, havarii, porich technickych zariadeni,

d) dal§ie doklady uvedené v ¢asti 2 a 3.

8. Dohliada

Aby sa u zamestnavatela viedli predpisané prevadzkové doklady a sprievodna technicka

dokumentacia technickych zariadeni, vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a
skuskach.

9. Spolupracuje

a) s komisiou bezpecnosti a zdravia pri praci (v pripade jej zriadenia), a so
zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
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)

b) so $tatnym odbornym dozorom /SOD/ nad bezpe&nostou price, s organmi na ochranu
zdravia, s organmi Zivotného prostredia a pod.

10. Ohlasuje prislusnym orginom

vznik registrovanych pracovnych trazov, bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej
havarie, vznik zdvaZnej priemyselnej havérie, choroby z povolania, ohrozenia chorobou z
povolania

11. Metodicky vedie

veducich a ostatnych zamestnancov k dodrZiavaniu bezpe€nostnych predpisov a
hygienickych zasad, k zlepSovaniu BOZP a pracovného prostredia.

A.D ODBORNA SPOSOBILOST AUTORIZOVANEHO BEZPECNOSTNEHO
TECHNIKA

Je stanovena zékonom €. 124/2006 Z. z. v § 23 a § 24 nasledovne :
Bezpecnostnym technikom méZe byt fyzicka osoba, ktora

a) ma Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odbomé vzdelanie, absolvovala odbornu
pripravu v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade vykonanej skusky
ziskala osvedéenie o odbornej spdsobilosti bezpednostného technika (,,0svedéenie
bezpeénostného technika®) u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie, ktora je
pravnickou osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a osvedéenie
bezpeénostného technika na zadklade vykonanej skisky v ramci stredoskolského $tidia
ukoncéeného maturitnou skuskou alebo vysokoskolského §tudia na opravnenej Skole, ktora
obsah a rozsah §tudijného zamerania bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci vymedzila po
dohode s Néarodnym inSpektordtom price, a tak ziskala opravnenie na vychovu
a vzdelavanie bezpeénostného technika.

OsvedCenie bezpe¢nostného technika sa vydava na neurlity as. Bezpeénostny technik je
povinny absolvovat’ najmenej kazdych péat’ rokov od vydania osvedéenia bezpeénostného
technika aktualiza¢ni odbornt pripravu podla osobitné¢ho predpisu u osoby oprévnenej na
vychovu a vzdeldvanie, ktord je pravnickou osobou. Bez potvrdenia o absolvovani
aktualiza¢nej odbornej pripravy je osved¢enie bezpeénostného technika neplatné.

Autorizovany bezpefnostny technik je bezpeénostny technik podla § 23 zdkona &. 124/2006
Z.z., ktory po absolvovani najmenej dvoch rokov odbornej praxe po ziskani osvedcenia
uspedne vykonal skiSku pred skuSobnou komisiou vymenovanou Nérodnym in§pektordtom
prace.

Autorizovanym bezpefnostnym technikom je aj osoba, ktorej po preukizani najmenej
pétroéného plnenia odbornych &innosti v §tatnej sprave na useku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci Narodny in§pektorat prace vyda osvedfenie autorizovaného bezpeénostného
technika. O vydanie osvedfenia autorizovaného bezpeénostného technika moZno pisomne
poZiadat’ najneskdr do dvoch rokov od skonéenia plnenia uvedenych odbornych ¢innosti.
Autorizovany bezpeénostny technik je povinny absolvovat’ najmenej kazdych pét rokov od
vydania osved€enia autorizovaného bezpeénostného technika aktualizaén odbornd pripravu
podla osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie, ktord je pravnickou
osobou.
A.E ULOHY PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
Pracovna zdravotna sluZba u zamestnivatel'a najmi
a) zistuje nebezpefenstvda a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci,
b) dohliada na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré
mdZu ovplyviiovat' zdravie zamestnancov,
¢) podporuje prispdsobovanie prace zamestnancoin,
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d} poskytuje poradenstvo zamestnavatel'ovi i zamestnancom, najmé pri

1. plidnovani a organizicii préce a odpoéinku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,

2. technolégiach a latkach, ktoré sa pouZivaji pri praci a ktoré méZu ohrozif
zdravie,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psychologii
price, ergonomit vritane prostriedkov individualnej ochrany a kolektivne;
ochrany,

e) zucastiuje sa

1. na vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hl'adiska,

2. na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

3. narozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stivisiacich s
préacou a zdravotnych rizik,

4, na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

f) $koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci,
g) spolupracuje pri poskytovani informaci, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie a psycholdgie prace a ergonémie,
h} dohliada na zdravie zamestnancov v stivislosti s pricou.
A.F ODBORNA SPOSOBILOST 0SOB NA VYKONAVANIE ULOH PRACOVNEJ
ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby plni autorizovany bezpe&nostny technik/ zamestnanci
su v kat. 2/,
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Priloha ¢. 1

ODBORNY PRACOVNIK TLAKOVYCH ZARIADEN{

1.

3.

Kontroluje
a) Cistav tlakovych zariadeni, ktoré su v prevadzke, zodpoveda poZiadavkam bezped-
nosti prace a technickych zariadeni, resp. tento stav posudzuje,

b) <1 su obsluhou tlakovych zariadeni poverené len spdsobilé osoby a ¢i pri ich obsluhe
dodrZujt previdzkovo-bezpetnostné predpisy, na zistené nedostatky upozortiuje pris-
lugnych veducich zamestnancov.

Vypracovava
a} harmonogram odbommych prehliadok a odbornych skdsok tlakovych zartadeni,

b) pisomné dokumenty— spravy o priebehu a o vysledkoch vykonanych odbornych
prehliadok a odbornych sksok,

c) pisomné dokumenty — osvedCenia o overeni vedomosti zamestnancov obsluhy a
pracovnikov na opravy,

d) miestne prevadzkové predpisy pre prevadzku tlakovych zariadeni, resp. spolupracuje
pri ich vypracovavani,

e) podklady /harmonogram/ pre zamestnavatela na prihlasenie zamestnancov obsluhy
na overenie odbornej spdsobilosti, na vydanie preukazu opravnenou pravnickou oso-
bou /u zariadeni, kde sa to vyZaduje/.

Vykonava

Odborné prehliadky a odborné skusky tlakovych zariadeni podla  vypracovancho

harmonogramu.

4.

VYedie
a) evidenciu tlakovych zariadeni,

b) evidenciu zapisnic o skugkach a vydanych osved&eniach,

c) predpisané prevadzkové doklady a sprievodni technickd dokumentéciu tlakovych
zariadeni, vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skiiskach.

Spolupracuje
a) pri Skoleni zamestnancov, ktori obsluhuji tlakové zariadenia,

b) sorginmi SOD nad bezpetnostou price, v oblasti verejného zdravotnictva, policie,
odborovymi orgdnmi a pod. pri ich pésobeni v organizacii.

Upozoriiuje

Prevadzkovatel'a vyhradenych tlakovych zariadeni skupiny A, aby zabezpedil

vykonavanie prvych a opakovanych uradnych sktSok oprévnenou pravnickou osobou.
Zabezpetuje pripravu vyhradenych tlakovych zariadeni na vykonanie Giradnych skidok.

7. Navrhuje

a) mna zéklade vysledkov odbomej prehliadky opatrenia na odstranenie zistenych chyb
a nedostatkov,

b) ihned odstavit tlakové zariadenie z prevadzky, ak zariadenie bezprostredne ohrozuje
Zivot a zdravie zamestnancov alebo majetok.

Overuje
a) vedomosti zamestnancov obsluhy vyhradenych tlakovych zariadeni /neuvedenych v §
17 ods. 2 vyhl. ¢. 508/2009 Z. z.

b) vedomosti zamestnancov na opravy vyhradenych tlakovych zariadeni /meuvedenych
v § 18 ods. 2 vyhl. &. 508/2009 Z. z.
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Priloha ¢&. 2

ODBORNY PRACOVNIK ZDVIHACICH ZARIADENI
1. Kontroluje

a)

b)

¢istav zdvihacich zariadeni, ktoré si v prevadzke, zodpoveda poZiadavkam bezpeé-
nosti prace a technickych zariadeni a poZiadavkam poZiarnej ochrany, resp. tento stav
posudzuje,

¢i st obsluhou zdvihacich zariadeni poverené len sp6sobilé osoby a &i pri ich obsluhe
dodrZiavaju prevadzkovo — bezpeénostné predpisy, na zistené nedostatky upozortiuje
prisludnych veddcich zamestnancov.

2. Vypracovava

a)

b)

c)

d)

e)

harmonogram odbomych prehliadok a odbomych skasok zdvihacich zariadeni,

pisomné dokumenty — spravy o priebehu a o vysledkoch vykonanych odbomych pre-
hliadok a odbornych skasok,

pisomné dokumenty — osvedéenia o overeni vedomosti zamestnancov obsluhy a pra-
covnikov na opravy,

podklad /harmonograny/ pre zamestndvatel'a na prihlasenie zamestnancov na overenie
odbomej spdsobilosti, na vydanie preukazu opravnenou pravaickou osobou /pri zaria-
deniach, kde sa to vyzaduje/,

harmonogram /terminy/ odborného dCistenia, GdrZby a oprav zdvihacich zariadeni.

3. Vykonava

Odborné prehliadky a odborné skusky zdvihacich zariadeni podla vypracovaného
harmonogramu.

4. Vedie

a)
b)
¢}

d)

evidenciu Zeriavnickych a viazaéskych preukazov,
evidenciu zépisnic o skii$kach a o vydanych osvedéeniach,

predpisané prevadzkové doklady a sprievodnu techniclkii dokumenticiu zdvihacich
zariadeni, vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skti$kach,

evidenciu zdvihacich zariadeni, viazacich a zdvesnych prostriedkov pre uchopenie
bremena.

5. Spolupracuje

a)

b)

c)

pri vypracovavani miestnych prevadzkovych predpisov pre prevadzku zdvihacich
zariadeni,

pri §koleni zamestnancov, ktori obsluhuji zdvihacie zariadenia, vratane viazadov
bremien,

s organmi SOD nad bezpeénostou prace, v oblasti verejného zdravotnictva, policie,
s odborovymi organmi a pod. pri pésobeni v organizacii.

6. Upozoriiuje

Prevadzkovatela vyhradenych zdvihacich zariadeni, aby zabezpegil vykonanie prvych a
opakovanych tradnych skiSok opravnenou pravnickou osobou.

7. Navrhuje

a)

b)

na zéklade vysledkov odbornej prehliadky opatrenia na odstranenie zistenych nedos-
tatkov,

ihned’ odstavit’ zdvihacie zariadenie z prevadzky, ak zariadenie bezprostredne ohrozu-
je Zivot a zdravie zamestnancov alebo majetok.
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8. Overuje
a) vedomosti zamestnancov na opravy vyhradenych zdvihacich zariadeni /neuvedenych
v § 18 ods. 2 vyhl. &. 508/2009 Z. z./,

b) vedomosti zamestnancov obsluhy vyhradenych zdvihacich zariadeni /neuvedenych v §
17 ods. 2 vyhl. &. 508/2009 Z. z./.

9. Zabezpecuje
Pripravu vyhradenych zdvihacich zariadeni na vykonanie uradnych skisok.
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Priloha &. 3

ODBORNY PRACOVNIK ELEKTRICKYCH ZARIADENI

1.

2.

3.

Kontroluje

a) &1 stav elektrickych zariadeni, ktoré sl v previdzke, zodpoveda poZiadavkam bezped-
nosti prace a technickych zariadeni a poZiadavkdm poZiarnej ochrany, resp. tento stav
posudzuje,

b) €1 su obsluhou elektrickych zariadeni poverené len spésobilé osoby a ¢i priich obslu-
he dodrziavaju prevadzkovo — bezpednostné predpisy, na zistené nedostatky upozor-
Huje prislusnych veducich zamestnancov,

c) vedenie predpisanych prevadzkovych dokladov a sprievodni technickt dokumentaciu
elektrickych zariadeni, vritane dokladov o vykonanych prehliadkach a skuskach
a vykonava kontroly, ako st vypisané prikazy ,,B pre prace na elektrickych zariade-
niach.

Vypracovava
a) harmonogram odbomnych prehliadok a odbomych skaSok elektrickych zariadeni,

b) pisomné dokumenty — spravy o priecbehu a o vysledkoch vykonanych odbomych pre-
hliadok a odbomych skusok.

Vykonava
Odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni podfa vypracovaného

harmonogramu.

4.

Vedie
Evidenciu elektrickych zariadeni.

Spolupracuje

a) privypracovavani miestnych prevadzkovych predpisov pre prevadzku elektrickych
zariadeni,

b) sorginmi SOD nad bezpeénostou prace, v oblasti verejného zdravotnictva, policie,
s odborovymi organmi a pod. pri ich pdsobeni v organizici.

Navrhuje
a) nazéklade vysledkov odbornej prehliadky opatrenia na odstranenie zistenych chyb
a nedostatkov,

b) ihned odstavit’ elektrické zariadenie z prevadzky, ak zariadenie bezprostredne ohrozu-
je Zivot a zdravie zamestnancov alebo majetok.

Zucastiuje sa

Prace v komisii pre urovanie typu prostredia jednotlivych miestnosti, prevadzok, atd’.

Plni

Dalsic konkrétne povinnosti, ktoré vyplyvaju zprisludnych ustanoveni technickych

predpisov a z prevadzkovo — bezpeénostnych predpisov.
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Priloha ¢. 4

ODBORNY PRACOVNIK PLYNOVYCH ZARIADEN{

1.

3.

Kontroluje

a) Cistav plynovych zariadeni, ktoré si v prevadzke, zodpoveda poZiadavkam bezpel-
nosti prace a technickych zariadeni a poZiadavkam poZziarnej ochrany, resp. tento stav
posudzuje,

b) ¢&ist obsluhou plynovych zariadeni poverené len spdsobilé osoby a &1 pri ich obsluhe
dodrzuju prevadzkovo — bezpe¢nostné predpisy, na zistené nedostatky upozorni pri-
sludnych veducich zamestnancov.

Vypracovava

a) harmonogram odbornych prehliadok a odbornych skiSok plynovych zariadeni,

b} technologické postupy odbornych prehliadok a skusok plynovych zariadeni,

¢) pisomné dokumenty— spravy o priebehu a o vysledkoch vykonanych odbomych
prehliadok a odbornych skisok,

d) pisomné dokumenty — osved&enia o overeni vedomosti zamestnancov obsluhy a za-
mestnancov na opravy,

e) miestne prevadzkové predpisy na prevadzku plynovych zariadeni, resp. spolupracuje
pri ich vypracovavani,

f) podklady /harmonogram/ pre zamestnévatela na prihldsenie zamestnancov obsluhy
na overenie odbomme] spésobilosti na vydanie preukazu opravnenou pravnickou
osobou / pri zariadeniach, kde sa to vyZaduje/.

Vykonava

Odborné prehliadky a odborné skasky plynovych zariadeni podla vypracovaného

harmonogramu.

4.

6.

Vedie

a) evidenciu plynovych zariadeni,

b) evidenciu zapisnic o skuskach a o vydanych osved¢eniach,

c) predpisané prevadzkové doklady a sprievodnd technicki dokumentacin plynovych
zariadeni, vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skuskach,

d) evidenciu detekénych pristrojov plynov.

Spolupracuje

a) pri skoleni zamestnancov, ktori obsluhuji plynové zariadenia,

b) sorganmi SOD nad bezpe&nostou prace, v oblasti verejného zdravotnictva, policie,
s odborovymi organmi a pod. pri ich pdsobeni v organizacii.

Upozoriiuje

Prevadzkovatel'a vyhradenych plynovych zariadeni, aby zabezpecil vykonanie prvych a

opakovanych tradnych skufok opravnenou pravnickou osobou.

7.

Navrhuje

a) na zdklade vysledkov odbornej prehliadky opatrenia na odstranenie zistenych nedos-
tatkov,

b) ihned’ odstavit' plynové zariadenie z prevadzky, ak zariadenie bezprostredne ohrozuje
Zivot a zdravie zamestnancov alebo majetok.

Overuje

a) vedomosti zamestnancov obsluhy vyhradenych plynovych zariadeni /neuvedenych v §
17 ods. 2 vyhl. €. 508/2009 Z. z.,

b) vedomosti zamestnancov na opravy vyhradenych plynovych zariadeni /neuvedenych
v § 18 ods. 2 vyhl. & 508/2009 Z. z.
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Priloha ¢ 15
Smernica na urcenie podmienok zabezpedenia pitného rezimu

Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel’ v silade so zdkonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov anariadenim vlady SR &. 247/2006 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci vydava tato
organiza¢ni smernicu.

Ucelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok zabezpecenia pitného reZimu pre
zamestnancov.

Zamestnavatel' zabezpefenim pitného reZimu pre vymedzeny okruh zamestnancov chce
predchadzat” vyCerpanosti organizmu zamestnancov, eliminovat® vplyv nepriaznivych
mikroklimatickych podmienok a napomahat’ urychlenej regeneracii organizmu po zat'azi.

Rozsah platnosti

Tato smernica je platnad v ramci zamestnavatela a zavdzna pre zamestnavatela a vietkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom
zamestnavatel'a zdrZiavaju v jeho priestoroch a objektoch.

Definicia pojmov a skratick

Definicie
Zamestnavatel’ — Mesto Rajecké Teplice

Zamestnanci — vSetci zamestnanci, kfori su v zmluvnom pracovnom pomere s organiziciou.

Vedici zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektory =z utvarov alebo oddeleni
v organizacii.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuja
alebo minimalizuji posobenie nebezpednych a Skodlivych &initel'ov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov

Nebezpedenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mozu poskodit’ zdravie zamestnanca

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemoZno vylidit, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Praca — sthrn &innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva pri plnent
pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a
technologiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaji, alebo v ktorom sa pohybuju pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatel’a.

Pracovné podmienky — stibor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych
faktorov pracovneho prostredia a faktorov vyplyvajicich z vykonu préce.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - s predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipuldcii
s horlavinami, vybuS$ninami, zbrailami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
skodlivymi zdraviu, ak upravuji otazky tykajice sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré st zamerané na vylifenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujticich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z
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prace, a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca

Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupefl
moznych nasledkov na zdravi.

Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory
svojou kvalitou alebo kvantitou /koncentriciou, intenzitouw/, pripadne svojim dlhodobym
pbsobenim mdZze vyvolat’ poruchy zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Tepelno-vlhkostna mikroklima (TVM) je stcast celkovej mikroklimy pracovného
prostredia; jej najddlezitej§imi faktormi st teplota vzduchu (ta), stredna salava teplota (tr,m),
relativna vlhkost’ vzduchu (th; ¢) arychlost’ prudenia vzduchu (va).

Celkovy (brutto) emergeticky vydaj (M, qM) je celkova tepelnd produkcia organizmu,
zehrimjuca zakladnu latkovi premenu atepelni produkeiu vyplyvajucu z pracovného
energetickeho vydaja.

Dlhodobo finosné mikroklimatické podmienky su fyzikalne podmienky urcujuce tepelno-
vlhkostn mikroklimu, pri ktorych je organizmus este schopny udrZat’ tepelmi rovnovahu
fyziologickymi mechanizmami (termoregulaciou).

Kratkodobo iinosné mikroklimatické podmienky si fyzikdlne podmienky urdujuce
tepelno-vihkostnid mikroklimu, pri ktorych organizmus uZ nedokaZe udrZat’ tepelnu
rovnovahu avsak teplota telesného jadra (mozog, miecha, organy hrudnej a bruSnej dutiny)
v stanovenom ¢ase neprekroéi limitn hodnotu.

Dlhodob4 prica je prica zamestnanca dlhdia ako 4 hodiny za pracovnli zmenu.

Dlhodobo vinosna doba prace a kratkodobo iinosna doba prace je limitovand doba prace
na pracoviskach, na ktorgch si u zamestnanca prekratované hodnoty pripustnej zat'aZe
teplom; uréuje sa v zavislosti od triedy energetickej naro€nosti prace a od mikroklimatickych
podmienok pre aklimatizovanych aneaklimatizovanych zamestnancov  pri zohfadneni
tepelného odporu odevu (Rel); ak nie je uréené inak, dlhodobo tinosnou dobou prace je 8-
hodinova pracovna zmena.

Teplé obdobie roka je obdobie s priemernou dennou vonkajSou teplotou vzduchu 13°C
a vysSou; ak klesne priemerna denna teplota pocas dvoch po sebe nasledujicich dnf pod 13°
C, hodnoti sa prostredie podl'a hodnét pre chladné obdobie roka.

Mimoriadne teply deii je deri, vktorom teplota vonkajSicho vzduchu namerand v tieni
dosiahla hodnotu vy38iu ako 30°C.

Mimoriadne chladny deii je defi, v ktorom teplota vonkajSieho vzduchu dosiahla hodnotu
niz§iu ako -15°C.

Neaklimatizovany zamestnanec je zamestnanec po dobu 3 tyzdhiov od ndstupu na
pracovisko, na ktorom sa hodnoti zat'aZ teplom alebo chladom.

Vysledna teplota gulového teplomeru (tg) je ukazovatel tepelného stavu vnutorného
prostredia priestorov zahriujuci vplyv suc¢asného pdsobenia teploty vzduchu (ta), povrchovej
teploty okolitych pléch a rychlosti pridenia vzduchu (va). Pre va < 0,2 m.s-1 sa éiselne
rovné operativnej teplote (to).

Operativna teplota (to) je jednotna teplota uzavretého &ierneho priestoru, v ktorom by medzi
¢lovekom a prostredim nastala vymena rovnakého mnoZstva tepla prodenim a salanim ako
v skutoénom nehomogénnom prostredi; vyjadruje sa priblizne ako aritmeticky priemer suétu
teploty vzduchu (ta) a strednej salavej teploty (tr,m).

Pripustna operativna teplota je priemerna operativna teplota, ktora je dana ¢asovo vaZenym
priemerom teploty, ktord sa vyskytne pocas 8-hodinovej pracovnej zmeny, alebo
aritmetickym priemerom pravidelne meranej teploty v intervaloch najviac jednej hodiny.
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Stredna salava teplota (tr,m) je homogénna teplota okolitych pléch, pri ktorej je vymena
tepla salanim medzi povrchom l'udského tela a okolitymi plochami rovnaka ako v skutoénom
heterogénnom prostredi.

Skratky

BOZP - bezpednost’ a ochrana zdravia pri préci
MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Néarodna rada Slovenskej republiky
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky
STN - slovenské technicka norma

p - zakonnik prace

Z.z. - zbierka zakonov

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zésady uvedené v tejto smernici su zavézné pre vSetkych zamestnancov, ktori sa
akymkol'vek spbdsobom podielaji na realizicii a zabezpecovani Cinnosti popisanych v
smernici.

Vsetci zamestnanci st povinni preukézatel'ne oboznamit’ sa s touto smernicou a dodrziavat’ jej
ustanovenia. Tato smernica je zdvizna pre kazdého zamestnanca organizécie.

Autorizovany technik BOZP sfouto smernicou oboznamuje vedicich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v intervale min. 2 roky.

Veduaci zamestnanci st povinni umiestnit' tGto smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

OSOBITNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia
ZAKLADNE POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA :

= Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
zabezpedovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia.

" Zamestnavatel’ je povinny zabezpedit' pitny reZim pri zvySenej zataZi teplom alebo
chladom .

VYMEDZENIE OKRUHU ZAMESTNANCOV, KTORYM ZAMESTNAVATEL
ZABEZPEC] PITNY REZIM :

= Zamestnavatel' zabezpedi bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zAtazi teplom
pitny reZim, prostrednictvom ktorého sa doplfia strata tekutin a minerdlnych latok
stratenych potenim a dychanim

- pri prekradovani Unosnych hodndt operativnej teploty pri trvale] prici na
uzatvorenom pracovisku zaradenej do triedy prace 3 alebo 4, ak sa preukdZe, Ze
dochadza k nadmerne;j strate tekutin z organizmu,

- pridlhodobej praci na vonkajSom pracovisku za mimoriadne teplych dni.

" Zamestnavatel’ zabezpeCi bezplatne pre zamestnancov pri zvySenej zit’aZi chladom
pitny rezim, prostrednictvom ktorého sa dopltia strata tepla v organizme
- pri dlhodobej praci na uzatvorenom pracovisku, kde je ztechnologickych
dévodov teplota 4° C a niZ§ia,
- pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemernd teplota vzduchu
pocas pracovnej zmeny nizsia ako 4° C.
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ZOZNAM ZAMESTNANCOV S NAROKOM NA ZABEZPECENIE PITNEHO REZIMU :

Autorizovany bezpednostny technik v spolupréci s prisludnymi vedicimi zamestnancami je
povinny vypracovat’ ndvrh okruhu zamestnancov (profesii), ktori maji narok na zabezpecenie
pitného reZimu. Pri vypracovani tohoto navrhu je povinny vychadzat’ z poZiadaviek prdvnych
predpisov na zaistenie BOZP, charakteru vykondvanych ¢innosti a pracovného prostredia.

Sudasne stanovi poziadavky, ktoré blizsie uréia podmienky poskytovania nédpojov. V nich
konkretizuje vetky ndleZitosti potrebné pre zabezpefenie pitného reZimu pre zamestnancov,
u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.

POZIADAVKY NA POSKYTOVANE NAPOJE, PODMIENKY POSKYTOVANIA :

Zamestnavatel poskytne napoje vyluéne v naturdlnej forme a z bezpelnostnych
dévodov prednostne v plastovych baleniach

Nérok na bezplatné poskytovanie ndpojov pri praci na horicich a chiadnych
pracoviskach maji zamestnanci tych pracovisk a profesii, ktoré st zalimuté v zozname
pre ich poskytovanie

Zamestnancom, ktori maji narok na ochranné napoje a nie su z akéhokol'vek dévodu
pritomni na pracovisku, tieto n&poje, ani nahrada za nich, nepatria.

Zamestnavatel zabezpeéi, aby napoje boli zamestnancom poskytované zésadne priamo
na pracovisku, pripadne v jeho bezprostrednej blizkosti tak, aby boli I'ahko a bezpe&ne
dostupné a aby pri ich poskytovani a distribtcii boli dodrZzané epidemiologické zdsady

AK sa nipoje buda pripravovat’ na pracovisku, zamestnavatel’ zabezpeéi, aby

- pouZita voda bezpodmienecne vyhovovala platnym hygienickym predpisom a
pri manipuldcii s vodou sa dodrziavali vietky hygienické zdsady a postupy

- zamestnanec, ktory priamo pripravuje napoje a manipuluje s nimi, mal platné
osvedenie na vykon epidemiologicky zavainych Cinnosti a platny zdravotny
preukaz

Zamestnavatel d’alej zabezpeéi, aby napoje poskytované na pracovisku s nadmernou
zataZou teplom alebo chladom

- mali primerani teplotu a boli poskytované v primeranom mnoZstve
- boli vhodné a pre danil pracovni ¢innost’ primerane zdravotne nezadvadné
- aich sortiment bol vhodne striedany

Charakteristika poskytovanych napojov :

Pre zabezpeenie pitného reZimu, zamestnavatel’ poskytuje
p p y

pri zvySenej zat’aZi teplom
- Ochranné népoje ktorymi su :
a) napoje sliziace k nahrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie, popripade
i dalsich latok stratenych nadmernym potenim v prostredi zvySenej tepelnej
zat'aze (napoje nahradzujuce)
b) napoje, ktoré sluzia k predchadzaniu neprimeranym reakcidm organizmu na
tepelné zat'aZenie, hlavne nadmernému pocitu smédu (ndpoje obcerstvujice).

pri zvySenej zat’aZi chladom

- teplé napoje

111



POZIADAVKY NA OCHRANNE NAPOIE :
Charakteristika ochrannych napojov
» QOchranné ndpoje musia byt zdravotne nezdvadné, musia mat’ vhodné chutové vlastnosti a
vhodni teplotu (10 -12 °C).
Ako ochranné napoje sa nesmi poskytovat :
* napoje obsahujice alkohol, vratane nizkostuptiového piva,
= mlieko,
= ochranné nipoje nesmi obsahovat’ viac ako 6,5 % cukru.
Priklady vhodnych nipojov tvoria Prilohu &. 1 k tejto smernici.

POVINNOSTI A PRAVA VEDUCICH ZAMESTNANCOV V SUVISLOSTI
S POSKYTOVANIM NAPOJOV

Prisluiny vedici zamestnanec zodpoveda za :

* vypracovanie aktuidlneho zoznamu zamestnancov na horicich a chladnych
pracoviskdch, jeho predloZenie Autorizovanému technikovi BOZP

« hospoddrne a spriavne pridePovanie ochrannych napojov zamestnancom na horicich
a chladnych pracoviskiach

Suvisiace dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a d’alej dokumenty majice priamu
suvislost’ (resp. sufinnost’) so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych :

= Ustavny zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenske]
republiky v zneni neskorsich predpisov

»  Zakon NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskor§ich predpisov

= Zakon NR SR &. 124/2006 Z. z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskor$ich predpisov

»  Zikon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z o ochrane, podpore arozvoji vergjné¢ho zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

»  Vyhlagka MZ SR &. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou
teplom a chladom pri praci

Zavereéné ustanovenia

Postupy a zisady stanovené v tejto smernici st zavazné pre vietkych zamestnancov, ktori sa
akymkolvek spésobom podielaju na realizacii a zabezpeCovani ¢innosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sihlasom zamestnavatel'a zdrZiavaju v jeho
priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré si pre zamestnavatel’a ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykoniavanych
mimo pracovného pomeru, sa vzt'ahuje tito smernica v silade s § 18 zakona NR SR ¢
124/2006 Z z. 0 BOZP v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohéd.

Vietky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat’ technik BOZP/autorizovany technik
BOZP.

Zoznam priloh
Priloha &. 1 : Priklady vhodnych ndpojov

Priloha €. 2 : Formulér - Zoznam profesii, ktorym zamestnavatel’ zabezpec€uje pitny reZim
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Priloha &. 1 ;

PRIKLADY VHODNYCH NAPOQJOV

Nahradzujiice nipoje:
*  minerdlne vody,
»  sédova voda (v mnoZstve najviac 2 litre na osobu a zmenu).

Obcerstvujiice napoje:
*  stolové minerdlne vody, aj chutovo upraveng,
*  ovocné musty a §tavy,
*  sddova voda,
»  sddova voda s vhodnym sirupom,
»  $pecialne napoje.
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Priloha & 16

SMERNICA

BEZPECNOSTNOTECHNICKA SLUZBA

Bezpetnostno-technicka sluzba je vorganizacii zabezpedend dodavatel'skym spdsobom —
Stefan Podhora — LIVONEC, s.r.0.
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Priloha é 17

SMERNICA

O MINIMALNYCH BEZPECNOSTNYCH A ZDRAVOTNYCH POZIADAVKACH
PRI RUCNEJ MANIPULACII S BREMENAMI

1 UVODNE USTANOVENIA

V sitlade sNV SR & 281/2006 Z. z o minimilnych bezpe¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipuldcii s bremenami, so zakonom NR SR ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €.
124/ 2006 Z. z.*) a vsulade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zékonnik prace®) vyddvam

Smernicu pre ru¢ni manipuliciu s bremenami

Smernica je pomdckou pre zabezpefenie minimilnych poziadaviek na bezpefnost’
a ochranu zdravia pri prici s bremenami

Smernica sa stava zdviznou pre vietkych zamestnancov.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prici (BOZP) zamestnancov je podla zdkona
zodpovedny zamestnévatel. Jeho povinnostou je organizovat’ zodpovedajice opatrenia a
dohliadat’ na ich plnenie. Odportéa sa prijat’ nasledovné opatrenia:

»  preskimat’ vietky moZnosti, ako sa (plne vyhnat' ru¢énej manipulacii s bremenami

»  ak sa ruénej manipulacii neda vyhndt dplne, posudit’ riziko u vietkych zamestnancov
i s ohl'adom na osobitné skupiny zamestnancov (najmai Zien, mladistvych)

» vykonat’ hodnotenie tvaru a vlastnosti bremien, pracovného vybavenia a pomdcok,
organizacie prace a pracovného prostredia vieobecne

= zabezpelit' $kolenie, informovanie a tréning zamestnancov tak, aby sa vyvarovali
nevhodnych manipulacii a dvihania bremien so snahou zniZif mieru poskodenia
podpomo-pohybovej sustavy

= organizaéne zabezpedit' dodrZiavanie limitov a ustanoveni prislu§nych predpisov

Zakon ¢. 124/2006 Z. z., o bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zikona ¢.
309/2007 Z. z., stanevuje zamestnavatePovi povinnost’

* § 6 o0ds.]1 pism. g) nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace vhodnymi zariadeniami a
pracovnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie price

» § 6 ods.l pism. o) zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich
zdravotny stav a schopnosti a na ich vek a nedovolit’, aby vykonavali prace, ktoré
nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré nemaju vek

* § 6 ods.] pism. p) zabezpeCit' posudzovanie individudinych fyzickych moZnosti
zamestnanca pri ruénej manipulacii s bremenami

Nariadenie vlidy ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri ru¢nej manipulacii s bremenami okrem iného stanovuje:

* rufnd manipulacia s bremenami je akékol'vek premiestiiovanie alebo nesenie bremena

vratane ludi a zvierat jednym zamestnancom alebo viacerymi zamestnancami, jeho
zdvihanie, podopieranie, ukladanie, tladenie, tahanie alebo iné pohybovanie, ktoré
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z dévodu vlastnosti bremena alebo nepriaznivych ergonomickych faktorov predstavuyi
riziko poskodenia zdravia, najmd chrbtice zamestnancov

= zamestnavatel je povinny zabezpelit' organizaénymi opatreniami alebo pouZivanim
primeranych prostriedkov, najmi mechanickych zariadeni, vyli¢enie ruénej manipulacie
zamestnancov s bremenami. Ak ruénti manipulaciu s bremenami nemoZno vyladit),
vykonat’ primerané organiza¢né opatrenia, pouZit' primerané prostriedky a zamestnancov
vybavit’ takymi prostriedkami, aby sa vylucilo alebo zniZilo riziko poskodenia zdravia
vyplyvajice z rufnej manipulacie s bremenami so zohladnenim faktorov stvisiace s
rizikom pogkodenia zdravia pri ruénej manipulacii s bremenami

= zamestnavatel, ktory nevyltéil ruénii manipulaciu s bremenami je povinny zabezpecit,
aby tato manipuldcia bola pre zamestnancov ¢o najbezpecnejdia a s najmen$im rizikom
poskodenia zdravia

» v zaujme odstranenia alebo zniZenia u¢inkov ru¢nej manipulécie s bremenami na zdravie
zamestnancov je zamestnavatel povinny pred jej zacatim posudit’ riziko pri kazdom
druhu ruénej manipulacie s bremenami so zohadnenim faktorov uvedenych v prilohe 1
a2 knariadeniu vlady, vykonat prislu$né opatrenia, najmi so zretefom na fyzicka
namahu, vlastnosti pracovného prostredia a poZiadavky na ¢innost’ uvedené v prilohe 1
k nariadeniu vlady, zabezpeit’ posidenie zdravotne]j spdsobilosti zamestnancov na ruéni
manipulaciu s bremenami so zohl'adnenim individuéalnych rizikovych faktorov a smernych
hmotnostnych hodnét uvedenych v prilohe 3 a 2 k nariadeniu vlady

»  zamestnivatel je povinny poskytnit’ zamestnancom a zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost’ a ochranu zdravia pri prici potrebné vieobecné udaje, a ak je to moiné,
presné informadcie o hmotnosti bremena a tazisku najraZSej strany bremena v pripade, ked’
je bremeno v obale umiestnené excentricky

» zamestnavatel je povinny zabezpecit' Skolenie azicvik zamestnancov o sprivnej
manipulacii s bremenom a o rizikdch poskodenia zdravia, ktoré vyplyvaji z nespravnej
manipuldcie s bremenom s prihliadnutim na faktory uvedené vprilohach 1 a3
k nariadeniu vlady

2 ZASADY PRE PRACU S BREMENAMI

Primerané $kolenie a zacvik zamestnancov znamena aj to, akou formou su informécie
poskytnuté. Vhodné je pouzivat nazorni prezenticiu jednotlivych situdcii pri préci s
bremenami, praktické ukazky a nacviky pracovnych postupov a vysvetlenie, aké nasledky to
mdZe mat, ak zamestnanci nebudi dodrZiavat’ tieto zésady. Takato praca mdZe vaZne
vplyvat’ na poskodzovanie zdravia. Mnohé nasledky pocituju l'udia aZ v starfom veku. Je
preto vhodné argumentovat’ aj tym, Ze uZ v mladosti treba mysliet’ na starobu.

Ako sa m4 vykondvat’ zdvih spravnym spoésobom?

Pred zdvihom:
= prezriet’ sitrasu
»  odstranit’ kazdd moZnu prekazku
*» obozndmit’ sa s prendSanym bremenom
* pouZit’ vhodnl obuv a d'aldie osobné ochranne pracovné prostriedky

Viastny zdvih:
» postavit’ sa priamo k bremenu &o najblizsie
» ndjst’ si rovnovahu, nohy st rozkrodené
»  ¢upnut’ si, zohndt’ nohy v kolenach
» drZat’ chrbat maximalne vyrovnany
» nadychnut sa a zadrZat’ dych
» stiahnut brucho
»  do polohy stoja sa dostat’ pomocou néh so vzpriamenou
chrbticou
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» zdvihat plynulo a kontrolovat’ zdvih

Ak zamestnanec citi, Ze praca je taZkd alebo namdhavd, ma to signalizovat svojmu
nadriadenému.
Pri zdvihani bremien najva¢§in hmotnost’ maju niest’ svaly na nohach.

Ako spravne prendSat’ bremeno ?
* pevne drZat’ bremeno
« drZat bremeno o najblizsie pri tele
» chrbat drZat’ vzpriamene
= stiahnut brucho
» priskladani sa ohndt’ v kolenach
» bremena neukladat’ priamo na podlahu, ale na podloZku

Coho sa treba vyvarovat’ pri zdvihani bremien ?

» nedvihat predmety nad hlavu e,
* neskladat’ objemné predmety

= zhora bez zistenia hmotnosti

= zabezpelit’ si lepsi pristup, pripadne pomoc

= prizdvihani alebo skladani predmetov sa nevytacat’

Zamestnanec ma byt dostatotne informovany, aby bral véZne aj prvé priznaky
pretaZenia, aby najmi v stresovych situacidch neignoroval priznaky svalovej bolesti. Ak sa
tnava a bolest’ svalov a kibov pravidelne opakuje, bolest’ sa zintenziviiuje a méze dochadzat’
k trvalému poskodeniu.

Informécie a intrukcie by mali byt v pravidelnych intervaloch opakované. Pri vnutorne]
kontrole ma zamestndvatel' skontrolovat, &i st indtrukeie relevantné a zodpovedajice a €1 si
navzdjom neodporujii. Délezité je tieZ, aby bola vykondvand kontrola, ¢ zamestnanci
dodrzuju predpisané zasady a postupy. Zamestnavatel' nesmie pripustit vykonavanie price
nespravnym spdsobom.
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3 INDIVIDUALNE RIZIKOVE FAKTORY
(podla Prilohy ¢. 3 k nariadeniv viady ¢. 281/2006 Z. z.)

Pri praci s bremenami mdZe byt zamestnanec chrozeny poskodenim podporno-pohybovej
sustavy, najmi chrbtice, ak:

a) Je fyzicky a zdravotne nespOsobily uskutoéfiovat’ prislu§ny pracovny tikon
b) ma nevhodny odev a obuv a iné osobné vybavenie
¢) nemd zodpovedajtce alebo primerané vedomosti a zacvik

KaZdy zamestnanec mé& pri ndstupe do zamestnania absolvovani vstupni lekarsku
prehliadku k svojmu pracovnému zaradeniu. Pri nastupe do =zamestnania absolvuje
zamestnanec vstupné $kolenie z predpisov BOZP a OPP, okrem iného zacvienie a zauéenie
do pracovnej pozicie, pouZivanic bezpecnych pracovnych postupov, oboznamenie s analyzou
nebezpedenstiev a zostatkovymi nebezpedenstvami vyplyvajucich z pracovného procesu a
opatreniami na ich odstranenie, s prevadzkovymi predpismi, prevadzkovymi predpismi pre
skladovy priestor, a pod.

4 RIZIKOVE FAKTORY PRI PRACI S BREMENAMI
(podfa Prilohy & 1 k nariadeniu viady & 281/2006 Z. z.)

Ak ruén manipuldciu s bremenami nemoZno vylagit, zamestnavatel’ vykond primerané
organizané opatrenia, pouZije primerané prostriedky a zamestnancov vybavi takymi
prostriedkami, aby sa vyluéilo alebo zniZilo riziko poskodenia zdravia vyplyvajice z ruénej
manipulécie s bremenami so zohl'adnenim faktorov (§ 4 ods. 2, NV SR ¢. 281/2006 Z. z. a
priloha €. 1) :

1. Vlastnosti bremena

Ru¢nd manipuldcia mdze predstavovat’ riziko poSkodenia zdravia, najmid chrbtice, ak je
bremeno:
a) prili§ tazké alebo prili§ velké
b) neskladné alebo tazko uchopitelné
¢} nestabilné alebo jeho obsah sa mdZze premiestitovat’
d) umiestnené v takej polohe, Ze je ho potrebné drZzat’ alebo s nim manipulovat’ v
uréitej vzdialenosti od tela alebo s nim sa naklaiat’ alebo vytadat’ trup
e) vzhladom na jeho tvar, obsah alebo konzistenciu také, Ze méZe spdsobit’ poranenie
zamestnancov, najmé v pripade kolizie

2. Fyzicka namaha

Fyzick4 ndmaha mdZe predstavovat riziko poskodenia zdravia, najmi chrbtice, ak je:
a) nadmerna
b) dosahovana iba otd¢avym pohybom trupu
¢} pravdepodobnost’, Ze déjde k neodakdvanému pohybu bremena
d) manipuldcia s bremenom uskutoffiovand v nestabilnej alebo nefyziologicke;
polohe tela

3. Pracovné prostredie

Pracovné prostredie mdze zvysit' riziko poskodenia zdravia, najmé chrbtice, ak:
a) nie je dostatok priestoru na uskutoéiiovanie €innosti, najmi vo vertikélnom smere
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b) podlaha je taka nerovna, Ze vznika riziko potknutia sa alebo je klzka vzhl'adom na
obuv zamestnanca

c) miesto v pracovnom prostredi neumoZiluje zamestnancovi manipulovat s
bremenami v bezpeénej vyske alebo v spravnej polche

d) droveil podlahy alebo pracovného povrchu sa meni, v dosledku ¢oho je nutné
manipulovat’ s bremenami na réznych Grovniach

e) podlaha alebo opora néh je nestabilna

f) osvetlenie, teplota, vlhkost alebo vetranie je nevyhovujice

4. Poziadavky na ¢innost’

Pracovna ¢innost méZze predstavovat’ riziko poskodenia zdravia, najmé chrbtice, ak zahiila
jednu alebo viacero z tychto podmienok:
a) prili§ astd alebo z hlladiska trvania prili§ dihd fyzickd zataZ namahajicu najmi
chrbticu
b) nedostatoény telesny odpodinok alebo ¢as potrebny na zotavenie
¢) nadmerné vzdialenosti pri zdvihani, spustani alebo prenasani bremena
d) vynttené tempo prace pri pracovnom procese, ktoré zamestnanec nemdze menit

5 POUZIVANIE OSOBNYCH OCHRANNYCH PRACOVNYCH PROSTRIEDKOV

V stvislosti s pracou s bremenami maji byt zamestnancom poskytnuté zodpovedajice
osobné ochranné pracovné prostriedky. Ich zoznam musi vychadzat z posidenia
vyskytujicich sa nebezpecenstiev.

Nevhodna pracovna obuv, napr. obuv bez opitku zvySuje riziko urazu a poSkodenia
podpormo-pohybovej ststavy. Pri manipulacii s bremenami je treba pouZivat vhodné
rukavice.

Ochranné a pracovné oblecenie viak mdZe aj obmedzit’ vol'nost” pohybu, zvysit tepelnu
zétaz alebo zat'az dychacich organov, ziZit' zorné pole a tym nepriaznivo ovplyvnit pracovnu
polohu. Vybavenie a pracovné oblefenie preto ma vziat’ do Gvahy okrem samotnej ochrannej
funkcie aj faktory sivisiace s manipuléciou s bremenami.

6 TECHNICKE PROSTRIEDKY

Zamestnavatel' ma zabezpedit,, aby praca vyZzadujuca si fyzicku silu bola v maximalne
mozZnej miere navrhnutd a pripravena tak, aby zamestnanec pracoval s predmetom,
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pracovnym vybavenim, ovlddanfm, materidlom alebo pri preprave osoby bez toho, aby bol
vystaveny neprimeranému fyzickému zataZeniu, pri¢om je potrebné vyhnat’ sa zdvihaniu,
kriteniu a otaCaniu sucasne.

Na minimalizaciu fyzického zataZenia md zamestndvatel poskytnut’ zamestnancom ruéné
zariadenia, néstroje a pomdcky, ktoré:
*  pomahaju k bezpefnému uchopeniu manipulovanych predmetov pri ich zdvihani,
prendSani a ukladani
*=  vylucuju pritomnost rak pracovnikov v priestore bezprostredného ohrozenia
*  umoZziuju sustredit’ pozornost’ a silu zamestnancov na vlastntt manipulaciu
* skracuju alebo odstrafiuji fizy zhybu zamestnancov pri zdvihani bremien

Tieto pomdcky maji mat”

» vhodné rukovite prispdsobené poZiadavkam sily a presnosti s dobrym trenim a silou
vhodne pdsobiacou na ruku tak, aby nevznikal nevhodne koncentrovany tlak, napr.
bez ostrych hran

»  vhodné pre rozne velké ruky

» daji sa pouzit’ ktoroukol'vek rukou

*  umoZiiuji neutrdlnu poziciu zapéstia a ramena

=  umoziuji dobra viditel'nost a pristup k praci (napr. pri opracovavani vyrobku)

*  umoZiuju primerant silu stld¢ania spustada (napr. pedalom)

» ¢o najmene]j vibruju, su ¢o najlah$ie, st vyvazené

Na zdvihanie a prendSanie bremien pri rucnej manipuldcii sa poufivaju jednoduché
pomécky a zariadenia - nosidld, driiaky, uchytky, zdvihdky, klieste, sochory, pdky, tyce,
valceky, voziky, prepravniky a pod.

Manipulacia pomocou mechanizmov - dopravnych vozikov

Spravny postup pri tlaceni:
» postavit’ sa Co najbliziie
» nenaklafiat’ sa dopredu
» pouzivat obe ruky
»  drzat brusné svaly stiahnuté
* pohybovat sa plynulo

Prifahani:
* postavit’ sa ¢elom k bremenu
= nohy dat’ minimalne 30 cm od seba
»  drZat’ chrbat vzpriameny
= jemne pokréit’ kolena
» pouZivat obe ruky
= pohybovat sa plynulo

Pri manipuldcii s vel’kymi a ©aZkymi predmetmi:
* poZiadat o pomoc spolupracovnika
* pouZit’ vhodné zdvihacie zariadenie
» na prepravu pouZit’ vozik, furik...

7 POSUDENIE ZDRAVOTNEJ SPOSOBILOSTI

V zaujme odstranenia alebo zniZenia G¢inkov ruénej manipulacie s bremenami na zdravie
zamestnancov je zamestnavatel povinny pred jej zaCatim zabezpecit’ zdravotny dohlad,
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ktorym je posudenie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na runi manipuliciu
s bremenami so zohfadnenim individualnych rizikovych faktorov uvedenych v prilohe €. 3 a
smernych hmotnostnych hodndt uvedenych v prilohe €. 2 k nariadeniu vlady (§ S pism. ¢),
NV SR ¢. 281/2006 Z. z.)

Je vhodné tieZ zoznamit’ zamestnancov s mechanizmom opotrebovavania chrbtice ako
centralnym ¢&lankom podporno-pohybove] sistavy andsledkami nadmerného zataZovania
organizmu pri ruénej manipuldcii s bremenami.

K poskodeniu podporno-pohybovej sustavy, najmd chrbtice dochddza nielen pri
nespravnej manipulacii s bremenami, ale aj pri praci, ktora sa vykonéva v nespravnej polohe.
Preto ma zamestnavatel’ posiadit’ aj prace, ktoré stvisia s:

neprirodzenou polohou tela (montdzne prace, zdhradnici, stavebné prdce)
nevhodnou ergondmiou prace (nespravne priestorové usporiadanie pracoviska)
jednostrannym zat'aZzenim (potreba striedania na réznych pracoviskdach)
nevhodné tempo prace (Casovy stres, systém odmeriovania, Hak manaZérov)
vynutenym tempom prace (prdca pri pdse, naviznost ludskej prdace na stroj)
monotonnostou prace (prdca pri pdse, praca na lise, opakujuci sa cyklus prace)
sedavym zamestnanim (prdce na PC, rucné prace v sede)

pracou v stoji (obchody, obsluhovatelia strojov)

dlhodobym chodenim (¢asnici v reStaurdcidch, supermarkety, pochddzkadri)
nedostatkom odpodinku (nedodrZiavanie prestavok v praci)

»  vyplyvom psychosocidlneho stresu (ndroky na presnost, bezpecnost, vziahy)

| ] m " =u [ ]

8 SMERNE HMOTNOSTNE HODNOTY
(podla Prilohy & 2 k nariadeniu viady ¢ 281/2006 Z. z.)

Smerné hmotnostné hodnoty oboma rukami zdvihanych a prendaSanych bremien, maximalna
hmotnost’ bremena a maximalna celozmenovd hmotnost' za zmenu pre muzZov a Zeny réznych
vekovych kategorii v zakladnej polohe postojacky a pri priaznivych a wnepriazmivych
podmienkach v trvani maximalne 1 hodinu za zmenu:

Maximalna hmotnost’ Maximalna celozmenova
Vek Podmienky bremena hmotnost’ za zmenu (kg) |

MuZi Zeny MuZi Zeny
18-291 priaznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
) nepriaznivé 40 kg 10 kg 8 000 5500
priazniveé 45 kg 15kg 7500 6 500
30-39r. nepriaznivé 40 kg 10 kg 7 200 5 500
40 - 491 priaznivé 40 kg 15kg 6 500 6 000
) nepriaznivé 35 kg 10 kg 6 000 5 500
5060 1 priaznivé 35ke 10 kg 5500 5000
] nepriazniveé 30kg 5kg 5000 4 000

Smerné hmotnostné hodnoty vyjadruju vhodnost’ uréitej ¢innosti zamestnanca vykondvane]
v zévislosti od veku a pohlavia a od hmotnosti bremena vo vztahu k frekvencii tkonov a
dizke trvania. U zamestnancov sa zdravotnym postihnutim je potrebné pri ruénej manipulacii
s bremenami reSpektovat odporudanie lekdra podla individudineho postdenia zdravotného
stavu.
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Pod maximalnou hmotnost’ou bremena sa rozumie hmotnost’ individualneho bremena,
ktord nesmie byt za Ziadnych podmienok (okolnosti) prekrogend.

Pod maximilnou celozmenovou hmotnostou bremena sa rozumie celkovd (Ghrnnd)
hmotnost’ zmanipulovanych bremien za zmenu, ktord nesmie byt za ziadnych podmienok
(okolnosti) prekrocend. Pri stanoveni maximalnej celozmenovej hmotnosti bremena pri
prena$ani bremien je potrebné individudlne zohladnif' aj energeticky vydaj, srdcovi
frekvenciu a celkovy zdravotny stav zamestnanca.

Za nepriaznivé podmienky sa povaZuju napr. zhorSené Gichopové moZnosti, manipulacia s
bremenami v urovniach podlaha — plece, plece — nad plece, nerovna, naklonené §myklava
podlaha, vy$$i podiel statickych prvkov — drzanie bremena, fyziologicky neprijatelna
pracovnd poloha (napr. naklananie a pootdfanie trupu, vzpaZenie hornych kondatin a
podobne), velkd vzdialenost’ medzi taZiskom tela a taZiskom bremena, vnitené pritla€anie
bremena k bruchu, prendSanie bremien s rizikom prevrhnutia a vystreknutia (nadoby,
kontajnery so Skodlivymi latkami), ndrazové zataZenie v priebehu zmeny, nedostatoné
fyzickd zdatnost’ zamestnancov a podobne.

Maximalna frekvencia zdvihov pre ruéné zdvihanie bremena u muZov s hmotnostou
bremena 50 kg je za priaznivych podmienok 1 zdvih za 2 minuty (pri hmotnosti bremena 25
kg 1 zdvih za 1 minutu) v priebehu 1 hodiny za zmenu.

Pri zvy$ovani frekvencie zdvihov sa primerane hmotnost’ bremena zniZuje (pri bremene s
maximélnou hmotnostou do 7 kg 15 zdvihov za 1 minutu).

Bremena s hmotnostou 30 — 50 kg u muZov mozno zdvihat' nepretrzite pocas 1 hodiny.
Prestavky medzi ¢asovymi Gisekmi na zdvihanie bremien nesmu byt krat3ie ako 30 minat.

K pracam spojenym s dlhodobou a pravidelnou manipuliciou sbremenami je potrebné
vyziadat stanovisko prislu§ného orginu na ochranu zdravia.

Smerné hmotnostné hodnoty na zdvihanie a prendSanie bremien pre Zeny v zdkladnej
polohe postajacky:

Maximalna
hmotnrost’ rucne DiZka vertikalnej Maximalny pocet Maximalna
zdvihanych . . - . R
a prenaSanych drahy bremena zdvihov za minatu vzdialenost
bremien
15 kg podlaha - zapastie 6 8§m
zapéstie - plece 5
10kg podlaha - zapéstie 8 10 m
zapistie - plece 7 15 m pri dobrych
podlaha - plece 5 uchopovych
moZnostiach
5kg podlaha - zépastie 10 I5m
podlaha - plece 8 20 m pri dobrych
podlaha — nad plece 6 uchopovych
zépistie - plece 10 moznostiach
zapistie — nad plece 8
plece — nad plece 5

Pri prici v sede a dvihani bremena jednou rukou nesmie byt’ jeho hmotnost’ véi¢sia ako 5 kg.
Bremena s hmotnostou 10 - 15 kg moZno zdvihat nepretrzite pocas 10 mintt, bremena s
hmotnostou 5 - 10 kg podas 15 mindt. Prestavky medzi asovymi tsekmi na zdvihanie
bremien nesmu byt krat$ie ako 10, resp. 15 minut.
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U tehotnych Zien, matiek do deviateho mesiaca po pdrode a dojfiacich Zien,
vykondvajicich ruénd manipuliciu s bremenami, je potrebné re$pektovat odporuCanie
prisluného lekara tykajlice sa upravy reZimu pridce a odpodinku, pripadne Casového
obmedzenia a trvania ru¢nej prace s bremenami, ak si to vyZaduje zdravotny stav Zeny,
ochrana plodu a neruleny priebeh tehotenstva. Pre tehotné Zeny, matky do deviateho
mesiaca po pérode a dojéiace Zeny sa odporicaja smemé hmotnostné hodnoty pre Zeny
(maximéalna hmotnost’ ruéne zdvihanych a prenasanych bremien, maximalny pocet zdvihov za
mindtu) zniZit' na menej ako polovicu.

Smerné hmotnosiné hodnoty na zdvihanie a prendsanie bremien pre mladistvych v
zdakladnej polohe postojacky

Maximalna
, * > b4
. hmotn,ost . Drizka vertikilnej Ma-mmalny ro’et
Vek | rucne zdvihanych . zdvibov za minutu
A drahy bremena
a prenasanych
bremien
Chlapci | Dievéata Chlapci Dievéata
17-18 podlaha - zapéstie 5 5
. 20ke 15 kg zapistie - plece 4 4
16-18 podlaha - zapéstie 6 7
. I5ke 10 kg zapéstie - plece 6 7
podlaha - plece 3 4
podlaha - zapistie

odlaha - plece 8 8

vietky oltjilaha - nag lece 6 6
vekové| 10kg 5kg pocia’la’ p 4 4

. zépéstie - plece

slkupiny] s 8 8
zépéstie - nad plece 6 6

plece - nad plece 4 4

1. Pri praci v sede nesmie byt hmotnost’ bremena vé¢sia ako 5 kg.

2. Pri manipulacii s bremenami v mladistvych sa v spolupréci s prislu$nym lek4rom prihliada
na individualny telesny vyvoj a zdravotny stav najmé u jedincov, kde telesny vyvoj
nezodpoveda ich biologickému veku.

3. Bremend s hmotnostou 15 - 20 kg u chlapcov a 10 - 15 kg u dievéat moZno zdvihat’
nepretrzite pogas 10 minit, bremend s hmotnostou 10 - 15 kg u chlapcov a 5 - 10 kg u dievcat
podas 15 mindt, Prestavky medzi 8asovymi tisekmi na zdvihanie bremien nesmu byt kratSie
ako 10, resp. 15 mindt.

SUVISIACE PREDPISY

»  Zakon NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskor$ich predpisov

= Zdkon NR SR &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor§ich predpisov

* Nariadenie vlady SR ¢&. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poZiadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami
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Priloha & 18

Bezpecnostno-prevadzkovy predpis o poZziadavkdch na zaistenie bezpeénostného a
zdravotného oznacenia pri praci.

Ukel
Ugelom je stanovit’ jednotlivé typy bezpe&nostného znadenia podla charakteru previdzkovych
podmienok arozmiestnenie bezpeénostnych a zdravotnych tabuliek v zmysle Nariadenia

vlady SR &. 387/2006 o poziadavkach na zaistenie bezpeénostného a zdravotného znadenia pri
praci (dalej Ien NV SR &, 387/2006 Z. z.) na jednotlivych pracoviskach.

Bezpeénostné znadenie je jednym zo spdsobov prevencie, ak sa nebezpedenstvo neda
odstranit’ alebo dostatofne zniZit' prostriedkami kolektivnej ochrany alebo opatreniami,
metodami alebo postupmi pouZivanymi pri organizacii prace apri jeho navrhovani je
potrebné zohl'adnit’ vysledky z posudzovania rizik.

Rozsah pouZitia

Rozsah pouZitia tohto predpisu sa vztahuje na vietky prevadzky a pracoviské zamestndvatel'a.

Vieobecné informicie tykajiice sa bezpecnostného tnacenia

ZNACKA

Znatka je oznacenie, ktoré poskytuje konkrétnu informaciun kombinaciou geometrického
tvaru, farby a symbolu alebo piktogramu a ktoré je viditené pri dostatoénej intenzite
osvetlenia.

Podl'a NV SR ¢. 387/2006 Z. z. rozliujeme znaenie na trvalé a doCasné. Trvalym oznatenim
sa rozumeji znaCky, ndpisy, ¢iary a plochy vyznadené bezpeénostnou farbou.

V zésade pozndme pét’ druhov znadick a to konkrétne:
. zakazove,

. vystrazné,

. prikazové,

. znacky pre nmidzovy vychod, tnikové cesty a prvla pomoc,
o znacky poZiarnej ochrany.

ZAKAZOVE ZNACKY

Zakazova znatka je oznaenie, ktoré zakazuje spravanie, ktoré by mohlo viest’ k ohrozeniu

alebo spdsobit’ ohrozenie.

Hlavné znaky:

. kruhovy tvar,

. Cierny piktogram na bielom pozadi, ¢erveny okraj a cerveny §ikmy pruh, pricom
¢ervena farba musi zaberat’ najmenej 35 % plochy znacky.

VYSTRAZNE ZNACKY

VystraZna znacka je oznalenie, ktoré upozoriiuje na nebezpedenstvo alebo ohrozenie.
Hlavné znaky:

° trojuholnikovy tvar,

. ¢lerny piktogram na Zltom pozadi s Ciernym okrajom, priCom Zlta farba musi zaberat’
najmenej 50 % plochy znacky.
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PRIKAZOVE ZNACKY

Prikazova znacka je oznacenie, ktoré prikazuje osobitné spravanie.
Hlavné znaky:

. kruhovy tvar,

. biely piktogram na modrom pozadi, pri¢om modra farba musi zaberat’ najmenej 50 %
plochy znacky.

ZNACKY PRE NUDZOVY VYCHOD, UNIKOVE CESTY A PRVU POMOC

Znacka pre nadzovy vychod, inikovu cestu alebo prvii pomoc je oznacenie, ktoré informuje o

nidzovom vychode, inikovej ceste, mieste prvej pomoci alebo zéchrannom vybaveni,

Hlavné znaky:

. obd{znikovy alebo Stvorcovy tvar,

. biely piktogram na zelenom pozadi, pricom zelena farba musi zaberat’ najmenej 50 %
plochy znacky.

ZNACKY NA OCHRANU PRED POZIARMI

Znacka na ochranu pred poZiarmi je oznacenie , ktoré informuje o umiestneni zariadenia na

ochranu pred poZiarmi

Hlavné znaky:

. obdi#nikovy alebo §tvorcovy tvar,

. biely piktogram na €ervenom pozadi, pri€om Cervend farba musi zaberat’ najmenej 50 %
plochy znacky.

INFORMACNE ZNACKY

Informacéna znacka je znacka poskytujica in¢ informécie, nez st uvedené v predchadzajucich
odstavcoch.

ZAKLADNE ZASADY
Utinnost’ znagenia nesmie byf nepriaznivo ovplyvnens:
1. Pritomnostou iného zdroja vysielajiceho signaly toho istého druhu, ktory je
prekazkou pre svoju viditel'nost’ alebo hlasitost’; preto najmé:
. umiestnenie prili§ velkého po&tu znadiek vel'mi blizko pri sebe by sa nemalo
vyskytovat’,
. dve znacky, ktorych vyznam by mohol byt’ zameneny, sa nemaji pouzivat
v tom istom &ase,
. dva zvukové signaly sa nesmi pouZivat’ v tom istom Case,
. zvukovy signal sa nesmie pouZivat, ak existuje prili§ vela okolitého hluku.
2. Slabym dizajnom, nedostatoénym mnoZstvom, nespravnym umiestnenim, zlym
stavom po opravach alebo nespravnou funkciou znadiek alebo signélnych zariadeni.

Bezpeénostné znadenie prip. signdlne zariadenia musia byt’:

. vhodné pre prostredie v ktorom st pouZivané,

. zhotovené z odolného materidlu a v dostato¢nom pocte,

. vhodnych rozmerov a umiestnene v dostatocnej vyske primerane zornému polu osdb
umiestnené vZdy na I'ahko dostupnom a viditel'nom mieste,

. éisté,

. pravidelne udrziavané v dobrom stave a kontrolované,

. vymieniané alebo opravované v pravidelnych intervaloch, aby bolo zaistené, Ze si
udrZiavaji svoje skutocné funkéné vlastnosti.

125



'mﬁ

Typy bezpeénostného znacenia a jeho umiestnenie

Piktogram

Miesto umiestnenia

Nehas vodou ani penovym hasiacim pristrojom!

Elektrické zariadenia;
Na rozvodnom elektrickom zariadent;

Zakaz fajcit’ a poZivat otvoreny plamen!

Na miestach, kde méze ddjst’ k vzniku poziaru

Vystraha — Zivotu nebezpecné dotykat sa
elektrickych zariadeni !

Pri ostatnych rozvodnych =zariadeniach, ak st
umiestnené vo vodivom prostredi;

Miestakde by mohlo nastat’ nebezpecenstvo
néhodného dotyku so Zivymi castami;

Vysoké napétie — Zivotu nebezpe&né!

7

Elektricka stanica so zariadenim nad 1kV;

Unikovy vychod

Unikova cesta z objektu — smer tmikového vychoduy;

Umiestnenie prenosného hasiaceho pristroja;

Poziarna hadica.

Néstenné poZiarne hydranty;
Poziarne hadice;

Miestnost’ ohlasovne poZiarov;

Miestnost’ s umiestnenim lekarnicky prvej pomoci;
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Unikovy vichod (text)

Na protipoZiarnych dverach, ktoré st umiestnené na
tnikovej ceste;

Vystrazné Zlto-Cierne znacenie (néter)

Schodistia — kde je potreba rozli§it’ prvy a posledny
schod;

Pevné prekézky;

Bo¢né hrany na vietkych rampach;

Miesta kde je zniZena podchodova vyska pod 2,1m;

71té znagenie (nater)

Schodistia — zabradlie;
Rebriky;

Hlavny vypinac
HLAVNY VYPINAG

Bezpeény stav elektrickych zariadeni
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Priloha & 19

Prevadzkovy predpis pre pouZivanie
elektrickych spotrebicov a ru¢éného elektromechanického naradia

Této priloha stanovuje zasady, ktorymi sa pracovnici musia riadif pri pouZivani
elektrickych spotrebiov a prenosného elektromechanického naradia prideleného im
organizaciou pre vykon ich prace /d’alej len spotrebice/.

Pod pojmom el. spotrebie sa rozumeji také elektrické spotrebie a naradie, ktoré na
elektricki siet’ st pripojené pomocou pohyblivého privodu, opatreného na konct vidlicou k
zastréeniu do zasuvky elektrickej siete triedy izolacie I, II, III,

Elektrické spotrebice triedy 1, II, musia byt pravidelne revidované v zmysle tohto
prevadzkového predpisu vrolnej lehote. Jeho namerané hodnoty izolacného odporu
a pripadne odporu ochranného vypinacieho obvodu (len spotrebife I triedy) musia byt
uvedené v sprievodnej karte.

BEZPECNOSTNE OPATRENIA
1. PouZivanie elektrickych spotrebicov, ktoré neboli zamestnancovi organizaciou pridelené, je
zakézané.
2. Kazdy, aj novy spotrebi¢, smie byt pouZity len ak mé vystaveni kartu ( list ).
3. ZloZzkou opravnenou na vystavenie sprievodnej karty ( listu ) je oprdvnend osoba s
elektrickou kvalifikdciou, ktora ma platnit odbornu spdsobilost’ v zmysle vyhlasky MPSV a R
SR &. 508/2009 Z. z., § 21, 22, 23, 24.
4. V sprievodnej karte / liste / musi byt’ uvedené :

a/ nazov, typ, vyrobné &islo a technické udaje,

b/ spdsobilost alebo nespdsobilost’ na pouZivanie,

¢/ termin d’alej revizie,

d/ namerané hodnoty - vysledok revizie,

e/ meno a podpis povereného pracovnika
5. Zlozitejie spotrebite musia mat’ nadvod na obsluhu a pracovnik pri predeleni spotrebica
musi byt poudeny o spravnom zaobchadzani so spotrebi¢om a o tomto predpise.
6. Kazdy zamestnanec, ktory obsluhuje niektory z uvedenych spotrebifov sa musi zacastnit’
skolenia a preskidsania z potrebnych predpisov na osobu pouceny pracovnik v zmysle § 20
vyhl. MPSV aR SR ¢&. 508/2009 Z. z.
7. Spotrebi¢ nesmie byt pripojeny do znecistenej alebo poskodenej zasuvky. Ak zamestnanec
zisti takuto zévadu, musi ju bez omeskania oznamit’ svojmu nadriadenému, resp. vedicemu
pracovnikovi.
8. Ak je k spotrebitu pridelena predlZovacia $nira elektrického privodu alebo iné
prislusenstvo, musi byt’ toto revidované spolu so spotrebicom.
9. Ak zamestnanec zisti alebo ma podozrenie, Ze spotrebi€, predlzovaci privod, alebo iné
prislusenstvo leZalo na dazdi alebo inym spésobom mohlo navlhntt, musi spotrebié odovzdat’
2na preskuSanie kvalifikovanej osobe
10. Ked’ sa na spotrebici pri praci prejavuji mechanické zdvady, nerovnomerny beh, iskrenie,
chybné funkcia spinaca, zahrievanie motora, spotrebi¢ pri dotyku trasie, musi byt spotrebi¢
bez meskania odovzdany na odborni prehliadku kvalifikovanej osobe.
11. Osobitnt pozornost’ treba venovat’ stavu pohyblivého privodu k spotrebicu. Pred pouZitim
spotrebia treba sa presved¢it’, ¢i privodna §nura a vidlica je v bezchybnom stave. Kazdu aj
mali poruchu treba dat’ odborne opravit’,
12. Spotrebi¢ smie byt pouZivany len dovolenym spdsobom pre téely, na ktoré bol vyrobeny
a uréeny.
13. Pri premiestiiovani spotrebiCov treba dbat’, aby pohyblivy privod a vidlica zastréena do
zasuvky, neboli naméahané tahom.
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14. UZivatel spotrebi¢a smie vykonat’ len beZné oSetrovanie spotrebia ako mazanie, ¢istenie
a prehliadky bez rozoberania pomocou nistroja, priCom privod k spotrebiu musi byt
vytiahnuty zo zésuvky.
15. Akékol'vek opravy a upravy spotrebiCov mdZu vykonavat’ len odborni a organizaciou
ureni zamestnanci. Ak spotrebi¢ je z bezpe€nostnych ddvodov nepouZivateIny a nemoZno ho
opravit, musia tito zamestnanci vykonat opatrenia znemoZhujice dalfie pouZivanie
spotrebica.

Zasahovanie do elektrickych zariadeni mbZe spOsobit’ traz elektrickym pradom, poZ#ar,
vybuch a je preto neopravenym osobam zakézané.
16. Nové prenosné elektrické spotrebice je dovolené zakipit' len so sthlasom veddceho
pracovnika alebo nim poverenej osoby.
Suvisiace predpisy :
STN 34 3100 Bezpecnostné predpisy pre pracu a obsluhu na elekirickych zariadeniach.
STN 33 1310 Bezpe¢nostné predpisy pre elektrické zariadenia uréené k pouZivaniu osobami.

bez elektrotechnickej kvalifikacie.

STN 33 1500 Revizie elektrickych zariadeni a bleskozvodov.
Vyhla8ka MPSV a R SR ¢&. 508/2009 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préaci, bezpe€nosti tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych technickych zariadeni a o
odbornej sposobilosti.
STN 33 1610 Revizie a kontroly elektrického ruéného naradia pocas pouZivania
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Priloha ¢. 20

Prevadzkovy predpis pre elekirické zariadenia
a prva pomoc pri urazoch elektrickym pridom

Pou¢enym pracovnitkom musi byt kazdy pracovnik, ktory prichadza do styku s
elektrickym zariadenim. Poudenie vykonavaji kvalifikovani pracovnici podla § 21 az 24.
Podl'a Zakonnika prace organizécia je povinné dbat’ na zdravie pracovnikov. Za plnenie tloh
organizacie v starostlivosti o bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci zodpovedaji veduci
pracovnici na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Povinnost’ organizacie
vSestranne sa starat’ 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sa vztahuje na vsetky osoby,
ktoré sa s jej vedomim zdrZiavaj na jej pracoviskidch. Organizicie s povinné poskytovat’
pracovnikom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota a zdravia, alebo ochrana Zivota a
zdravia oblanov, podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné, pouZivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky a umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
udrZiavat’ osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivateInom stave, kontrolovat’ ich
pouZivanie a zabezpedovat' riadne hospodarenie s nimi.

1. ZAKLADNE POJMY

Zabrana- akékoPvek mechanické opatrenie, znemoZfiujuce pristup k Zivym astiam
elektrického zariadenia.

Zivi East- t4 Sast elektrického zariadenia, ktord je uréend na vedenie elektrického prudu
alebo majica napitie, alebo €ast’ s fiou vodivo spojena.

Nezivd cast’- také vodivé Casti elektrického zariadenia, ktoré st pristupné dotyku a nie sa
uréené k vedeniu elektrického pridu ani na nich za normélnych okolnosti nie je napétie.
MoéZu sa viak dostat’ pod napitie pri nihodnej poruche. Takéto ¢asti mdZu, ale nemusia byt
sucastami elektrického zariadenia.

Dotvkové napiitie- ¢ast’ napitia uzemiiovacej ststavy proti zemi, ktoru ¢lovek preklenie pri
dotyku, pri¢om sa uvaZuje prechod priidu od ruky k noham.

Krokové napitie- ¢ast’ napétia zemnia proti zemi, ktorda mdzZe byt preklenuta krokom.
Pracovny veodié- slizi k vedeniu elektrického pradu pri prevadzke zariadenia.

Stredny vedi¢- pripojeny na stred zdroja bez ohl'adu na to ¢i je spojeny so zemou alebo nie.
Ochranny vodi¢- imyselne vedeny vodi¢ pre spojenie neZivych €asti za i¢elom ochrany pred
nebezpednym dotykom, bez ohFadu na to ¢&i je sti¢asne pracovnym alebo nie.

Nihodny ochranny vodié- vytvoreny sGvislymi vodivymi astami, spliiajucimi podmienky
ochranného vodi¢a a pouzity pre ochranu pred nebezpeénym dotykovym napétim.

Elektrické zariadenie- zariadenie sliZiace k vyrobe, rozvodu a k spotrebe elektrickej
energie.

Obsluha elektrického zariadenia- ikony spojené s prevadzkou elektrického zariadenia napr.
spinanie, regulovanie, od¢itavanie dajov zo zabudovanych pristrojov, vymena zavitovych
i pristrojovych poistiek, Ziaroviek, Ziariviek, prehliadka zariadenia.

Prehliadka elektrického zariademia- prehliadka stavu a sluchova kontrola ¢&innosti
zariadenia pri dodrZani predpisanych bezpeénych vzdialenosti od ¢asti pod napétim.

Praca na_elektrickom zariadeni- montdZ, odborna prehliadka a odborna skuska, Gdrzba
elektrického zariadenia. Sem patria tiez tkony pre zaistenie pracoviska, ako aj meranie
prenosnymi pristrojmi.

Udriba_elektrického_zariadenia- vietky druhy oprav, &istenie a odstrafiovanie zavad a
porich k zaisteniu dobrého technického stavu elektrického zariadenia.

Ochranné pomdcky- predmety potrebné, k praci na elektrickom zariadeni alebo v jeho
blizkosti, pripadne k obsluhe zariadenia.

Pracovisko- vymedzeny priestor pre pracu na elektrickom zariadeni alebo v jeho blizkosti.
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Prica s dohPadom- prica, kiord sa prevadza podl'a podrobnejsich pokynov. Pred zahijenim
préce sa osoba prevadzajiica dohl'ad, presvedéi &i st prevedené potrebné nutné bezpenostné
opatrenia. V priebehu prace podla potreby obcas kontroluje dodrZiavanie bezpeénostnych
pokynov. Pri tejto praci zodpovedaju za dodrziavanie bezpeénostnych predpisov pracujlci.
Praca pod dozorom- praca. ktord sa prevadza za trvalej pritommosti osoby, poverene;
dozorom a zodpoveda za dodrZiavanie prisluSnych bezpetnostnych predpisov.

Blizkost’ elektrického zariadenia- taka vzdialenost’ osoby alebo pracovného miesta od
Zivych &asti elektrického zariadenia pod napitim, v ktorej sa pri pouZiti pomdcok alebo inych
vodivych predmetov musia dodrZiavat’ bezpeénostné opatrenia. Osoba poutend smie pri praci
s dohl'adom pracovat’ vo vzdialenosti 20 cm od Zivych Casti, alebo na dotyk ak si Zivé Casti
chranené krytom pred nahodilym dotykom na zariadenia nn /do 1000V /..

Poudeny pracovnici- st ti, ktorych organizicia obozndmila s predpismi pre innost' na
elektrickom zariadeni, zaskolila ich na tGto innost, upozornila ich na moZné, ohrozenie
tymito zariadeniami a oboznamila ich s poskytovanim prvej pomoci pri Grazoch elektrickym
prudom. Poucenie sa musi previest’ preukazatelne.

PreukazatePné- sposob ¢innosti, kedy organizicia prevadza skolenie, in§truktaZz, zacvik a p.,
musi sa doloZit’ zdznamom, podpisanym $koliacim 1 $kolenym, Ze in§truktaZ, zacvik a p. boli
prevedené. Iba predanie predpisov alebo pokynov aj proti podpisu sa nepovaZuje za
dostato¢né. Zo zdznamu musi byt jasné, ¢o bolo predmetom poucenia.

Predmet skusok a preskdSania :

a) predpisy pre zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, stvisiace s ¢innostou na
elektrickom zariadeni prislugného druhu a napitia, ktord ma ska$any pracovnik vykonavat,
pripadne riadit’.

b) miestne pracovné a technologické postupy, prevadzkové a bezpeénostné pokyny, prikazy,
smernice a navody na obsluhu, ktoré siivisia s ¢innost'ou na elektrickom zariadeni prislu$ného
druhu a napétia, ktort ma prislusny skdsany pracovnik vykonavat’, pripadne riadit’.

c) teoretické a praktick¢é vedomosti o poskytovani prvej pomoci, najmé pri uraze elektrickym
pradom.

II. ELEKTRICKE PRISTROJE

Spinade - slizia na spinanie elektrickych obvodov, s funkciou spinaga musia byt obozndmeni
vietcl pracovnici, ktori prislu¥né zariadenie obsluhuji alebo m&Zu v naliechavom pripade
previest” vypnutie. Kde sa z bezpe¢nostnych dévodov vyZaduje moZnost vypnutia prisluného
elektrického zariadenia, alebo jeho &asti, musi byt na vhodnom mieste umiestneny spinac,
ktorym je moZné v pripade potreby prisluiného zariadenia alebo jeho ¢ast’ spolahlivo vypnut.
Tento vypina¢ ma byt podla potreby oznaeny vhodnym napisom podla STN 34 3510 napr.
tabulkou:

"VYPNI V NEBEZPECI" &islo tab.2101
Vypinace sa montuji tak, aby packové sa zapinali smerom nahor, £ahové sa vypinali
tlakom.

Poistky -elektricky prvok elektrického obvodu ktory sliZi na ochranu vedenia pred poistkou a
nie na ochranu spotrebical

Poistky sa nesmi opravovat’!

Rozviadzaé -zariadenie sliZiace na rozvod elektrického pradu, napr. v domdcnosti pre
spotrebife a p. Skriflové rozvadzae nn musia byt zaistené tak, aby osoby bez
elektrotechnickej kvalifikacie nemohli prist’ do styku s zivymi ¢ast'ami. Kryty, chraniace pred
dotykom s Zivymi ¢astami sa m6zu dat’ odstranit’ len pomocou nastroja.

Elektricky spotrebi¢ -vSetky zariadenia, potrebujice pre svoju Cinnost’ elektricky prid.
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Obsluhovat’_elektrické zariadenie -zapinat, vypinat, prevadzat bezné udrZovacie préce
podfa navodu vyrobecu, bez pouzitia nastroja a rozoberania mdZu aj osoby bez
elektrotechnického vzdelania.

I11. OBSLUHA ELEKTRICKEHO ZARIADENIA

- obsluhovat’ elektrické zariadenie smi osoby s kvalifikéciou, poZadovanou pre prisluiné
elektrické zariadenie. Pokial su pre obsluhu predpisané ochranné pomédcky, musia sa
pouZivaf’,

- osoby, ktoré obsluhuji stroje a zariadenia, musia byt tieto oboznamené s prevadzkovanym
zariadenim a jeho funkciami. Tam kde s vypracované miestne alebo iné bezpeénostné a
pracovné predpisy alebo pokyny, musia byt tieto na vhodnom mieste pristupné a pracovnici
musia byt’ s nimi preukazatel'ne poudeni.

- obsluhujiei smie chytat’ alebo sa dotykat’ len Casti uréenej pre obsluhu. K obsluhovanym
gastiam zariadenia musi byt vidy volny pristup. Pri poskodeni zariadenia, alebo poruche
ktora by mohla ohrozit’ bezpe¢nost’ a zdravie pracujucich, musi pracovnik, ktory tento stav
zistil, urobit’ také opatrenia - ak sdim nembZe pri¢inu ohrozenia odstranit’ - aby sa zamedzilo,
¢i zniZzilo nebezpecenstvo Urazu, poZiaru alebo iného nebezpetenstva.

- pri premiestiiovani strojov a elektrickych spotrebi¢ov musia byt tieto odpojené od napitia,
neplati to pre spotrebiCe na to prispdsobené.

IV. PRACOVNE CINNOSTI OSOB BEZ ELEKTROTECHNICKEJ KVALIFIKACIE
Pracovnici poudeni s §20 Vyhl. MPSV a R SR ¢. 508/2009 Z. z. méZu:

a) samostatne obsluhovat’ jednoduché elektrické zariadenia vietkych napiti

b) pracovat’ na &astiach elektrickych zariadeni nn bez napitia, v blizkosti nekrytych Casti pod
napétim vo vzdialenosti vi¢§ej ako 20 cm pod dohPadom.

NA CASTIACH POD NAPATIM PRACOVAT NESMU!

Obmedzenia uvedené v tomto bode, sa netykaji jednoduchych préc, ktoré su urené
pracovnym navodom, schvalenym prisluSnym Statnym odbormym dozorcom

¢) pracovat’ na vypnutych zariadeniach vysokého napitia a velmi vysokého napitia s
dohladom, v blizkosti ¢asti pod napitim smu pracovat’ pod dozorom

NA CASTIACH POD NAPATIM PRACOVAT NESMU!

d) merat’ skdasacim zariadenim, napr. pri informativnych skuskach vyrobkov elektrického
naradia pre tieto prace, bod b) neplati.

V. OSNOVA PRE OBOZNAMENIE PRACOVNIKOV S PREDPISMI 0
ZAOBCHADZANI S ELEKTRICKYMI ZARIADENIAMI V ZMYSLE § 20 VYHL.
MPSV a R SR & 508/2009 Z. z.

V pracovnom procese prichddzaji do styku s elektrickymi zariadeniami aj pracovnici bez
elektrotechnickej kvalifikicie preto je potrebné, aby boli v rozsahu nimi vykondvanej ¢innosti
oboznameni s elektrickymi zariadeniami a stivisiacimi predpismi.

Rozdelenie pracovnikov podl'a kvalifikacie - pracovnikov obsluhujicich elektrické zariadenia
moZno rozdelit’:

a\ poudeni pracovnici

b\ znali pracovnici

Pracovnici, uvedeni v bode a, si osoby bez akéhokol'vek vzdelania v elektrotechnickom
obore, nemaji Ziadny kurz, ani §kolenie zakoncené skukou.

Znali pracovnici st ti, ktori maju ukonéené odborné vzdelanie uvedené vo vyhl. 508/2009 Z.
z. a po zaskoleni zloZili skusku v rozsahu uréenom vo vyhl. 508/2009 Z. z.

Obsluha a praca s elektrickym zariadenim.

Pracovnici bez elektrotechnickej kvalifikicie nesmt pracovat’ na nekrytych zivych castiach
elektrickych zariadeni, ani sa nesmu dotykat akymkol'vek predmetom Zivych Gasti. Zivé &asti
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elektrickych zariadeni st tie, ktoré s urCené na vedenie elektrického pridu. Osoba bez
elektrotechnickej kvalifikdcie mdZe samostatne obsluhovat’ elektrické zariadenia vn a nn, tak,
Ze pri obsluhe neméZe prist’ do styku s nekrytymi zivymi ¢astami elektrického zariadenia pod
napdtim. Osoby bez elektrotechnickej kvalifikdcie méZu zapinat’ a vypinat jednoduché
elektrické zariadenia, za vypmutého stavu ich premiestiiovat’ a predlZzovat’ pohyblivé privody
spojovacimi §ntirami, vymiefiat’ pretavené vlozky pristrojovych a zavitovych poistiek len za
vioZky rovnakej hodnoty, d’alej mbézu vymienat vypalené Ziarovky, Ziarivky, udrZiavat’
elektrické spotrebi¢e podla navodu vyrobcu a p. MoZu {istit, mazat, vykondvat” beZné
prehliadky elektrickych zariadeni bez rozoberania pomocou nastroja.

ZASAHOVANIE DO ELEKTRICKEHO ZARIADENIA MOZE SPOSOBIT URAZ
ELEKTRICKYM PRUDOM, POZIAR ALEBO VYBUCH A PRETO JE ZAKAZANE |

Pri obsluhe elektrického zariadenia musi obsluha dodrZiavat’ prisluiné ndvody a instrukcie a
dbat’, aby zariadenie nebolo nadmerne pretazené alebo inak poskodzované.

Ak sa zisti porucha v elektrickom zariadeni, napr. pogkodenie izolacie, zdpach po spélenine,
dym, hluény chod, nadmerné oteplenie, mus{ sa elektrické zariadenie ihned’ vypmit’.

POSKODENE ELEKTRICKE ZARTADENIE SA NESMIE POUZIVAT !
Pracovnici, ktori nemaji elektrotechnickd kvalifikaciu, mézu pri predaji elektrospotrebi¢

-zastavit’, zapnut, predviest’, vyskdSat, nastavit, vyladit' ale nesm® ho rozobrat' tak, aby

odkryli Zivé asti elektrického zartadenia spotrebiéa.

Zabezpecenie poucenia
Pre osoby poudené mézZe poudenie vykonat', len osoba s elektrotechnickou kvalifikdciou. Na
zaver poudenia vyhotovi skusajiici zapis.

Pred elektrickym rozvadzatom MUSI BYT PRIESTOR S HLBKOU ASPON 800 mm S
ROVNOU PODLAHOQU !

JE ZAKAZANE PRETAVENE POISTKOVE VLOZKY OPRAVOVAT !
Farebné oznacenie poistiek.

Menovity prud Farba

{ v Ampéroch )

2 ruzova
4 hned4
6 zelena
10 {ervena
16 siva

20 modra
25 zlta

35 ¢ierna

Tavné poistkové vlozky sa vyrabaji v dvojakom prevedeni:
- normalne, bez zvlastneho oznadenia
- pomalé, maju oznaCenie na keramickom plasti v tvare ulity, s urené pre spotrebice s
elektrickymi motormi.
STN 33 2130 Elektrotechnické predpisy pre vntitorné elektrické rozvody.
C1.2.1.11. Rozvadzade, rozvodnice s dverami, ktoré po otvoreni dvier nemaji krytie aspon IP
20, musia byt oznafené vystraZznou tabulkou:

"VYSTRAHA : ZIVOTU NEBEZPECNE PRIBLIZOVAT SA K ELEKTRICKEMU

ZARIADENIU. "

STN 33 2000 Zakladné ustanovenia pre elektrické a zariadenia.
¢1.5.2. Ku kazdému elektrickému zariadeniu musi byt dodanéd dokumentacia v potrebnom
rozsahu, umoZiiujica zriad’ovanie, prevadzku, tdrzbu a revizie ako i vymenu jednotlivych
Casti a d'alSie rozSirenie zariadenia. Do vykresov musia byt zaznamenané vietky zmeny
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elektrického zariadenia oproti projektu, ktoré vznikli pred uvedenim do prevadzky alebo
podas prevadzky.

¢1.4.4. Elektrické zariadenie musi byt udrZiavané, pravidelne kontrolované v takom stave, aby
bola zaisten4 jeho spravna ¢innost’ a ostatné poZiadavky.

STN 37 5245 Kladenie elektrickych vedeni do podlih a stropov.

¢1.14 Vedenie uloZené do drazky v dlazke musi byt chrdnené pred poSkodenim dostatoéne
pevnym a trvanlivym krytom. Musi byt urobené také opatrenie, aby pri beZnom umyvani
dlazky do drazok nemohla vniknat voda.

Niektoré d'al§ie pojmy a obrazové prilohy.
MN - mal¢ napitie do 50 V medzi vodi¢mi a proti zemi.
NN - nizke napitie do 600 V medzi vodiémi a do 1000 V proti zemi.

Osoby bez elektrotechnickej kvalifikdcie - osoby, ktoré neabsolvovali niz§iu, stredni alebo
vysoku Skolu elektrotechnického smeru, nie si vyuéené v elektrotechnickom obore a ani
neboli preukédzatelne poucené a oboznamené s obsluhou a pracou na elekirickom zariadeni
alebo v jeho blizkosti.

Ochranné pasmo - priestor v blizkosti energetického diela, uréeny pre zabezpefenie plynulej
prevadzky elektrického zariadenia i pre zaistenie bezpeénosti 0s6b a majetku.

VI. PRVA POMOC PRI URAZOCH ELEKTRICKYM PRUDOM

Podrobuejsie pokyny pre poskylovanie prvej pomoci pri Grazoch elekirickym pradom sa
uvedené v Cervenej knizke prvej pomoci.

POSTUP:

1.Vyprostenie postihnutého z dosahu pridu

2. JHNED zaéat’ s umelym dychanim, pokial’ postihnuty nedycha.

3.JHNED zaat’ s nepriamou masiZou srdca, ak nie je hmatatel'ny tep.

4.Privolat’ lekara

5.Co najskér upovedomit’ prislu§ného vediiceho pracoviska

1.Postihnutého je moZné vyprostit’ z dosahu pradu:

a) Vypnutim prudu -vypnite prisludny vypinaé, vyskrutkujte poistky alebo vytiahnite zastréku
z0 zasuvky.

b) Odsunutim vodica, alebo odtiahnutim postihnutého suchym drevom, suchym povrazom,
suchym odevom, NIKDY NIE vlhkymi alebo vodivymi predmetmi. Nedotykajte sa holou
rukou ani tela, ani vihkych ¢asti jeho odevu, pracujte pokial je to moZné len jednou rukou.
Postihnuty sa sam nemdZe pustit’

predmetu ktory zviera lebo vznika ki€ovité stiahnutie svalstva. Zaistite postihnutého, aby po
preruseni prudu nespadol tak, Ze sa ho viak nedotkneme holou rukou.

¢\ Prerudenim vodifa - napr. preseknutim sekerou so suchym poriskom, izolovanymi
kliestami a pod.

Poznamka: Spdsob podla b\ a ¢\ moZno previest’ len u zariadeni nn.

2. Umelé dychanie:

Umelé dychanie je nutné prevadzat az do oZivenia, bez preruSenia. Ina¢ je moZné umelé
dychanie prerudit’ len na prikaz lekara. Pred zacatim umelého dychania poloZime
postihnutého na chrbat, odstranime mu pripadne prekazky z Gstnej dutiny a pre uvolnenie
dychacich ciest mu zaklonime hlavu €o najviac dozadu.
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Umelé dychanie z ust do nosa zdroveni

3. Nepriama maséz srdca :
Prevadzaja len osoby, vycvicené v poskytovani prvej pomoci.

Suvisiace STN, Vyhlasky a predpisy :

- STN 33 2000-4-41 Ochrana pred drazom elektrickym pradom.

- STN 33 2200 Elektrické zariadenia pracovnych strojov,

- KniZka prvej pomoci,

- STN 34 3510 Bezpecnostné tabul'ky,

- STN 33 2130 Elektrotechnické predpisy pre vautomé elektrické rozvody,
- STN 37 5245 Kladenie elektrickych vedeni do podlah a stropov,

- Vyhl. MPSV aR SR €. 508/2009 Z. z.
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Priloha & 21

Menovaci dekrét zastupcu zamestnancov pre BOZP

V zmysle §19 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskor$ich predpisov a Zakonnika prace &. 311/2001 Z. z., § 11 a) v zneni neskor§ich
predpisov a na zdklade vol'by zamestnancov

menujem

za zastupcu zamestnancov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci

P e eeeeeeee

V zmysle uvedeného zakona je zastupca zamestnancov opravneny:

1. vykonavat kontroly na pracoviskich aoverovat plnenie opatreni na zaistenie
bezpeénosti a zdravia pri praci (dalej BOZP),

2. vyzadovat’ od zamestnivatela informécie o skutocnostiach ovplyviiujicich BOZP —
tie méZe prerokuvat’ so zamestniavatelom a sodbomikmi v danom odbore za
podmienky, Ze nevyzradi utajované skuto¢nosti chranené osobitnymi predpismi,

3. spolupracovat’ so zamestnavatelom a predkladat’ navrhy na opatrenia na zvySenie
BOZP,

4. pozadovat od zamestnavatela odstranenie zistenych nedostatkov — ak zamestnavatel
neodstrani nedostatky, na ktoré bol upozorneny, je opravneny ddvat’ podnety organom
dozoru, alebo inSpektoratu prace /IP/,

5. zulastiiovat’ sa na rokovaniach organizovanych zamestndvatelom tykajucich sa
BOZP, vySetrovania pri€in pracovnych ftrazov, choréb zpovolania, havarii,
technickych zariadeni merania ahodnotenia faktorov pracovného prostredia,
zuastiiovat’ sa na kontrolach vykonavanych organmi dozoru a od zamestndvatela
pozadovat’ informdacie o vysledkoch a zaveroch tychto kontrol, merani a hodnoteni.

6. Predkladat’ pripomienky a navrhy prislu$nému IP, alebo prislu$nému organu dozoru
pri vykone in§pekcie prace alebo dozoru u zamestnavatela.

Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uvedenych uloh zamestnivatelom
znevyhodiiovany ani inak postihovany.
Zamestnavatel' je povinny zastupcovi zamestnancov zabezpeCit na plnenie
uvedenych tloh vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.
- zvoleny zastupea zamestnancov so zvolenim SUHLASI NESUHLASI *

* oznalte rozhodnutie zastupeu zamestnancov

------------------------------------------------------------------------------------------

Zastupca zamestnancov Statutarny organ
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Priloha ¢. 22

VYBAVENIE OSOBNYM!| OCHRANNYMI PROSTRIEDKAMI

CINNOST: Nagelnik mestskej policie, prislugnik mestskej policie
ANALYZA NEBEZPECENSTVA:

Pochadzkova ¢innost, pad, péscbenie poveternostnych vplyvov - chlad, vihko, dazd, sineéné Ziarenie,
bodnutie hmyzom, napadnutie osobou

Zoznam OOPP, pracovnych prostriedkov, vystroje: doba uzivania v mesiacoch:
Kogela s kratkymi rukavmi 12
Kosela s dihym rukavom 12
Nohavice letné 24
Nohavice zimné 24
Sveter Sierny alebo vychadzkova vesta 48
Bunda zimna 80
Bunda letna 60
Obuv zimna holenova 48
Obuv celoroéna holefova 48
Letna obuv 36
Kombinéza zasahova 48
Takticka vesta 48
Ciapka zimna Gpletova 36
Brigadirka 48
Baret 48
Viazanka 60
Rukavice pletene 36
Opasok vystrojny 36
Bavinené tricko biele 12
Bavinené fricko tmavomedré s potladou mestska policia 12
Ponozky fetné a zimné 12
Reflexna vesta 3G
Panske maskace 48
Uterak 6
Toaletné mydlo 3
Indulona, krem na ruky 3
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VYBAVENIE OSOBNYMI OCHRANNYMI PROSTRIEDKAMI

CINNOST: Sprava MsU - vedenie mesta, zamestnanci, sprava, praca so zobrazovacimi
Jednotkami, vedenie osobného motorového vozidla
ANALYZA NEBEZPECENSTVA;

Psychicka zataz, ionizujuce Ziarenie, pri nedodrzani zasad spravnej ergondémie moznost poskodenia
podporno-pohybovej stistavy, zrakovéa zataz, ochorenie karpalneho tunela /oblast' zapastiar.,

Zoznam OCPP, pracovnych a hygienickych prostriedkov doba uzivania v mesiacoch:
upratovacka

Pracovna zdravotna obuv 12

Pracovna zastera,vesta 12

Gumene rukavice podla potreby

Uterak 12

Toaletné mydlo 3

Toaletny papier 3

Induléna, krém na ruky 3

Pracovnik v teréne- vystavba a zivotné prostredie
Gumené ¢&izmy /pracovnicky v teréne/ 60

CINNOST: OTS - vediici zamestnanec, zamoénik — adrzbar, murar, pomocny manipulaény
robotnik, strojny zamocnik, maliar — natierad.

ANALYZA NEBEZPECENSTVA:

Psychicka zataz, fyzicka zataz, vplyv poveternostnych podmienok, pad — podmyknutie, kontakt pohy-
bujuceho sa nastroja, odletujuce ¢asti pri opracovavani materialu, praca s bremenami, nedostatoéna
fixacii nakladu ~ moznost' padu na osobu, nepriaznivé udinky bodnutia alebo ustipnutia hmyzom,
praca s interierovymi i exterierovymi farbami, murarske prace.

Zoznam QOPP, pracovnych a hygienickych prostriedkov doba uzZivania v mesiacoch:
Montérky dvojdielne 12

Siltovka 12

Pracovna obuv vysoka 12

Pracovné rukavice koZené patprstove podla potreby
Pracovne rukavice proti chladu podla poireby
Antivibracné rukavice podla potreby
Bunda zimna presivak 36

Zimna tiapka usianka 36

Cizmy gumené 36

Cizmy filcové 36

Pracovna vesta zateplena 36

Tri¢ko s logom mesta 12

Gumeny plast s nohavicami 24

Zatky do usi podla potreby
Uterak 6
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Toaletné mydio
Induléna, krém na ruky
Solvina

Prach na pranie, 2 kg

)W W W

CINNOST: Skolska jedaleri — kuchyna, vedica kuchyne, hlavna kucharka, pomocna kucharka

ANALYZA NEBEZPECENSTVA:

Psychicka zataz, fyzicka zataz, pad - poSmyknutie, kontakt pohybuijliceho sa nastroja, moznost
popalenia, obarenia., praca s bremenami.

Zoznam QOPP, pracovnych a hygienickych prostriedkav doba uzivania v mesiacoch:
Nohavice biele 12

Bluza biela 12

Pracovna obuv koZena ergonomicka protismykova 12

Cizmy gumené 36

Loditky 12

Ochranné rukavice proti popaleniu podla potreby
Pokryvka hlavy 12

Uterak 8

Toaletné mydio 3

Indutona, krém na ruky 3

Prach na pranie, 2 kg 8

CINNOST: Materska skola — riaditelka, uitelka, Skolnitka, upratovadéka

ANALYZA NEBEZPECENSTVA:

Psychicka zataz, fyzicka zataz, pad - podmyknutie, praca s chemickymi pripravkami pri upratovani,
praca so zobrazovacimi jednotkami, nepriaznivé Ucinky bodnutia alebo ustipnutia hmyzom.

Zoznam OOPP, pracovnych a hygienickych prosiriedkov doba uzivania v mesiacoch:
Nohavice 12

Tri€ko bavinene 12

Pracovna zdravotna obuv kozena ergonomicka protismykova 12

Gumené rukavice 3 lupratovacka/ podia potreby
Uterak 6

Toaletné mydio 3

Induldna, krém na ruky 3

Prach na pranie, 2 kg B

CINNOST: Socialne — opatrovatelka

ANALYZA NEBEZPECENSTVA:

Psychicka zataZ, fyzicka zataz, pad — podmyknutie, praca s chemickymi pripravkami pri upratovani,
praca so zobrazovacimi jednotkami, nepriaznivé Gcinky bodnutia alebo ustipnutia hmyzom.

Zoznam QOPP, pracovnych a hygienickych prostriedkov doba uzivania v mesiacoch:
Chirurgicke rukavice 2 Iresp. podla potreby/
Gumené rukavice 3

Uterak 8

Toaletné mydlo 3

Induldna, krem na ruky 3
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