DOHODAZC 101/AC2015

uzatvorend podita § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hinotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
&islo uétu (IBAN - )
(d’alej len ,,Grad™)

Mesto Rajeclé Teplice
Sidlo: Ndmestie SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice
V mene kiorej kona: Mgr. Katarina Holla, primétorka mesta
ICO: 00 321 591
Bankové spojenie: Vieobecna fiverova banka, a. s.
éislo uctu (IBAN):
(dalej len ,,organizator)

uzatvarajua
tiito dohodu:

Preambula

Ulelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom teito dohody je zavidzok organizatora realizovaf® pracovnil Sinnost’ bliZgie
Specifikovami v &lanku I tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v himotnej nidzi,

ktoryeh U6ast’ za tymto i¢elom zabezpedéi Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ tprava prav a povinnosti 8astnikov dohody pri
zabezpedeni realizécie pracovnej d&innosti asplneni zdkonmych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej nudzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnd cinmost’ jedného obdana sa uskutoiiuje vrozsahu 32 hodin mesadne, ato

formou dobrovolnickej &innosti.
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Miesto vykonu pracovnej innosti: Mesto Rajecké Teplice

. Druh pracovnej Sinnosti: éinnosti z &selnika opravnenych typov pracovnych &innosti —

1-25.
{ priloha & 1. — éiselnik opravnenych typov pracovnych éinnosti)

Casovy ramec vykonavania pracovnej Sinnosti:
a) zadiatok: 01.05.2015 - 31.12.2015

b) diZka: 8 hodin denne (32 hodin mesacne)
¢) &asovy rozsah: 07,30 hod. — 15,30 hod.

Pripadné zmeny v &asovom rdmci s moZné po predchadzajlicej konzultécil medzi
organizdtorom akoordindtorom Uradu price, socidlnych wveci arodiny Zilina
s upovedomenim obéana,

Podet obéanov v hmotnej nidzi, ktori budd zabezpedovat' pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto &lanku: §

Clanok IT1
Priva a povinnosti radu

Urad sa zavizuje poskytovat’ organizitorovi Gdast obdanov v hmotnej ntdzi na ugely
vykonu pracovnej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpe&it pre obdana na vlastné néklady:

a) Urazové poistenie

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle &lanku II tejio
dohody.

Clinok IV
Prdva a povinnosti organizdtora

Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpedit pre obdana na vlastné ndklady:

a) ochranné osobné pracovné prosinedky,

b) pracovné prostriedky,

¢} zdravotiné preukazy, ak to charakter pracovnych &innost{ vyZaduje,

d) zabezpedenie tschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obdanom na zadiatku
ginnost! a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skondeni vykonu pracovaych
éinnosti.

Organizétor sa zavézuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpegnosti a ochrany
zdravia pri praei 2 na vyludenie rizik a faktorov podmiefiujtcich vznik pracovnych trazov,
chorfb z povolania a inych pogkodeni zdravia z prace a za tymto icelom si plnit’ vietky
povinnosti vzfahujiice sa ha zamestndvatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z. z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nielttorych zdkonov.



Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: osobne do
riuk koordinétora, resp. postou.

Skodovit udalost’ je organizétor povinny hldsit’ Gradu telefonicky thned a pisomne do 24
hedin od jej vzniku. Ndhradu Skody riedi poistoviia priamo s pogkodenym.

Cléanok V
Kontaktné osoby

. Zatdelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v &lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, {irad ustanovuje kontakind osobu (koordinator):
Meno a priezvisko: Ing. Peter Minarik
Telefonne &islo: 04172440 262
E-mailové adresa:  peter.minarik@upsvr.gov.sk

. Zaugelom organizécie a koordinacie pracovnej innosti ob%ana $pecifikovanej v &ldnku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizitor ustanovuje kontalinii osobu:

Meno a priezvisko:  Stefan Pagag

Telefonne &islo: 041/5099 062, 0905 548 523

E-mailovd adress;  ols@rajecke-teplice.sk

. Kontakind osoba ustanovend tradom bude zabezpefovat vedenie dennej evidencic
dochadzky obdanov, ktori sa zilastiiuji na pracovnej dinnosti. USast cob¥anov na
vykondvani pracovnej &innosti potvrdzujii obdania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontakind osoba ustanovend organizatorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obdanov, ktor{ sa zidastiiujd na pracovnej &nnosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesadne Gradu, najneskdr 1. pracovny dei nasledujiceho kalendérneho
mesiaca po uplynuti pristuiného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt
podpisand Statutirnym orgdnom organizétora, pripadne inou osobou opravnenou konaf
v mene organizitora, U¢ast ob&ana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji obdania
svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clinok VI
Odstiipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, najma ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vikon pracovnych &innosti Specifikovanych
v €lanku II, alebo brénit’ tradu vo vykone jeho prév a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

. Novii dohodu trad sorganizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstiipenia od predchadzajticej dohody.



Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom organizator dostane jedno
vyholovenie a trad dve vyhotovenia,

2. Zmeny a dopinenia tejto dohody mozne vykonat len pisomnym dodatkom k tejlo dohode,
podpisanym oboma Géastnikmi dohody.
3. Tdto dohoda nadobdda platnost aviéinnost’ diom jej podpisania oboma wcastnikmi

dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pred¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sithtasia s tiow.
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Mgr. Katarina Holla Ing. Viadimir Gavlak
primatorka mesta povereny riadenim

Priioha ¢. 1.: Ciselnik opravnenyeh typov pracovnyeh éinnosti.
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16.
17.

18.
19.
20.
21
22.
23.
24.
25.

iselnik opravanenych typov pracovnych &innostl.

udrzba a tiprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...),

udrzba a iprava zelene v materskych Skdlkach, zakladnych a strednych skolach,
udrZiavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach,

distenie lesnych ploch od kalamitného dreva,

tprava kizkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

udrZba a oprava existujicich komunikacii, chodnikov a budovanie novych chodnikov,
ktoré st vhodné aj pre cyklistiku,

¢istenie odvodiiovacich kanalov zraZkovej vody v obciach,

Cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvy$kov drevin po kalamitéch
a taZbe dreva,

distenie a drZba vodnych pléch, koryt riek, brehov tokov,

pomaoc pri likvidaeii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,
udrZiavanie poriadku a \idr#ba obecnyeh cintorinov,

participacia na kultarnych a §portovyeh podujatiach,

vykondvanie poriadkového dozoru v aredloch zakladnych §kol,

vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov podas rannej a poobednej dopravnej
Spicky pri Skolach,

aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkdzanym, chorym, odkdzanym
obfanom v domovoch dbchodeov, kluboch déchodeov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obeou, VUC alebo inym opravnenym subjektom),

prace v $kolskych zariadeniach (MS, Z8, $8),

udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi
a pamdtihodnosti,

oprava hradov a inych kultirnych pamiatok,

starostlivost’ o §portové aresly,

zabezpecovarie verejného poriadku, ob&ianske hliadky,

pomoc v utulkoch pre zvierata,

administrativne prace,

pomoc v mestskych kniZniciach,

pomoe pri vyuébe prvej pomoci ,

pomoc pri vykondvani verejnych zbierok.

Charakiteristika konkrétrych &innosti:

&istenie (komunikacie, steny budov...),

kosenie,

drobné opravy,

hrabanie a odvoz listia,

maliarske a natieradské prace,

odpratdvanie posypu ciest a chodnikov po zimnej tidrZbe,
odpratavanie snehu,

odstrafiovanie adu,

odvoz odpadu,

pomocné stavebné prace,

postrekovanie,

udrzba detskych ihrisk (natieranie plotov a preliezadiek, GdrZba pieskovisk, chodnikov
a pod.),

udrZba miestneho rozhlasu,



tdrzba Sportavych aredlov /natieranie plotov, tidrZba povrchov $portovisk, travnikov,
chodnikov a pod.,

UdrZba vergjného osvetlenia,

udrzba zelene,

upratovacie prace,

Uprava chodnikov a okolia hrobovych miest,

uprava terénu,

vykondvanie posypu,

vykopové prace,

prace suvisiace s odvozom vykopovej zeminy a sute {(betdénovd, zmieSand stavebna,
tehelna...),

vysadba a odstrafiovanie urfenej zelene,

zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu,

zavlazovanie,

zber a odvoz pokosenej travy,

zber a spracovanie odpadu,

doruovanie pisomnosti,

dozor nad dodrZiavanfm poriadku, upozorneni, obmedzeni a zdkazov vstupu,
informator,

kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali,

odovzdavanie a zber ndradia, naginia a nastrojov pozianych navitevnikom aredly,
poriadkovy dozor pred, podas a po vyudovani, v $kolskych zariadeniach a aredloch,
priprava $portovych a kultirych podujati,

zabezpeCovanie charitativnych, vzdeldvacich a osvetovych podujati,

tlalenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti,

triedenie a selekcia uréenyceh dokumentov,

nékupy,

pomoc pri obsluznych éinnostiach leZiacich klientov,

pomoe pri vychovno-vzdeldvacom procese,

pomocné prace v kuchyni, Skolskej jedalni,

pranie a Zehlenie,

program aktivneho starnutia,

10ZvOZ stravy,

spolocenské vyZitie,

udrZiavanie psychického zdravia,



