Kolektivna zmluva
na roky 2020 - 2024

medzi zmluvnymi stranami uzatvorena dna: 01.04.2020

Mesto Rajecké Teplice, Nam. SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice, ICO: 00321591
zastipené primatorkou mesta Mgr. Katarinou Hollou

a

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy ( d’alej OZPSaV) pri meste Rajecké
Teplice, ICO: 45770417, zastapenou Bc. Vladimirou Gapierikovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocenstva zo diia 03.02.2020 (d’alej odborova organizacia) nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov V zneni neskorSich predpisov a zadkona ¢islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou na zaklade zakona
369/1999 Z.z. 0 obecnom zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie primatorky mesta, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o vykone price vo
verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju,
7ze nebudlil v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov
V pracovnom pomere na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu menej ako 15 hodin



tyZzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ ktoré upravuju vypovednu dobu, zdkaz vypovede s vynimkou, ak
ide o tehotnii zamestnankynu, ked” je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked je zamestnankyna
a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec
staraju o dieta mladSie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel'a pri skonceni pracovného
pomeru / § 240 ods. 8 ZP/, ak ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak si upravené v tejto
KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urCeného tyzdenného pracovného d¢asu, o prestojoch, o dolezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, 0 mzde za pracu nadcas a mzdovom
zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zagina ditom
01.aprila 2020. U¢innost’ KZ skon¢i 31.03.2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa
V poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia K7, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia jej uc¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavédzuje poskytnut
svojmu Clenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov vo vyske funkéného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske 100 EUR.

Clinok 8
Vypplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu



(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor
v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné ucty
umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrazkach zo
mzdy, ¢asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130
ods. 8 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny
starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho jedného funkéného platu.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na DDP alebo DDS od
roku 2016 je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zaéastnenych na DDP a DDS.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zifastneny na DDP alebo DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP alebo DDS za podmienok, v sume a sp6sobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve v sume 2% z hrubej mzdy.

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Ak zamestnavatel’ ma uzatvorent alebo nema uzatvorenu zamestnavatel'skti zmluvu
s DDP, sktorou ma uzatvorenti ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec je povinny uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s touto Déchodkovou spolo¢nostou ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestndvatel' sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné cinnosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl’a clanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zékonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavéizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne
podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 350,- EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni
od jej vyucltovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenti pokutu
zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 14
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit podrobnejSie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st’aznost’ bola presetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

Clinok 15
Zabezpedlenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
Vv organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.



(3) Zamestnavatel’ sa zavéizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.la 3 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) a zvolenej zamestnaneckej rady na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku.

Clinok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu t¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$sich organov zastupcu
zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 17
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych
noriem.

Clinok 18
Rekreacéna starostlivost’

(1)Zamestnavatel’ bude podl'a svojich moznosti a zaujmu zamestnancov poskytovat’ zamestnancom
chatu v Bohunovej bezplatne na 3 dni v roku pre jedného zamestnanca

Clinok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam sprdvnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 EUR na jedno
hlavné jedlo.



Clinok 20
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Clinok 21
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tihradu jej nakladov pri realizacii
kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% =zo sthrmu hrubych miezd z(étovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe A,B, ktora je sucast'ou tejto KZ

Stvrta éast’
Clanok 22
ZadverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15.

augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exempléaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

V Rajeckych Tepliciach dna 01.04.2020

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’



Priloha A

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

/2] Prispevok zo SF sa mbdze poskytnit’ odborovej organizacii v sulade s¢l.24 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho
pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/3] V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4] Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujticeho obdobia.

/5] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom tiéte zamestnavatela .

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdér  31. januara
nasledujticeho roka. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

[7] Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej Gcet v ....¢. GCtu......prispevok z fondu na
uhradu ndkladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funkénych
platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajicej
vety Vv beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpand Cast’ tychto prostriedkov méze byt
pouzitd v nasledujucom roku.

/8] Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/9] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Jana Bohinikové a predseda odborovej organizacie.

ClL2

PouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jedno razovi socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacii v rodine:



1.Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na budice povolanie
do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,- EUR,

2. Pri umrti manzela, manzelky poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 100.- EUR

- pri 2 detoch 150,-EUR

- pri 3 a viac detoch 200,- EUR

3. Pri umrti diet'ata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

4.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytna socialnu vypomoc diferencovane,
vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej $kody do sumy 3.320,- EUR

- ak je Skoda vyssia ako 3.320,- EUR maximalne vo vyske 332,- EUR

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2] Nakup liekov, zdravotnych pomocok pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 50,- EUR jednorazovo 1-krat ro¢ne.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov a zdravotnych pomdcok

13/ V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 100,- EUR vypomoc sa
poskytne 1-krat roéne.

Socialna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 1000,- EUR. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

2] Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc.

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukédzani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku a 60-teho roku Zivota, ktory sa nezicastnil poznavacieho resp.
pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny ambulantného kipel'ného
liecebného poukazu maximalne do vysky 200,- EUR

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 20.- EUR

- na zaklpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zicastni zastupca zamestnavatel’a,
alebo odborového organu 50,- EUR

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu kupel'nu liecbu do vysky 40,- EUR na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby 1-krat
za dva roky

- rehabilitaciu do vysky 15,- EUR 1-krat ro¢ne pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢né¢ho dokladu.



Rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitel'skych novinach a Aktualitach
zvizu najviac do vysky 30,- EUR na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky
30,- EUR 1-krat ro¢ne. Ucastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

Telovychova
Z0 socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie po dohode zamestnaneckej rady
a zamestnavatel'a na:

- volejbalovy turnaj

- stolnotenisovy turnaj

- plavaren

-ainé
Kultarna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch so zamestnancami odchadzajicimi do

ddchodku, so zamestnancami MsU, s pedagogickymi zamestnancami materskych §kél, s nepedagogickymi
zamestnancami Skolskych zariadeni a $kolskych jedalni do vysky 20,- EUR na osobu 1-krat ro¢ne.

Tieto zésady su sucastou KZ a nadobudaju Gcinnost’ dilom 01.04.2020, ich u¢innost’ konci 31.03.2024.

V Rajeckych Tepliciach diia 01.04.2020

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’



Priloha B

Specifické ustanovenia pre ¢lenky OZ PSaV pri Meste Rajecké Teplice
CL. 1 Priplatky, a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost
mesacne v sume 13,50 EUR

CL 2 Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom stravovanie formou stravnych poukazok nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,30 EUR .
Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju ti¢innost’ diiom 01.04.2020, ich ucinnost’ konci 31.03.2024.

V Rajeckych Tepliciach dna 01.04.2020.

zakladna organizacia Statutarny zastupca - zamestnavatel



