Kolektivna zmluva
na roky 2024 - 2028

medzi zmluvnymi stranami uzatvorens diia: 28.03.2024

Zikladnou organizdcion Odborového zvdzu pracovnikov $kolstva a vedy ( dalej OZPSaV) pri
meste Rajecke Teplice, ICO: 45770417, zastipenou Bc. Vladimirou Gaspierikovou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektiviej zmluvy podla &lanku 1
stanov zakladnej organizicie.

a
Mesto Rajecké Teplice, Nam. SNP 1/29, 013 13 Rajecké Teplice, ICO: 00321591

zastipené primatorom mesta Ing. Ambrézom Hajnikom, PhD.
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clénok 1
Spdsobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruXovani
obCanov v zneni neskor§ich predpisov. Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu
vyplyva z&lanku 2 stanov odborovej organizacie, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdmy orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Be. Viadimiry
GaSpierikovej, predsedu odborovej organizacie.

(2)Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZent na zéklade zakona & 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Oprévnenie zdstupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorif tato kolektivu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie primatora mesta, $tatutdrneho orgénu zamestnavatela.

(3)Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze poudivat na spoloCné oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznagenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia skratka ,KZVS®, namiesto oznafenia Zakonnik
prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom
zaujme skratka "OVZ", zakon o vkone price vo verejnom zaujme ,,ZOVZ,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1)Zamestnévatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovii organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavizujl, e nebudii v budficnosti poas u¢innosti tejto KZ -spochybiiovat
vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a fi¢innost’ kolektivnej zmluvy

(D)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuaine a kolektivne
vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela,

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zadina diiom 1.
aprila 2024 a skon&i 31. marca 2028.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa m&Zu menit len po dohode j&j zmluvnych strin, na zédklade pisomného névrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako » dodatok ku KZ“ a
Cisluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vieobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ ktoré zakladaji finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tato KZ po dobu 5 rokov od skongenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.
Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznédmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborovi
organizdcia, kedZe sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznimenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezendni listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit svojmu €lenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania,

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnévatel’ s touto KZ v
ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha ¢ast’

Individuilne vzt'ahy, pravne niaroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny

1. Priplatok za zastupovanie

(1)Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite dlhgie
ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sttastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dita zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastapovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2)Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovancho vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejie, najmenej viak v sume priplatku za

riadenie uréeného zastupujicemu vedficemu zamestnancovi; pdvodne ureny priplatok za
riadenie mu podas zastupovania nepatri.

2. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacéne v sume 13,50 eur.

3. Osobny priplatok

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje vyplacat osobny priplatok vietkym zamestnancom, ktorym bol
priznany.

(2) Zamestndvatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

4. Odmeny

(1} Zamestnévatel' sa zaviizuje, e vyplati zamestancovi odmenu za pracovné zisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vske jeho funkéného platu a 60 rokov veku odmenu vo v¥ike 500

eur. Podmienku vyplatenia je di#ka trvania pracovného pomeru minimélne 3 roky.
(2) Zamestnavatel mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pricu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano&nych sviatkov.
(3)  Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendérmeho roka.(
§ 20 OVZ).



Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZKky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskuto&nit vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je desiaty
defi po ukonéen predchadzajiceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel sa zaviiznje plat zasielaf na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na fidet zamestnanca
najneskor v defi splatnosti platu podPa predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaji zriadené osobné Géty umoZni zamestnivatel prevziat' plat pofas pracovnej doby na
pracovisku,

(3)Zamestnavatel sa zavizuje na po¥iadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrdZkach z platn,

Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac iétov, ktoré si zamestnanec sam uréil. (8
130 ods. ods. 8 ZP).

Clénok 9
Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie

(I)Zamestnavatel' sa zaviizuje po cely Sas Gdinnosti KZ maf uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2)Zamestnavatel' sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesadne platit’ a
odvadzat’ prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej viak v sume predstavujiicej 3% Jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchidzajiicej vety. Zamestnavatel' sa zavizuje pofas Ulinnosti
kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skt zmluvu nezruit.

(3)Zamestndvatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou

spoloCnost’ou, s ktorou ma uzatvorend tidastnicku zmhuvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutodnosti dozvedel.

Clinok 10 ]
UrZenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnévatel sa zavizuje urdif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyiiej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt’
nizsi, ako by bol tarifny plat urdeny podPa zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods. 4 OVZ).



Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany re§pektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak ddjde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerulenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mdZu zmiuvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riefenie kolektivneho sporu, t. j. ¥trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Easti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na 3trajk, zarudené Clankom 37 ods, 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niim inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

(1)Kolektivnym sporom zmluvné sirany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivich zaviizkov z nej.

(D)Zmluvné strany sa zavizujil, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie zévizku
zKZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’
Ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 400 Eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej
vety je splatna do 15 dni od jej vylitovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 13
Riefenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1)Zmluvné strany sa zavizuji re$pektovat’ prévo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzfahov prostrednictvom inSpekcie préce alebo na sade.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni sfaZnosti zamestnanca budt postupovat’ objektivne,
v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).



Clinok 14
Zabezpelenie Cinnosti odborovych organov

(1)Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizacie Sasovy priestor na pracovnych poradach za (idelom poskytnutia informécii
o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto delom umoni zamestnavatel’ odborove] organizacii
vyuzit' elektronicky informaény systém pouZivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

Clanok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje plnif povinnosti
najmé:

uplatnenia prava na informicie a na kontrolnd &innost’ v tejto oblasti

vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

a) VyZiadat’ si predchadzajiici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamesmévatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZPp),

nerovnomerne rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 p),

zavedenie konta pracovného &asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruZného pracovného Zasu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenie za¢iatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracoviych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urCenie asu potrebného na osobni odistu po skonCeni price, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Gasu (§ 90 ods. 10 ZP),

urenie podrobne;jSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 VAN

odlisné urCenie nepretrZitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo djst k
ohrozeniu Zivota alebe zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na pristuiny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 Py,

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 zp),

vymedzenie véinych prevadzkovych ddvodov, pre kioré zamestnivatel nembdze
zamestnancovi prideTovat’ précu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved' alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b ) vopred prerokovat’ s odboroveu organiziciou najma:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému prepliitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 zp),

rovnomerne rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),



- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prce v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas

dovolenky, prekdZok v praci alebo inej ospravedInene]j nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovani nihradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za %kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom {raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany v{voj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikove] socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 0ds.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmeném v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povainji obmedzenie alebo zastavenie &innosti

zamestnavatela alebo jeho &asti, zlGSenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpetenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
€.355/2007 Z. z.)

urenie tyZdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak. &.
138/2019 Z. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.}

¢) umoZnit’ odborovej organizicii vykonivanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov

Clinok 16
Zaviizky odborovej organizicie

(1)Odborové organizicia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrZiavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.] tejto KZ.

(2)Odborova organizacia sa zavizuje informovaf zamestnivatela o situacii vedicej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom organe
zékladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

(4)Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich orginov zastupcu
zamestnavatela za ¢elom hodnotenia plnenia zivizkov z KZ.



Clénok 17
Bezpecnost® a ochrana zdravia pri praci

(1)Zamestndvatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zdkona NR SR &. 124/2006 Z, z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavizuje sistavne
zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gdel vykonévat

potrebné opatrenia vritane zabezpeGovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2)Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

i)

k)

D

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odborni spbsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisludnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

zabezpedit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekérskych preventivnych prehliadok
vo vzt'ahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter préce a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZziada, (§ 6 ods. 1
pism. q/ zakona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na ziklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a} zdkona 0 BOZP),

poskytovat’  zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrann{ pracovnt obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znetisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP),
zabezpelovat' zamestnancom pitny re¥im, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnévatel povinny upravit vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpeCif' zdstupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkeiu v rAmei ich opravnent, poskytnif im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika price a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému mndpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stwvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vzfahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonCeni pracovnoprivneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18
zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel' je povinny umoZnit' zéstupcom zamestnancov pre bezpenost’ zadastiiovat
sa na rieSeni problematiky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi

prerokuvat’ otdzky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpetnost a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o0 BOZP)

m) Zamestnévatel' zabezpedi posidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a

pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla maf vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategbriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s

kategoriziciou prac z hPadiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zakona
355/3007 Z.z.)



Clanok 18
Zdravotna starostlivest’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30e ods. 18 zékona NR SR &.355/2007 Z.z ),

b) vybavit' pracoviskd prislugnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdmidick udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
roéne v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo a umoZnif absolvovat

poradenstvo zamerané na predchiddzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a riefenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.2.).

Clanok 19
Rekrealna starostlivost a starostlivost’ o deti zamestnancoy

Zamestnavatel bude podla svojich moZnosti a zdujmu zamestnancov poskytovat
zamestnancom chatu v Bohufiovej bezplatne na 3 dni v roku pre jedného zamestnanca.

Clanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavate!’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zisaddm sprivnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpedovaf stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnévatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovni zmenu sa pre tento udel povazuje vykon prace dlhsi ako §tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v frvani 5 aZ 12 hodin podPa zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel  sa  zavizuje prispieval na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,30 EUR na jedno hlavné jedlo.



Clinok 21
Starostlivost’ o0 kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamesthancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Clinok 22
Zasady pre tvorbu a pouZzitie secidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy8ka soci4lneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyike 1% a
b) dal$im pridelom vo vygke 0,5%

(2)Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zadtovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urdenie mesaéného pridelu do fondu je sthmn
hrubych platov zG8tovanych zamestnancom na vyplatu za prislu§ny kalendarny mesiac..

(3)Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizdcii kolektivneho vyjednivania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov ziétovanych zamestnancom na vplatu za kalendarny rok.

(4)Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho  vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe A, ktoré je stdastou tejto KZ.



Stvrta dast’

Clinok 23
Zaverefné ustanovenia

(1)Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(2)Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato KZ si preéitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho

podpisuji.

V Rajecky Tepliciach diia 28.03.2024

Org.6. 73-1092-611
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Priloha A
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet a

(2) Hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa méZe poskytnat odborovej organizacii v stlade s &l. 27 tejto KZ,
zamestmancom aich rodinnym prisluinikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diin odchoduy do ddchodku.
Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpodtu
a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpoCet SF v jednotlivych polozkich upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) NevyCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa ved na samostatnom tgte zamestnavatel'a & (: SK 67 0200 0000 0028
8692 5254.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutotni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskor
31. januédra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujn ako néroky z pracovného pomeru,

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu nékladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sihrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevyCerpajil v dohodnutej sume,
nevycerpana Sast’ tychto prostriedkov moze byt pouZitd v nasledujiicom roku.

(9) Zamestnévatel je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Anna Knapcové a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

PouZitie a {erpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela sumu vo vyike 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedio do sumy 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zékona o cestovnych néhradach &. 283/2002
Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.



(Z)Zamestnavatel sa  zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu

v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,30 EUR na jedno

hlavné jedlo.

2. Socidlna vypomoc nendvratna

(1) Pri tmurti rodinného prisluinika (manZel, manelka, deti, - ak sa siistavne pripravuja na budice
povolanie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Zijii v spolo&nej domécnosti) do sumy 200€,

(2) Pri tmrti manZela (ky) poskytni socidlnu v§pomoc druhému z manzelov vo vyske:
a) pril dietati 100 €,

b) pri2 detoch 200 €,
¢) pri3 aviac detoch 300 €.
(3) Pri imrti diet'at'a podla individudlneho postidenia situdcie v rodine.
(4) V mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelna pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost’
poskytn socidlnu vypomoc  diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vyéislenej $kody do sumy 3320€,
b) ak je Skoda vysSia ako 3320 € maximalne vo vyike 332 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o viike tkody,
- potvrdenie poistovne o vyike thrady ¥kody,

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie pristuSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel' po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situcii v rodine:

(1) Nékup liekov, zdravotnickych pomécok pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri
tazkych Grazoch s naslednym dihodobym liedenim do vyiky 70 € - 1x rotne.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypemoc obsahuje:

- potvrdenie o nédkupe liekov, zdravotnickych pomécok
- odporicanie nakupu liekov lekarom.

(2) V mimoriadne t'aZivej finangnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 200 €. Vypomoc sa
poskytne raz za dva roky (1-krét za dva kalendérme roky).

3. Socidlna vypomoc navratna

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratna do vyi¥ky 2000 €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi odborovej organizcie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstlipi zamestndvatelovi.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru sa zamestnanec zavia¥e vratit' socidlnu navratni vypomoc
do 6 mesiacov.

(3) Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je moZné po individudlnom postdent pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socidlnych dvodov méZe byt odpusteny zostatok névratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 500 €.



b) Zo zavaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
znizené po uréiti dobu - po dohode zmluvnych stran.

4. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' poskytne finanény prispevok na ndkup vitaminovych/vyzivovych doplnkov do
vySky 20 eur kazdému zamestnancovi — raz rofne, po predloZeni potvrdenia o nékupe
vitaminovych/vyZivovych doplnkov.

5. Kultirna, spoloenska, vzdelivacia a $portova ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spologenskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s
nepedagogickymi zamestnancami §ko6l, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni vo vyske 30
€ na osobu — 1x rocne.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované

zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, podl'a ponuky a planu ¢innosti.

6. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 20 eur
- na zakdpenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlacky zicastni zastupca

zamestnavatel'a alebo odborového organu 50 eur.

7. Exkurzno-vzdelivacie zajazdy

Zo socidlneho fondu sa budi hradit' ndklady exkurzno-vzdelavacich zéjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na doSkol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne
prispevok do vysky 40 eur — 1x rogne. Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej netiéasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Tieto zasady st neoddelitelnou sucast'ou KZ a nadobudaju u¢innost’ ditom 28.03.2024, ich u¢innost’
kon¢i 31.03.2028.

V Rajeckych Tepliciach dia 28.03.2024

Org.¢. 73-1092-511
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