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DOHOD A ¢ 21/25/012/77
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej
nudzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

(d’alej len ,,dohoda™)

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: J. M. Hurbana 16, 010 01 Zilina
V mene ktorého kona: Mgr. Katarina Kujanova, riaditel’ka uradu
ICO: 30794536
(d’alej len ,irad®)

2. Obec
Mesto Rajecké Teplice
Sidlo: Namestie SNP 29/1, 013 13 Rajecké Teplice
V mene ktorého koné: Mgr. Katarina Holla, priméatorka
ICO: 00321591
(dalej len ,,organizétor™)

(urad a organizator d'alej spolu ako aj ,,(0¢astnici dohody ©)

Clanok I
Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych Elenov domacnosti, ktori s vedeni v
evidencii uchadzadov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
alebo o pomoc v hmotnej nidzi poZiadali (d'alej len ,,U0Z*) v sulade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej
nadzi®).

Clénok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zévizok organizatora zabezpedit' realizdciu aktiva&nej &innosti
blizsie $pecifikovant v Elanku I'V tejto dohody a iprava prav a povinnosti udastnikov dohody
pri zabezpedeni a vykone mengich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,aktivaéné &innost™)
na Glely vyplaty aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych
navykov UoZ.

Clénok III
Prava a povinnosti iradu



. Urad sa zaviizuje poskytmit’ organizatorovi udaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej tiéelu v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej ntidzi.

. Urad je oprdvneny vykonavat kontrolu i¢asti 0s6b na aktiva&nej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV
Priava a povinnosti organizitora

. Organizitor sa zavidzuje zabezpedit aktivadnu d&innost’ tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali, udrzali si, prehlbili si alebo zvy#ili si vedomosti, odborné
zru¢nosti, praktické skiisenosti a pracovné ndvyky, ktoré by im pomohli zlepdit’ podmienky
uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavidzuje odovzdat' Gradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dnf od ich
néstupu na aktivadni Einnost’.

. Organizétor je povinny zabezpedit’ vykonavanie aktivaénej Einnosti v dobe od 01.01.2022
do 31.12.2022 pre najviac 30 UoZ pri¢om rozsah aktivanej Cinnosti pripadajicej na
jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej Cinnosti :
Katastralne izemie Mesto Rajecké Teplice, Obec Poluvsie
Druh aktivaénej &innosti:

A - men8ie obecné sluzby

. Organizator sa zavizuje zabezpelit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktivaénej €innosti po€as celého obdobia trvania dohody.

. Organizator plne zodpovedd za dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a skondenia
vykonu aktivainej &innosti UoZ. Denné Sasové vymedzenie resp. zatiatok a dizka
vykonavania aktivaénych ¢innosti, je zadefinované nasledovne:

0d 7,00 —do 11,00 hod., teda 4 hodiny denne

. Denné dasové vymedzenie, resp. zadiatok a di#ka vykondvania aktiva&nych &innosti podla
predchddzajuceho odseku moZno zmenit,
a) ak sa jednd o zmenu dlhodobt (zmena trvajica viac ako 30 dnf) dohodou w€astnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobl (zmena trvajuca najviac 30 dni) oznamenim
organizatora tradu v elektronickej podobe.

Organizator sa zavizuje predkladat’ ‘iradu mesaént evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zadastiiuji na aktivatnej &innosti, ato vzdy 1. pracovny deii kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predkladd. Mesatnid evidencia
dochadzky UoZ musi byt podpisana $tatutdrnym organom organizatora a UoZ.

. Organizator je povinny zabezpelit nielen v &ase vyhlisenia mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu (d’alej len ,krizova situdcia®) ana dalSie



obdobie bezprostredne nasledujice po skonéeni krizove] situdcie, dodrZiavanie
vieobecnych zasad prevencie a zékladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a na vylidenie rizik a faktorov podmiefiujicich
vznik pracovnych Urazov, chor6b z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla
zakona &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorgich predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre ob&anov vykonavajtcich
¢innosti podmieiiujice vznik naroku na aktivaény prispevok podfa § 12 ods. 3 pism. b)
bod 5, resp. 6 zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizator je povinny zabezpedit
vietky osobné ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouZivanie vyplyva z platnych
rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky z dévodu vyhlasenia krizovej situdcie.

. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stillade so zdkonom
&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor8ich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zanik dohody

Této dohoda sa uzatvara na dobu urditi a to od nadobudnutia jej tidinnosti do 31.12.2022.

Ukastnici dohody sa dohodli, Ze tiuto dohodu je moZné predgasne ukondit dorudenim
pisomného oznamenia o jej predéasnom ukondeni druhému téastnikovi.

V pripade, ak organizdtor porusi svoje povinnosti vyplyvajice ztejto dohody, tirad od
dohody odstipi. Odstipenim tGradu od dohody tato zanikd diiom dorudenia oznidmenia o
odstpeni organizatorovi.

Clénok VI
Osobitné protikernpéné ustanovenia

Utastnici dohody sa nesmit dopustit, nesmit schvalit, ani povolit’ Ziadne konanie v
stvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
tiéastnici dohody alebo osoby oviadané tdastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vSeobecne zdvizné pravne predpisy. Této povinnost sa vztahuje najmé na
neopravnené plnenia, vratane urychfovacich platieb (facilitation payments) verejnym
¢initelom, zédstupcom alebo zamestnancom organov verejnej spréavy alebo blizkym
osobdm verejnych &initel'ov, zdstupcov alebo zamestnancov orgénov verejnej spravy.

Ukastnici dohody sa zavizujl, Ze neponiiknu, neposkytni, ani sa nezaviaZu poskytnaf
Ziadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
u¢astnika dohody a rovnako neprijmi, ani sa nezaviazu prijat’ od Ziadneho zamestnanca,
zdstupcu alebo tretej strany konajucej v mene druhého ucéastnika dohody Ziadny dar, ani
ind vyhodu, & pefiazni alebo ini, v sGvislosti s dojednavanim, uzatvdranim alebo
plnenim dohody.

Utastnici dohody sa zavizuji bezodkladne informovat’ druhého udastnika dohody, pokial
si budi vedomi alebo budi mat’ konkrétne podozrenie na korupciu pri dojednavani,
uzatvérani alebo pri plneni tejto dohody.



>

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v stvislosti s dojedndvanim, uzatvaranim
alebo plnenim dohody je poskytnuty dcastnikovi dohody alebo zastupcovi uéastnika
dohody v rozpore s tymto ¢ldnkom dohody, méZe G¢astnik dohody od dohody odstupit’.

Clanok VII
ZAavereéné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme jeden rovnopis

a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vZdy aj, ak
pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je U&astnfkmi dohody podpisany
zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pecat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny originél v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st ui€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat’ len formou pisomnych a o€islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzdjomne schvalenych a podpisanych oboma t&astnikmi dohody
a zvergjnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky. Predchadzajicou vetou nie je dotknuté ustanovenie podl'a €l. IV ods. 5 pism. b)
tejto dohody. Dodatky k tejto dohode st jej neoddelitelnou sti€astou.

Urad a organizator sa dohodli, Z¢ oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody bude prebiehat’ elektronicky.

Této dohoda nadobtida platnost” diiom jej podpisania ugastnikmi dohody a U€innost’ dijom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.

Utinnost dohody skondf uplynutim doby uvedenej vodseku 2 &lanku IV alebo
podla odseku 2 a 3 €lanku V tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasujd, Ze si oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

Priloha 1: 1 x Ciselnik &innosti typ A
Priloha 2: 1 x Denné &asové vymedzenie

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)”
Za organizatora: Za trad:
.{podpisané elektronicky podla zikona & 272/2016 Z. z.)*  ,(podpisané elektronicky podl'a zékona &, 272/2016 Z, z.)*
Mgr. Katarina Holla Mgr. Katarina Kujanova
Statutarny zastupca organizatora riaditel’ka dradu



V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: -
23, NOv, 2021
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Mgr. Katarina Holla Mgt. Katari
primatorka %;ka uradu




Priloha !

A — MensSie obecné sluzby - § 12

Al

tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce:

A4,

AS.

A6.

- idrZba a Uprava zelene

- udrZiavanie &istoty priestranstiev organizatorov MOS

- ¢istenie lesov

- tdr¥ba povrchov chodnfkov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov
a budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- &istenie odvodiiovacich kandlov zraZkovej vody, vodnych pléch, koryt riek, brehov
tokov v obciach -

- likvidécia nelegélnych sklddok komunélneho a stavebného odpadu

- tidrzba obeenych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizitorov MOS

- starostlivost’ o $portové aredly

starostlivost, rozvoj, ochrana a zachovanie kultteneho dedidstva:

- participacia na kultiimych a $portovych podujatiach
- fidrZba kulttirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tizemi a pamétihodnosti

podpora vzdeldvania;

- pomoc v mestskych lqﬁixﬁciéch
- prace v $kolskych zariadeniach

rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dal$ich &innosti v socidlnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc star¥im, socidlne odkdzanym, chorym, odkdzanym
obdanom v domovoch dbchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou) '

napoméhanie udriiavania.poriaﬂku v obci:

- zabezpedovanie verejného poriadku
- vykonéavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obei

d’alie éinnosti.



Priloha 2

Denné ¢asové vymedzenie - v zmysle § 12 zdkona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov

Organizator (N4zov, ICO, sidlo)

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

deni

ukazovatel’ |od - dolod - dojod - dolod - dojod - dojod - dolod - dojod - dojod - do| od - do

casové
rozpitie (v 7:00 |11:00| 7:00 |11:00| 7:00 |11:00| 7:00 | 11:00| 7:00 | 11:00

hodinach)

podet
zaradenych 30 30 30 30 30
UoZ

23 Nov. 2021

............................................................

meno a priezvisko podpis a peciatka organizatora

*Vypini organizdtor mensich obecnych sluZieb alebo dobrovolhickej éinnosti




